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公正用人，公在风气
黄福特

用好一个干部，会激励一群人；选错
一个干部，则打击一大片。营造风清气正
的用人环境，方有见贤思齐、群贤毕至。

习近平总书记在中共中央政治局

第十次集体学习时强调：“公正用人，公
在风气，要采取有效措施，遏制住选人
用人上的不正之风， 做到善则赏之、过
则匡之、患则救之、失则革之，把政治生
态搞清明。 ” 这一重要论断启示我们，

“用人以公” 的一个重要衡量标准在于
风气，选贤任能的一个重要方面也体现
于风气。 坚持公正用人，涤荡任人唯亲、
排斥异己、封官许愿、说情干预、跑官要
官等不良风气， 让用人之风清朗起来，
是做好干部选任工作的必然要求。

用人风气，关乎干部士气。 一名基
层干部曾发问，“为官不为”的症结在哪
里？ 在他看来，其中一个原因就是个别
地方和部门选人用人存在着不正之风，
“有为”不一定“有位”。 当干部群众看
到，个别只有唱功没有做功的干部升得
快，那些踏实肯干、实绩突出的干部则
靠边站，不免让想干事、能干事、敢干事
的人消减了动力与热情。从某种意义上
讲，净化选人用人风气，比优化具体的
工作环境更重要。 风气不正，则人心不

稳；风气清正，则人心舒畅。 如此，那股
子干事创业的劲头也会像活水一样流

动起来，慢慢汇成一潭清泉。
选任干部， 历来能反映政治生态。

干部问题是全局性问题，也是政治生态
的源头性问题。 公正用人，选好干部，有
利于正风肃纪， 助推政治生态不断净
化。 观察中央纪委国家监委通报的一些
贪腐案件，近年来，“一脏脏一窝”的现
象并不鲜见。 在有的典型案例中，往往
一人得势，便打起同乡牌、同学牌，最终
带歪了一批人。 这些反面教材警示我
们，公正用人、把好干部选任的关口，才
能让更多好干部脱颖而出、 站稳岗位，
给政治生态装上“新风系统”。

好干部是选出来的 ， 也是管出来
的；好风气是带出来的，也是抓出来的。

营建良好用人风气，防止并克服不正之
风，根本靠制度，关键在监督。 从根本上
说，完善制度体系、增强制度刚性，才能
使干部成长更为稳健、公正风气更加长
久。 选人用人既应赏罚分明，也当严管
厚爱。 党的十八大以来，一些被处理的
领导干部反思时，都由衷地感谢党在关
键时间挽救了自己，把自己拦在了悬崖
边上。 建立健全干部能上能下的机制，
改革创新干部管理的制度，“善则赏之、
过则匡之、患则救之、失则革之”，把苦
干实干的干部选出来、把懒政怠政的干
部换下去，就能强化正向激励，巩固人
尽其才、才尽其用的良好局面。

“清则心境高雅，清则正气充盈，清
则百毒不侵，清则万众归心”。 擦亮识才
的眼光、垒筑用才的基石、夯实爱才的
制度， 扫除选人用人上的不正之风，让
政治生态更清明，我们定能增添“功以
才成，业由才广”的新注脚，凝聚全面深
化改革的强大力量。

（原载《人民日报》）
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将规矩铭刻心中
黄海涛

《吕氏春秋》有云：“欲知平直，则必
准绳，欲知方圆，则必规矩。 ”世间万事
万物都离不开准绳规矩， 一旦缺失，就
会出乱子。 我们想问题、做决策、办事
情，只有把规矩放在首位，心有戒尺、行
有所止，才能名节不污、安然无虞。

晚清商人胡雪岩，想派人去湖州做
主管。 当时有两个人选，分别叫李郁和
陈世龙。 谁更值得信赖呢？ 他在两间房
内，各放了一个上锁的柜子，吩咐两人
各自打开。李郁速度快，陈世龙慢一点。
胡雪岩问他们柜子里有何物，李郁抢先
说，里面全是铜钱；而陈世龙则说，自己
只管开锁，没看里面装了什么。结果，胡
雪岩宣布陈世龙胜出。 他向众人解释

道，自己只是让他俩开锁，没让他们看
里面。 陈世龙做事守规矩，没有逾越嘱
托的界线，更值得托付。后来，陈世龙果
然把湖州生意打理得井井有条。

规矩，是一种约束、一种准则，划出
的是界线，体现的是底线。 规矩是以遵
守为落脚点， 不能只讲规矩不讲落实，
否则规矩就是摆设，不发挥任何效力反
而有损权威。 自觉守好规矩，不仅要将
规矩意识内化于心，还要将“守规矩”外
化于行，变成为人处事的行为习惯。

宋元之际，世道纷乱。 学者许衡外
出，天气炎热，口渴难忍。 路边正好有棵
梨树，行人都去摘梨止渴。 只有许衡不
为所动。有人问：“你为何不摘梨呢？ ”许
衡道：“不是自己的梨，岂能乱摘？ ”那人
笑他迂腐：“世道如此纷乱，梨已没有主

人了。 ”许衡说：“梨虽无主，但我心有
主。 ”

“梨虽无主，但我心有主。 ”就是一
种规矩意识， 是对规矩的维护和支持，
是对规矩怀有的敬畏之心。这种敬畏不
光是忌惮于规矩的威慑力，更是发自内
心的认同和尊重，把“守规矩”当成了一
种思想自觉、行动自觉。

“绳墨之起，为不直也。 ”墨线墨斗
的出现，是因为有不直的东西。 规矩的
制定源自社会发展的需要，是实践经验
的总结升华， 它必须回到 “守规矩”上
来，才能真正检验立规矩的效果。 从这
个角度说，把规矩立起来，仅仅是个开
始，形成约束，维护社会公序良俗才是
最终目的。

对党员干部来说 ， 守规矩是一种

责任，贵在自觉，难在自律。 从中纪委
对一些违纪违法官员的通报来看 ，
“公款吃喝 ” “滥用职权 ” “买官卖官 ”
“收受礼品礼金 ”等 ，无不是 “轻视规
矩、不守规矩”的表现。 如果不加以严
惩 ，势必会造成 “破窗效应 ”，让守规
矩的人产生懈怠 ， 而不守规矩的人更
加肆无忌惮。

“越轨者，规必惩之；逾矩者，矩必
匡之。 ”一方面，通过开出权力清单，明
确责任，加大对违规违纪行为的惩处力
度， 从树威方面形成强大的震慑力；另
一方面，通过宣传模范事迹，营造氛围，
激起道德共鸣， 引导广大党员干部将
“规矩”二字铭刻心中。

德国哲学家康德说，“这世上唯有
两样东西能让我们的心灵感到深深的

震撼：一是我们头上灿烂的星空，一是
我们内心崇高的道德法则。 ”守规矩，就
是遵守“我们内心崇高的道德法则”。 当
它成为一种自觉和习惯时，规矩便不再
是一顶束缚我们的“紧箍咒”，而变成了
一道保障安全的“护身符”。 ②12

不给档案造假留空子
晨曦

近日 ，中共中央办公厅印发 《干
部人事档案工作条例 》（以下简称 《条
例 》），从体制机制 、内容建设 、日常管
理 、利用审核 、纪律监督等方面对干
部人事档案工作作出更加科学的定

位 、更加规范的管理 、更加严格的监
督 ，成为新时期干部人事档案工作的
基本遵循 。

干部档案是个人基本情况的纸面

“缩影”， 能反映一名干部的人生历程，
同时也是组织部门选人用人必查的重

要内容。 干部能力强不强、经历多不多，

皆能从档案中看出来。 但是，如果在档
案中“做了手脚”，就可能令组织部门了
解干部失实，造成错误提拔，破坏选人
用人的客观标准。

近几年来 ， 在大力反腐的浪潮
中 ，无数档案造假事件屡见报端 ，有
的 “只有性别是真的 ”，档案材料基
本都 “美化 ”过 ；有的为给提拔打基
础 ，故意将年龄 、经历 “设计 ”到刚好
合适的位置 ， 变相挤压了其他干部
的晋升空间 。 之所以出现如此多的
“造假干部 ”， 主要是因为以前的管

理机制不健全 ， 留下漏洞给人钻了
空子 ，在当前严管的制度下 ，问题也
就逐渐冒了出来 。

因此， 想要堵住档案造假的漏洞，
就要在制度建设上下功夫。 《条例》注重
加强顶层设计和效用发挥，突出全面从
严治党和从严管理干部要求，不仅对干
部人事档案的利用方式、范围和程序等
作出了明确和规范，也对防范干部人事
档案涂改造假等问题划出了底线和禁

区，在制度层面为做好干部人事档案工
作提供了治本之策，从根本上铲除了干

部人事档案造假问题存在的土壤和条

件。
抓好《条例》的贯彻落实，各级各部

门首先要深入学习领会《条例》精神，特
别是组织人事部门要深入学习宣传贯

彻《条例》，全面提升干部人事档案的工
作质量，持续推进干部人事档案工作科
学化、制度化、规范化。 另一方面，广大
党员干部要站在对党忠诚的高度，如实
填报个人档案资料， 自觉接受组织监
督， 确保干部人事档案真实、 准确、完
整、规范。 ②12

莫让“女德班”死灰复燃
宋海转

据媒体报道，于去年在抚顺被责令
关停的“女德班”今年却在温州地区卷
土重来，甚至还有家长相信了这些教育
能对孩子带来帮助，将孩子送往了所谓
的“亲子夏令营”开班学习。 打着“亲子
夏令营”的名义，“女德班”对青少年进
行“洗脑教育”，向他们灌输男尊女卑的
封建思想。 有网友表示，打着弘扬传统
文化的幌子，传播负能量，这样的“女德
班”必须叫停。

诚然，“女德班”所宣扬的“男为大，
女为小；打还不还手、骂不还口、逆来顺
受、坚决不离婚”等思想，事实上是否认

和削弱女性的权利，歧视女性在家庭中
的地位，放大女性在家庭、社会中承担
的责任或义务，奴役现代女性。 面对这
样腐朽的思想，还有人对“女德班”趋之
若鹜，送钱上门，不能不说是一种遗憾。

现代女性应具有的“女德”，应该不
违反国家法律，与社会文明合拍，与公
民权利和义务相称。现行法律有关女性
权利的规定，有关公民权利和义务的要
求，代表了妇女的追求、权利和欲望。遵
守法律，按照法律规定履行义务，遵守
社会公德，按照公众认可的道德标准做
一个社会成员，按照体力、认知，与男性
共同支撑家庭，这也是妇女应具有的价
值观、人生观。

不让“女德班”死灰复燃，不仅需要
相关部门的及时干预，也需要家长们擦
亮双眼 ，不要被 “女德班 ”的说教所迷
惑，不要被腐朽的封建思想所“洗脑”。
家长们要明白，传统文化中有很多的优
秀文化值得我们学习、传承，比如传统
道德中明荣辱、知感恩、重践行的思想，
比如简单素朴的生活态度、重视亲情的
家庭人伦等等；但有些封建糟粕，比如
男尊女卑、棍棒教育等等，是我们必须
摒弃的。 ②12

每去一家医院看病，就得办一家医院的就诊卡，这是很多人都遇到过的烦恼。
为提供更加便捷的诊疗服务，河南郑州开通了“就医一卡通服务”，并结合支付软件
的信息共享功能，通过人社系统基础信息平台认证，为参保人签发电子社保卡。 患
者就诊，通过手机就能完成建档、挂号、就医和结算流程。 这正是：

信息互通扬帆，诊疗一卡通办。
流程删繁就简，便捷民之所盼。

勾奔 图 余生 文
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近来，一些地方、部门积极开展党纪党规学习教育，利
用科技手段和网络平台，不断丰富创新形式，以期提升学习
效果。 如，新疆维吾尔自治区纪委监委近期开展“党纪印我
心”知识竞赛活动，比赛采用网络和微信直播的方式，31 万
余名网民观看了比赛实况，超过 20 万名网民在比赛期间投
票支持自己喜爱的选手。 中国航空工业集团公司党组纪检
组重视推广应用纪律教育信息化平台，今年以来升级了“廉
政知识在线学习及测试系统”，开通了“手机触屏版”，先后
已有 25000 余名党员干部通过系统在线学习和测试。 日前，
微信益智答题游戏小程序推出中央纪委国家监委网站 “党
纪竞答专场”，许多网民踊跃参与答题，气氛十分火爆。

当下，人们身处移动互联网时代，手机几乎寸步不离，
社交平台应用广泛。益智答题游戏的流行，恰恰说明不少人
喜欢互动性强、寓教于乐的知识获取方式。虽然与传统的学
习渠道不同，但碎片化、网络化的学习方式越来越被认可和
接受，成为新时代的一种生活方式。与新的生活方式联结在
一起的创新， 让学习教育活动从书本中走了出来、 活了起
来、深入人心。 从“让我做题”到“我要做题”，从被动记忆到
自然而然强化记忆， 创新学习形式是为了激发广大党员干
部学习热情，引导大家自觉学习、深入学习，让学习成为一
种生活方式。

加强学习，必须有心为之。 从“两个维护”到“五大发展
理念”， 从管党治党的总规矩到中央八项规定精神的要求，
从党纪处分条例的具体规定到漫画“特定情境”下的选择，
竞赛中精心设计的问题，让答题者在“奋勇争先”“PK 对决”
中不知不觉学习了相关知识和要求。而当因记忆不清、掌握
不熟答错题时，在懊恼中知悉正确答案，纠正偏差，廓清认识，如此得来的印
象自然格外深刻。 而通过答题、竞赛的检验，可以发现自己在学习上的短板，
哪些精神没有吃透，哪些条文似懂非懂，甚至哪些规定还是认知盲区，都可以
列出“问题清单”，从而加以系统、深入、重点学习，补齐碎片化学习的短板。 在
学习上做个有心人，才能收获更好的效果。

加强学习，必须学以致用。 十九届中央纪委二次全会要求，全面加强党的
纪律建设。 把党章党规党纪作为党员干部学习的必修课，增强教育实效性，归
根到底是让党员干部知敬畏、存戒惧、守底线。 因此，学习应该与实际紧密结
合在一起，不能仅仅把学习内容视为写在纸上、挂在网上的“资料”，而是要把
自己摆进去，学深悟透，使学习成果转化为面对工作生活、解决实际问题的依
据和办法，成为自觉行动的内在指引。 能学会用，才能避免少知而迷、不知而
盲、无知而乱的困境。

加强学习，必须持之以恒。 一个游戏程序、一场比赛可以引发一段时间的
学习热情，但要深知，学习不是一阵子，而应是一辈子的事。 仕者必为学，贵在
有恒心。 热情必须转化为长情。 学习是我们做好工作的前提和基础。 不断学
习、不断增长本领，不断提高工作水平和质量，是每一位党员干部的责任。 习
近平总书记多次强调，“事业发展没有止境，学习就没有止境”。 只有持之以恒
地学习和提高，才能不断增强工作的科学性、预见性、主动性，才能不断克服
本领不足、本领恐慌、本领落后的问题，才能不断实现创新和发展，跟上时代
的步伐。

知之者不如好之者，好之者不如乐之者。 以学为乐，是学习的最高境界，
党员干部要把学习作为一种追求、一种爱好、一种健康的生活方式，使之终身
相伴，也必将受益终身。 ②12

庄严的村委会选举
不该被一场热舞毁掉

熊志

11 月 30 日，湖北襄阳南漳县李
庙镇刘坪村村委会召开选举大会，几
名女子在选举现场热舞，引得众人围
观， 视频在网上曝光后引起很大争
议。 事后，李庙镇党委相关负责人回
应称，是企业出钱从县城请来婚庆公
司表演节目， 一来给自己做宣传，二
来活跃一下气氛。

在现场视频中可以看到 ，一名
女子嘴咬蛇头 ，胸缠蛇身 ，双手不
停地挥舞 ； 而在另一段舞蹈中 ，三
名身穿 “暴露 ”服装的女子 ，跳着印
度肚皮舞。 如果不是舞台背景板上
面“刘坪村第十届村民委员会选举
大会 ”的字样 ，很难想到这是村委
会选举现场。

因为几位女子衣着 “暴露 ”，新
闻刚发酵时 ，被打上 “艳舞 ”的标
签 ，事后当地负责人解释称 ，演员
穿有肉色衣服 ，只不过网上的短视
频看不清。 不过如其所言，“这个行
为确实不对 ”。 村委会选举是基层
治理的重要环节 ，同样是相当庄严
的事 。 用热舞为选举助兴 ，与投票
的仪式感太过违和 ，消解了选举的
严肃性。

的确，在不少偏远落后的农村地
区，民间流行的低俗艳舞，尺度有过
之而无不及，视频中那种不算“暴露”
的表演，算得上相当节制了，远远谈
不上不堪入目。但这种低俗审美趣味
的普遍性， 并不能论证热舞的合理，
移风易俗历来是农村的重点精神文

明工程。
比如， 很多地区的婚丧嫁娶规

定， 除了引起争议的宴席桌数限制
外， 往往也有针对助兴表演中低俗
陋习的禁令。 在如此严肃的选举投
票场合， 组织者更加不应该忘记精

神文明层面的引导责任， 热舞表演
只会形成负面效应———如果连选举

都可以配备热辣的舞蹈， 那民间的
婚丧嫁娶， 大尺度的表演是不是也
理所当然？

话说回来 ，安排热舞表演该批
评 ， 但这种批评更多是基于方法
的失当 。 如果是本着活跃气氛的
考虑 ， 那至少说明是站在村民的
审美角度考虑 ，想着去讨好村民 ，
才会选择民间习惯的助兴方式 。
所以 ， 比起村委会选举现场跳热
舞 ， 更值得警惕的是把选举当做
走过场 ， 无视村民真实意愿和诉
求的场景 。

村委会选举被裙带和血缘关系

干扰而失去公平、公开和公正性的案
例，不胜枚举。 家族势力把持下的一
些村镇，由于手握拆迁大权，一些村
干部的贪腐数额经常创下纪录。

村委会选举所象征的基层自治，
其目标说得直白点，就是要让村民能
庄严地兑现手中的投票选举权，实现
自己基层自治的主人翁角色。要让村
民投好庄严的一票，严肃而神圣的仪
式感必不可少。 当然，在选举组织形
式得当与否之外，同样需要关注程序
是否公开透明， 有没有暗箱操作，有
没有将村民放在眼里。

由于城乡发展差距、村民文化水
平、人口外流等因素，基层自治面临
着诸多现实难点， 很容易流于形式，
让作为自治主体的村民无法表达真

实的意志。 无论如何，村委会选举好
不容易建立起来的仪式感，不该被一
场热舞毁掉。 庄严投票、严肃选举的
常识要反复重申，而这种庄严神圣不
只指向组织形式，更指向选举的全流
程。 ②12


