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市公安局：

用决胜姿态全力攻坚 确保“创卫”目标如期实现
本报讯 （记者 姬慧洋）6 月 18 日，

市公安局召开创建国家级卫生城市迎检

工作动员会， 对前阶段中心城区交通秩
序综合整治行动开展情况进行讲评，对
“创卫” 攻坚工作进行再部署再安排，要
求全局上下要用拼搏的劲头和决战的姿

态全力攻坚，确保“创卫”目标如期实现。
“从时间上看，‘创卫’ 到了关键时

刻；就内容而言，‘创卫’进入全面攻坚阶
段。 全局上下要以‘决战’姿态，紧急动
员，全力应战。”在会议上，市公安局常务
副局长刘祥东的誓言坚定有力。

按照部署安排， 市公安局将突出工
作导向，以扎实工作推进“创卫”迎检。对
于分包社区卫生清理工作， 要求负责单
位加大对社区内绿化带、主次干道、城中
村、小广告等清理力度；在“主题日”组织
保洁车辆和保洁人员对中心城区主次干

道两侧护栏、中间隔离栏等进行清洗，确
保道路交通设施摆放整齐， 无灰尘、污
垢、损毁情况；持续开展中心城区交通秩
序综合整治行动， 各单位要保持标准不
降、力度不减。 特别是把行人闯红灯、非
机动车闯快车道、逆行三类“创卫”难点
也是扣分重点作为整治重点，硬起手腕，
强力整治，决不姑息。同时要加大对责任
辖区交通违法行为的查处力度， 严防因
执法不到位造成“创卫”考核扣分问责现
象发生。 ①8

助力“创卫” 300件牛奶送给环卫工人
本报讯（记者 窦娜）环卫工人是城

市的美容师， 肩负着维护城市环境卫生
的重要使命，为感谢他们的付出，6 月 18
日早上，民革周口市委会第一支部、周口
市社工义工联合会（简称周口义工）以及
爱心商家， 兵分两路为中心城区的 300
名环卫工人送牛奶。

当日 6时许， 在黄河路与文明路交
叉口的市慈善总会“爱心粥屋”工作委员
会门前，环卫工人依次排队站好，工作人
员在周口义工会长的带领下， 把牛奶分
发给环卫工人。

接过牛奶， 环卫工人脸上洋溢着喜
悦的笑容。今年 63 岁的郭国正和老伴徐

翠兰负责中心城区文明路中段和南段

的路面保洁工作，对于当天的送牛奶活
动，两位老人心存感激，幸福满满。 郭国
正说：“感谢爱心人士对我们的关心。 虽
然我们工作很辛苦，但有了大家的关心
和理解，我们一点儿也不觉得累。 今后，
我们将努力工作 ， 把分包路段打扫干

净，用实际行动回报社会各界对我们的
关心。 ”

“目前我市的‘创卫’工作正在如火
如荼地进行， 环卫工人每天顶着烈日在
路上工作十分辛苦， 举办此次活动是为
了表达对他们的敬意， 同时呼吁广大市
民尊重环卫工人、珍惜环卫成果，自觉养
成讲文明、讲卫生的好习惯，为‘创卫’贡
献各自的力量。”郭宗辉说，当日，他们在
中心城区的两个“爱心粥屋”门前共发放
牛奶 300 件。 ①8

周师倾力打造绿色生态型校园 全力推进“创园”工作
本报讯（记者 李一）6 月 17 日下午，

记者漫步在周口师范学院校园内， 树木
相互掩映俯仰生姿， 花园式景点四季飘
香，揽月湖和悦来峰山水相依，校园环境
美不胜收，让人心旷神怡。“创园”工作开
展以来，周口师范学院以“创建园林景观
校园”为目标，倾力打造独具特色的绿色
生态型校园，全力推进“创园”工作。

据了解，近年来，特别是“创园”工作
开展以来， 周口师范学院高度重视校园
绿化环境建设， 坚持把绿化环境建设作
为学校精神文明建设、 文化建设同等重

要内容来抓， 把打造生态型校园引入学
校“十三五”发展规划和年度发展计划，
制定了校园中长期发展规划， 按照一路
一树种、移步一换景的要求，高起点、高
标准开展绿化建设。该校现有乔木 20 余
种，花灌木、地被植物 10 余种，绿化覆盖
率 58%。在花草树木种植上，该校按不同
区域的条件、功能作用，因地制宜种植各
类花卉、树木、草坪，做到落叶与常绿相
结合、 木本与草本相结合、 点与线相结
合，乔灌配置科学，高中低配置合理，从
而形成曲径通幽、绿色满目、层次分明、

布局合理的园林式校园，营造了“从此窗
前闻细韵，琴声常伴读书人”的学习生活
氛围。

该校还积极推进绿化建设创新模

式，发出“捐植纪念树、美化校园”倡议，
开展师生共建活动， 现在广大师生捐助
的树木郁郁葱葱。同时，该校开展银校合
作模式，同周口建设银行合作，开展了植

树建园活动，共育“建泽园”，共同出资购
置花木 30 多种，完成了该校南大门两侧
绿化工作。

目前，周口师范学院亮、美、畅、洁，
园林景观自然优美，揽月湖、悦来峰、杏
坛广场等人造景观布局合理，形成了“前
广场、中花园、后山水”的搭配层次，已经
成为周口一处美景。 ①6

市市场监管局

持续推进食品“三小”整治迎接“创卫”国检
本报讯 （记者 张艳丽 通讯员 陶团

结） 6月 17日下午， 市市场监管局召开
“创卫”迎检工作部署会议，分析食品“三
小”整治工作存在的问题，要求严格按照
验收标准，持续推进食品“三小”整治工
作。

经过两个多月的集中整治， 我市中
心城区食品“三小”门店形象和经营行为
都得到了非常明显的规范提升， 但还存
在着整改不到位、卫生难保持、问题易反
弹等共性问题。针对这些问题，市市场监
管局将严格按照 《周口市中心城区创建

国家卫生城市技术评估样本点相关要

求》及相关“创卫”工作标准，持续推进食
品“三小”整治工作，确保“创卫”工作对
表达标，圆满完成工作任务。

在迎检关键期， 市市场监管局将进
一步推进精细化监管，督导食品“三小”

门店严格落实“三防”措施，保持店内卫
生清洁、货架物品摆放整齐、食品原料索
证索票齐全、健康证与公示栏统一上墙、
消毒柜按要求规范操作使用， 严格按核
准的经营范围经营， 冷冻柜内标识牌明
晰、生熟食分开。 同时，对前灶后厅、无
下水道等硬件不达标的“三小”门店坚决
进行依法整治， 彻底打消经营者消极等
待、观望等不良想法，让他们意识到严管
将是常态、 不达标依然不能合法开张经
营， 从源头上杜绝各类违法违规和不规
范经营行为。 ①8

中国移动周口分公司集中整治市区杂乱线路
本报讯 （记者 李一 通讯员 罗震）

线路混乱交织，电线随意拉扯……杂乱
无章的线路不仅影响市容市貌、有碍观
瞻，还存在安全隐患。 “创卫”攻坚工作
开展以来，中国移动周口分公司按照市
“创卫”办相关要求，高标准对市区分包
路段实行全覆盖杂乱线路整治工作，为
市民打造干净、整洁、平安、有序的城市
环境。

6 月 17 日，记者在三连坑看到，移
动公司的工作人员按照整治标准整理

杂乱电线网线，然后对整理好的线路进
行捆扎，原本杂乱无章的“城市蜘蛛网”
被收拾得整整齐齐。

“原来乱七八糟一塌糊涂， 现在整
洁了，看上去蛮舒服的。 ”居民张女士
说。

据了解，“创卫” 攻坚工作开展以
来，中国移动周口分公司集中开展了杂
乱线路综合整治行动，组织干部职工每
天到市区各路段开展线路综合治理，按
照“横平竖直、捆扎整齐、标识清晰、牢
固安全、协调美观”的标准，采取入管、
贴墙、捆扎等方式对杂乱线路进行规范
治理。 截至目前，中国移动周口分公司
已经完成市区 23 条道路的线路整治工
作，通过整治活动，中心城区城市面貌
大为改观。 ①6
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工工伤伤保保险险政政策策知知识识解解读读

工伤保险政策常识介绍
������（接上期）

五、工伤保险待遇
55.工伤后就医有什么要求？ 费用

报销有什么要求？
职工治疗工伤应当在签订服务协

议的医疗机构就医，情况紧急时可以先
到就近的医疗机构急救。

治疗工伤所需费用符合工伤保险

诊疗项目目录、 工伤保险药品目录、工
伤保险住院服务标准的，从工伤保险基
金支付。

工伤职工治疗非工伤引发的疾病，
不享受工伤医疗待遇。

56.参保工伤职工医疗期间能享受
哪些待遇？

参保工伤职工在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变，由所在单位按月支
付，停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤
情严重或情况特殊的，经劳动能力鉴定
委员会确认，可适当延长，但延长期不
得超过 12 个月。 生活不能自理的工伤
职工在停工留薪期需要护理的，由所在

单位负责。具体待遇如下（详情见表 1）。
57.参加工伤职工劳动能力鉴定后

有哪些一次性待遇？

工伤医疗终结后一次性发放待遇

（一至十级伤残）（详情见表 2）。
（未完待续）

综合新闻

万众一心 苦干实干 确保成功创建国家卫生城市

关于对中心城区 6月 15日-17日
“一清洁三规范”活动
督导问责情况的通报
周联创办〔2019〕59号

川汇区党委、政府，经济开发区、城乡一
体化示范区、港口物流产业集聚区党工
委和管委会，市委各部委，市直机关各
单位，市管各企业和大中专院校，各人
民团体：

按照市“五城联创”指挥部“一清洁
三规范”活动要求，6 月 15 至 17 日，市
委“创卫”工作督导问责领导小组办公
室组织 6 个督导问责小组分赴中心城
区 15 个办事处就“一清洁三规范”活动
开展情况进行了实地督导。现将有关情
况通报如下：

一、工作开展较好的单位和好的做
法

（一）工作开展较好的单位
市人大办公室、周口军分区、市住

房公积金管理中心、河南省水利水电学
校，川汇区陈州办事处、人和办事处、荷
花路办事处、华耀城办事处，城乡一体
化示范区搬口办事处、 文昌办事处，计
10 家单位。

（二）好的做法
1.市人大办公室：针对分包的城南

办事处中村、后村、西李庄三个行政村地
处城郊、卫生环境差的状况，市人大办公
室组建了专职“创卫”队伍，坚持早 8点、
晚 6点在社区开展清理垃圾、整治坑塘、
粉刷墙面、美化上墙等一系列“创卫”活
动。目前，三个行政村的环境卫生得到明
显改善。同时，市人大机关聘请了专业人
员到行政村讲解卫生知识并现场答疑，
让群众掌握卫生要点，了解“创卫”工作
的重要性，充分调动群众的积极性，让群
众踊跃参与到“创卫”工作之中。

2.周口军分区：联合区武装部组织
士兵 40 余人，自带扫把、铁锹、水盆等
工具，到农资大市场打扫卫生，洒水降
尘，清除垃圾杂物，清扫内外路面等。

3.市住房公积金管理中心：每日由
一名领导带队 ，坚守在 “创卫 ”工作一
线，并与分包社区、小区物业积极沟通，
明确分工， 在分包社区内清扫垃圾，定
期洒水，日常巡查，发现问题及时与小
区物业对接，保证了良好的社区环境。

4.河南省水利水电学校：“创卫”工
作开展以来， 省水利水电学校硬化了
3900 平方米的校园路面，清理了杂物，
整修了花架凉亭，粉刷了墙面；绿化了
校园及家属区的环境。 同时，清理校园
周边堆积的近 3000 立方米建筑垃圾，
硬化周边 3500 平方米的路面 ， 粉刷
1500 平方米的校园南北外围墙体 ，打
造了整洁美观的校园周边环境。

5. 川汇区陈州办事处、 人和办事
处、荷花路办事处、华耀城办事处：陈州
办事处五一路周口饭店南侧小食品街

门店通报中指出的问题均已整改到位；
五一路云客栈成立了爱国卫生组织，设
置了禁烟标识及防鼠网，公示了卫生检
测报告；七一路一小东西两侧违建已拆
除，道路硬化已完成。 人和办事处坚持
以问题导向抓整改， 开展拉网式排查、
地毯式清理，不留卫生死角，效果显著；
韩庄社区对督导组反馈的问题清单行

动迅速，立行立改，目前已整改到位。针
对前期电厂家属院南院没有物业公司、
环境卫生脏乱差的问题，荷花路办事处
不等不靠，迅速行动，共清理垃圾 60 立
方米， 拆除违建棚 26 处， 清除小菜园
12 处 ，粉刷墙体 5600 平方米 ，捆扎电
线 700 多米，硬化道路 500 平方米。 同
时， 办事处帮助小区成立了业主委员
会，规范了物业管理，电厂家属院南院
由一个脏乱无序的家属院变成了一个

居民自治、环境优美、干净整洁的楼院。
华耀城办事处锦华家园小区 “创卫”宣
传氛围浓厚， 宣传方式多样，“创卫”宣
传栏设置规范，并不间断播放“创卫”宣
传语音；小区内垃圾清理及时，未发现
卫生死角，无乱贴乱画等现象，环境干
净整洁。

6.城乡一体化示范区搬口办事处、
文昌办事处：搬口办事处对“创卫”工作
高度重视， 对问责组反馈问题整改及
时；将武盛大道北段世和府工地北侧围
墙广告及时更换为“创卫”宣传广告；对
辖区内警苑小区内垃圾死角、电线乱扯
乱挂问题进行了及时整改，取得了良好
效果。 文昌办事处碧桂园社区建立“创

卫”网格化管理机制，社区干部日常督
导社区内卫生清洁、“门前三包” 等工
作，并与小区物业、网格化分包单位积
极沟通，分工负责，保证了社区环境的
干净整洁，取得了良好效果。

二、工作开展不力的单位和存在问
题

（一）工作开展不力的单位
市城市管理局、周口市高级技工学

校、中储粮周口直属库、城乡一体化示
范区城管局， 川汇区七一路办事处，城
南办事处现代城二期小区、正岩城市花
园小区、颖光小区，七一路办事处新闻
社区，金海办事处张埠口行政村，计 10
家单位。

（二）存在问题
1.市城市管理局（主体责任单位）、

川汇区七一路办事处（属地管理责任单
位）：

（1）黄河路（文明路至工农路段）人
行道地砖破损严重，黄土裸露，卫生保
洁不到位，部分路段烟头较多。

（2）七一办滨河公园（八一路至大
庆路段）南侧黄土裸露多，地面有垃圾、
烟蒂，坡面有垃圾；步行道北侧绿化带
缺株少苗、断垄严重；八一桥南头附近
草皮枯黄； 大庆路桥南头附近烟蒂、垃
圾多，保洁不及时；市公安局交通管理
支队悬挂在桥南头西侧栏杆上的条幅

损坏。
（3）工农路（七一路至育新街段）绿

化带多处护栏泥点多、损坏；黄土裸露，
缺株少苗、枯枝较多；工行对面绿化带
旁垃圾桶处地面污水横流， 未加盖，异
味重。

（4）建安路与交通路交叉口老榆树
花园路面破损， 下水道口井盖破损，垃
圾、烟蒂多，黄土裸露，杂草丛生，竹子
枯黄，西侧胡同有垃圾死角、杂物。

2.周口市高级技工学校：院内学生
宿舍直通式垃圾道至今没有封闭，垃圾
道口较脏； 绿化带垃圾清理不彻底；学
校超市在地面上摆放包装食品。

3.中储粮周口直属库：卫生监督岗
设置流于形式， 附近路面垃圾较多，未
及时清扫。

4.城乡一体化示范区城管局：武盛
大道绿化带内缺株、死株、断垄现象较
为严重 ,垃圾清理不及时；绿化带长期
未修剪，且杂草较多；北段超高土现象
及路牙石破损问题较为突出。

5. 川汇区城南办事处现代城二期
小区、正岩城市花园小区、颖光小区，七
一路办事处新闻社区，金海办事处张埠
口行政村：城南办事处现代城二期小区
卫生打扫不彻底， 垃圾清理不及时；院
内垃圾桶配备较少，堆积有杂物；僵尸
车辆较多；有居民饲养家禽。 城南办事
处正岩城市花园小区院内卫生打扫不

彻底，堆积有杂物，楼道内小广告未清
理，有居民饲养家禽。 城南办事处交通
大道小区“创卫”标准低，进度缓慢；小
区杂草丛生，卫生打扫不彻底，堆积有
杂物，窨井盖损坏。 七一路办事处新闻
社区：黄河路艾尚酒店旁小巷内居民区
路面破损、黄土裸露，墙体小广告清理
不彻底，有垃圾死角，有散养家禽现象，
个别门店招牌破损严重，小区内启智双
语幼儿园门口堆放有破旧游乐设施。金
海办事处张埠口行政村“创卫”标准低，
进度缓慢。 督导中发现，该行政村卫生
打扫不彻底，堆积有杂物，垃圾桶摆放
不均匀。

三、问责意见
综合督导情况， 鉴于市城市管理

局、周口市高级技工学校、中储粮周口
直属库、 城乡一体化示范区城管局，川
汇区七一路办事处，城南办事处现代城
二期小区、正岩城市花园小区、颖光小
区，七一路办事处新闻社区，金海办事
处张埠口行政村等 10 家单位未按照创
建国家卫生城市网格化管理的工作要

求有效组织单位人员开展卫生大清洁

及 “三个秩序 ”的规范整治工作 ，市委
“创卫” 工作督导问责领导小组决定对
以上单位通报批评。

周口市“五城联创”指挥部综合办
公室

2019年 6月 18 日

全民动员 苦干实干 确保成功创建国家园林城市


