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工伤保险政策常识介绍
������（接上期）

59. 一至四级伤残职工有哪些工伤
待遇？

职工因工致残被鉴定为一至四级

伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位，
享受以下待遇：

（1）从工伤保险基金按伤残等级支
付一次性伤残补助。

（2）从工伤保险基金按月支付伤残
津贴，伤残津贴实际金额低于当地最低
工资标准的， 由工伤保险基金补足差
额。

（3）工伤职工达到退休年龄并办理
退休手续后，停发伤残津贴，按照国家
有关规定享受基金养老保险待遇。 基本
养老保险待遇低于伤残津贴的，由工伤
保险基金补足差额。

职工因工致残被鉴定为一至四级

伤残的，由用人单位和职工个人以伤残
津贴为基数，缴纳基本医疗保险费。

60. 五至六级伤残职工有哪些工伤
待遇？

职工因工致残被鉴定为五至六级

伤残的享受以下待遇：
（1）从工伤保险基金按伤残等级支

付一次性伤残补助金。
（2）保留与用人单位的劳动关系 ，

由用人单位安排适当工作。 难以安排工
作的， 由用人单位按月发给伤残津贴。

伤残津贴实际金额低于当地最低工资

标准的，由用人单位补足差额。
经工伤职工本人提出，该职工可以

与用人单位解除或者终止劳动关系，由
工伤保险基金支付一次性工伤医疗补

助金，由用人单位支付一次性伤残就业
补助金。 一次性工伤医疗补助金和一次
性伤残就业补助金的具体标准由省、自
治区、直辖市人民政府规定。

61. 七至十级伤残职工有哪些工伤
待遇？

职工因工致残被鉴定为七至十级

伤残的，享受以下待遇：
（1）从工伤保险基金按伤残等级支

付一次性伤残补助金。
（2）劳动 、聘用合同期满终止 ，或

者职工本人提出解除劳动 、 聘用合同
的， 由工伤保险基金支付一次性工伤
医疗补助金， 由用人单位支付一次性
伤残就业补助金。 一次性工伤医疗补
助金和一次性伤残就业补助金的具体

标准由省、自治区、直辖市人民政府规
定。

62.职工因工死亡有哪些待遇？
职工因工死亡，其近亲属按照下列

规定从工伤保险基金领取丧葬补助金、
供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金

（详情见下表）
（未完待续）

周口联通“高考志愿填报公益大讲堂”昨日开讲
������本报讯 (记者 张建中 通讯员 闫英
杰) 6月 18日下午，周口联通“高考志愿
填报公益大讲堂” 第一场在周口联通公
司动力楼三楼报告厅正式开讲。 讲座吸
引了近百名高考生和考生家长， 以及提
前关注高考志愿填报的相关人士来到现

场。专家的高考志愿填报公益讲座，为即
将填报志愿的高考生答疑解惑。

今年的高考已落下帷幕， 十多年
的寒窗苦读结果即将揭晓。 “七分成绩
定、 三分志愿拼”“学得好还得要考得
好 ，考得好更需要报得好 ”，作为过来
人， 深刻理解其含义。 考了很高的分
数，上了个普通的大学，不甘心会伴随
一辈子。 为了让今年高考生考上理想
的大学， 周口联通公司给他们送来一
个大大的福利， 免费举办两场高考志
愿填报公益讲座。

据了解，周口联通公司作为国有企

业，敢于承担国企社会责任，每年联合
社会各界，组织大型公益活动及讲座十
多场。 今年，为让利于辛苦打拼多年的
高考生，周口联通公司联合（北京）计桥
升学规划研究院，利用大数据智能分析
技术，免费举办两场大型高考志愿填报
辅导公益讲座，助力考生上大学。 填报
专家以“别浪费孩子每一分”为主题，分
别从滑档原因、报考知识、平行志愿、录
取原则等方面，全方位指导考生理性填
报志愿。

另据联通工作人员介绍，周口联通
公司利用自身行业优势， 联合周口市
VIVO、OPPO、华为等厂家 ，专门为今
年的高考生开展千店联合购机考分抵

现金助学公益活动，推出“考多少分免
多少钱”政策，回馈学子！周口联通各县
市区营业厅及 oppo、vivo、 华为专卖店
均参与活动。
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污染防治攻坚在行动

根据完成情况由高到低排列

沈丘：为了天蓝地绿水常清
（上接第一版）城市出入口、背街小巷 16
小时保洁，主次干道、重点区域 24 小时
保洁；垃圾清运车、洒水车、道路清洗车
凌晨两三点开始工作， 白天不停歇，城
区机械化作业率达到 100%；管辖范围内
的苗木林带全面补植；19 时至 23 时，巡
查人员狠抓露天烧烤、 油烟污染治理，
油烟净化设备安装率达 82.6%； 公厕保
洁员每 20 分钟保洁一次，节假日频次增
加；24 小时全城定位监控， 对 104 辆渣
土车实施密闭设备安装并查封了 12 辆
违规运输渣土车辆……
清水润城：绘制“全域治水”绿色画卷
水是生命之源。沈丘人深刻认识到，

保护河道就是保护生命之源。
为全面打好碧水保卫战，沈丘坚持

精准治污、铁腕治污、全民治污，建立了
县乡两级河长制等七项工作制度 。 县
委、县政府主要领导，各乡镇（办 ）负责
同志都亲自对辖区河流开展巡河，先后
设置省级公示牌 14块、市级 12 块、县级
57块、乡级 47块、村级 464块。

“各司其职，各想其法，全力治污！ ”
今年以来，沈丘县对城区“一河四渠”黑
臭水体治理实现“分包责任制”，明确责
任单位、整治标准及时限 ，并在县电视
台公示举报电话，接受群众监督。

任务一经传达， 各单位迅速行动。
20 余万吨河道垃圾被清理 ，22 个排污
口被封堵 ，15 万 m3 污水抽吸纳入管

网，河道清理总长度达 21.6 公里。目前，
城区 5 条黑臭水体已完成河道垃圾清
理和河底清淤工程。 同时， 投资 5.6 亿
元，对西蔡河等“一河四渠”的城区部分
进行综合整治 ， 计划累计整治长度为
22.529 公里。 拆除侵占河道建筑物，清
除沿岸垃圾和河道淤泥，建成生态宜居
滨河公园。

沈丘县对 17 个乡镇集中供水厂周
围环境进行监管， 并在省级命名的 42
个饮用水源“一级保护区 ”设立了警示
标志，划定了保护区范围 ，每周定期对
饮用水源保护区进行执法检查 ， 确保
在饮用水源保护区范围内不出现污染

源。 与此同时，城市污水处理厂提标工
程也在加快推进 。 沈丘坚持污水管网
配套建设和环境执法一起抓 ， 封堵入
河排污口，加大城区管网建设 ，推进雨
污分流改造，实施截污并网 ，提高城市
污水收集率 。 县城区已规划铺设污水
管网 21.7 公里， 完成后受益人口将达
到 20 万人。

利剑出鞘必有成效 。 一系列的治
水措施 ，让全县大小河流的 “颜值 ”得
到全面提升 ， 也让水变得更加灵动起
来。

2017 年， 记者在新安集镇下溜村
采访。 提起“全域治水”带来的改变，村
民刘自存感慨不已 ：“家门前的小河 ，
曾经是垃圾遍布、污水横流 ，如今已被

修复得清澈见底 。 以前孩子们都吵着
要在县城买房子 ， 现在都催着我翻盖
新房。 ”

2019 年回访 ，蓝天白云下 ，小河碧
波荡漾，刘自存家的三层新楼也“傲然”
挺立。
长效监管：多措并举守护“碧水蓝天”

“虽然采取了不少措施，但现在还有
些工地尘土飞扬。 ”“一些农村集中居住
地缺乏污水处理设施， 致使大量污水自
由排放。 ”……这是 4月份县环境攻坚办
听取专项督查组工作情况报告的场面。

针对环境污染防治工作中存在的

突出问题，参会人员发言踊跃，不遮掩，
不回避，直击要害，会议气氛严肃而热
烈。

3 个专项督查组、4个业务巡查核查
组“展卷作业”“挂图作战”，每天一报情
况，不间断明察暗访；严格逐条核查，一
项一项过筛子；逐项对账销号 ，完成一
个 ，销号一个 ，巩固一个 ；适时通报情
况，督查通报犹如一个个督战令 ，让整
改单位时刻绷紧“责任弦”，警钟长鸣。

重拳之举必有回响。 专项督查组先
后督查交办环境问题 463 件， 制作环境
问题专题片 2 期， 对 4家单位实行了电
视曝光，对措施不力 、整治效果不明显
的 4个乡镇实行了警示谈话， 对被省市
通报问题的 7 家单位实行了集体约谈，
累计约谈 23 人、免职 1 人。

“现在的环保是真管、真执法。 今年
3 月份， 我公司因为粉尘超标拆除了新
上设备，损失 100 多万元。 ”沈丘县一家
料场企业负责人真切感受到环保执法

的严厉。 利剑高悬，这位负责人的切肤
之痛不仅教育了自己，也警醒了周围一
大批人。

同样“绷紧弦儿”的，还有奔波在环
保一线的干部们。

“‘以克论净 ’ ‘ 一岗双责 ’ 促使
我们做好深度保洁 。 ”环卫大队队长
兼第六片区负责人倪艳秋告诉记者 ，
城区被划分为六个片区 ，片区内每条
路都有 “路长 ”，负责巡查并及时处理
环卫 、绿化 、市容工作 ，一刻不敢松
懈 。

环保压力在层层传导，环保责任在
层层落实 。 不少基层干部也向记者表
示，蓝天保卫战打响之后 ，头顶似乎总
是“悬着一把剑”。 近两年，沈丘县不断
修改完善考核问责办法，越来越细化的
奖惩办法，正在产生越来越强烈的震慑
作用。

“车没到站，路还要走，污染防治攻
坚的劲头一点也不能松。 我们力争通过
这场环保攻坚战，亮出碧水蓝天城市底
色，让城市与自然和谐相融 ，发展与生
态寻求平衡，让人民群众切身感受到美
好环境带来的福祉。 ”县委书记皇甫立
新如是说。 ①2
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关于对中心城区 6月 18日“一清洁三规范”
活动督导问责情况的通报

周联创办〔2019〕60 号

川汇区党委和政府、经济开发区、城乡一
体化示范区、 港口物流产业集聚区党工
委和管委会、市委各部委、市直机关各单
位、市管各企业和大中专院校、各人民团
体：

按照市“五城联创”指挥部“一清洁
三规范”活动要求，6 月 18 日，市委“创
卫” 工作督导问责领导小组办公室组织
6 个督导问责小组分赴中心城区 15 个
办事处就“一清洁三规范”活动开展情况
进行了实地督导。 现将有关情况通报如
下：

一、 工作开展较好的单位和好的做
法

（一）工作开展较好的单位
川汇区小桥办事处、 经济开发区淮

河路办事处，计 2 家单位。
（二）好的做法
1．川汇区小桥办事处：按照市“五城

联创” 办关于实施迎接技术评估 “主题
日”工作计划，小桥办事处组织各社区志

愿者服务队排查清理绿化带内垃圾、枯
枝，为市、区分包单位划定工作区域，送
达并签订了“主题日”活动任务通知书。
各分包单位、 辖区单位到分包社区积极
开展“主题日”活动。其中市委组织部、市
委统战部、 市粮食和物资储备局等单位
工作积极、认真负责，在小桥办各社区设
置了卫生监督岗、 积极清理绿化带内烟
头、垃圾、杂物，清扫街道。小桥办事处建
东社区， 对辖区内墙体统一进行黄漆喷
刷，老旧小区集中清运了垃圾、杂物，整
治了线路，设置了“创卫”宣传版面及必
要的病媒防制设施。 鑫家园小区传统文
化宣传氛围浓厚。

2．经济开发区淮河路办事处 ：按照
市“五城联创”办关于实施迎接技术评估
“主题日”工作计划，组织各居委会和分
包单位召开专题会议， 下发了淮河路办
事处关于实施周口市创建国家卫生城市

迎接技术评估“主题日”的工作计划及细
则，积极推进各项工作。

二、 工作开展不力的单位和存在问
题

（一）工作开展不力的单位
华耀城投资公司、 川汇区华耀城办

事处、城乡一体化示范区城管中心、城乡
一体化示范区文昌办事处，计 4家单位。

（二）存在问题
1．川汇区华耀城办事处：华耀城客

运站门口绿化带无路沿石，死株较多，黄
土裸露现象严重； 天山路北段绿化带内
垃圾较多，人行道树穴内有大量垃圾。

责任单位：华耀城投资公司（主体责
任单位）、川汇区华耀城办事处（属地管
理责任）

2． 城乡一体化示范区文昌办事处：
庆丰街绿化带内存在超高土现象，枯枝
落叶、杂草清理不彻底 ；周口大道转盘
东南侧绿化带缺株少苗， 有死株现象，
绿化带周围有垃圾 、落叶未清理 ；腾飞
路与平安路交叉口南侧绿化带有死株、
杂草、烟蒂，辅道树穴黄土裸露；平安路

沿线树穴黄土裸露 ，有部分死株 ；平安
路（残联对面路南）辅路泥土较多，有小
广告未清理；平安路与大成路交叉口绿
化带不整齐 ；松花江路 （大成路以东路
段）绿化带有死株，缺株少苗，垃圾箱放
置不规范。

责任单位： 城乡一体化示范区城管
中心（主体责任单位）、城乡一体化示范
区文昌办事处（属地管理责任）

三、问责意见
综合督导情况，鉴于城乡一体化示

范区城管中心 、华耀城投资公司 、川汇
区华耀城办事处、市城乡一体化示范区
文昌办事处等 4 家单位未按照创建国
家卫生城市网格化管理的工作要求，有
效组织单位人员开展卫生大清洁及“三
个秩序”的规范整治工作 ，市委 “创卫 ”
工作督导问责领导小组决定对以上单

位通报批评。
周口市“五城联创”指挥部综合办公室

2019 年 6 月 19 日


