
２０19 年 12 月 24 日
星期二 己亥年十一月廿九

□ 今 日 8 版□周口报业传媒集团出版□中共周口市委机关报

ZHOUKOU��RIBAO

□国内统一刊号 ＣＮ４１—００４９总第 8561期 □ｈｔｔｐ押／／ｗｗｗ．ｚｈｌｄ．ｃｏｍ

河南省一级报纸

本报讯 （记者 侯俊豫 通讯员 柴
伟） “四水同治”是治水兴水的战略工
程、生态工程、民生工程。 2019 年以来，
淮阳县以城市水污染防治为重点，高起
点规划，高质量推进，打响了一场以治
理“水资源、水生态、水环境、水灾害”为
统领的治水兴水战役，以水资源的可持
续高效利用推动经济高质量发展，努力
建设河湖畅通、生态健康、宜居宜游、人
水和谐的大美淮阳。

该县成立了由县主要领导任组长的

“四水同治”工作领导小组，建立健全了
政府领衔、分级负责、属地管理、责任到
人的河（湖）长制工作机制，明确目标任
务，细化压实责任，采取得力措施，为推
进“四水同治”提供了坚强的组织保障。

高起点谋划，高质量推动，为项目
顺利实施指明了方向， 提供了强力支
撑。 该县以习近平总书记提出的“节水
优先、空间均衡、系统治理、两手发力”
治水方针，水利部提出的“水利工程补
短板、 水利行业强监管” 治水新思路，
省、市作出的“四水同治”工作新部署为

指导，站在水生态文明与永续发展的高
度，从构建系统完善、安全高效、清水绿
岸的现代水利基础设施着眼，前瞻性出
台了《淮阳县水污染防治实施方案》《淮
阳县黑臭水体治理方案》， 聘请天津大
学城市规划设计研究院编制完成《淮阳
县城区水系专项规划》等，为科学“四水
同治”奠定了基础。

该县结合“四水同治”水利项目谋
划和实施情况， 共谋划 4 大类 10 个项
目，总投资 26.95亿元。其中的淮阳县南
水北调供水配套工程，属南水北调资源
开发利用项目，总投资 3.1亿元。 （下转
第二版）

□记者 李瑞才 通讯员 韩成新

华灯初上， 问道苑广场上乐曲悠
扬，群众舞步欢快，愉悦舒畅；陈抟公园
新修的健身步道上，吃过晚饭的人们或
快走、或慢跑，在优美的环境中休闲健
身 ；上清湖公园内 ，碧波荡漾 ，绿草如
茵；太清宫、明道宫景区里，古木苍翠，
碧水淙淙；放眼城区，高楼林立，车水马
龙；放眼乡村，特色资源得到深挖，村民
腰包鼓鼓、 幸福满满……新中国成立
70 年来， 地处豫东平原上的老子故里
鹿邑县，城镇道路、绿化、排水、供气等
基础设施建设快速发展，人居环境显著

改善； 住建领域两大支柱行业建筑业、
房地产业带动城乡面貌日新月异，老旧
小区改造、棚户区改造使城市旧貌换新
颜，大型商业综合体、优质商品住宅小
区为城市增光添彩。骄人的成就无时无
刻不在伴随、改变和美化着百万鹿邑人
民的生活。 这一幅幅美景，是鹿邑精心
打造宜业宜居城市的最佳注脚， 更是
70 年砥砺前行结出的累累硕果。

“舒筋展骨” 城市扩容蝶变
现在的紫气大道以前叫新华路。过

去，新华路又窄又脏，路面坑坑洼洼，文
化街、 县府南街等几条路也都是土路，
车走过扬一身土， 一下雨地上就成了
“泥糊涂”。 现在的道路都变成了柏油
路，既干净又宽阔，居民出行越来越方
便。 上世纪五六十年代，鹿邑县城市建
成区面积约 2.25 平方公里。 进入新世
纪， 鹿邑县城市建设步入发展快车道，
市政基础设施投入力度持续加大，建成
区面积目前已达 45 平方公里， 扩大了
20 倍， 各项城市综合性指标有了大幅
提升。 （下转第二版）

开栏的话

������这一年， 我们高举习近平新时代
中国特色社会主义思想伟大旗帜，确
保全市工作的正确方向；这一年，我们
深入贯彻新发展理念， 推动经济发展
高质量 ；这一年 ，我们大力实施乡村
振兴战略，推动农业农村现代化……
即将过去的 2019 年， 在习近平新时
代中国特色社会主义思想指引下 ，
市委 、 市政府团结带领全市千万人
民 ，紧紧围绕 “坚决打好打赢三大攻
坚战 、如期全面建成小康社会 ”的总
体目标和 “三高三优 ”的工作目标 ，
聚焦聚力 “中心城区大变化 、县域经
济大发展 、干部作风大转变 ”三件大

事 ，加快建设 “满城文化半城水 ，内
联外通达江海 ”的中原港城 ，坚决兑
现 “大干快上三五载 ，请君再看周口
城 ”的庄严承诺 ，务实重干 、敢于担
当 ，加压奋进 、跨越发展 ，各项工作
取得新成绩 ， 高质量跨越发展迈出
新步伐 ，“七个新周口 ” 美好愿景正
在逐步变为现实。

本报今日起开设“2019 周口特色
添彩画卷”专栏，对全市 2019 年多个
行业的新成绩、 新亮点进行报道，提
振全市人民士气，在谱写新时代中原
更加出彩绚丽篇章中奋力绘就新时

代周口特色添彩画卷。
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全 市 城 镇 新 增
就 业 8.27 万 人

提前超额完成省定、市定年度目标任务
������本报讯 （记者 张洪涛） 昨日，记
者从市人社局获悉，今年以来，我市以
稳定和扩大就业为目标， 坚持实施就
业优先战略，落实各项稳就业政策，全
市就业形势整体保持稳定。截至 11 月
底， 全市城镇新增就业 8.27 万人，完
成省定年度目标任务 5.82 万人的
142.1%， 完成市定年度目标任务 6 万
人的 137.8%。

就业是民生之本。今年以来，我市
高度重视就业工作， 认真落实企业招
用就业困难人员和高校毕业生社保补

贴、求职补贴、创业场地补贴等政策，
优化经办流程，推进河南省“互联网+
就业创业”信息系统运行，确保政策落
地见效。

加强就业形势分析研判。 我市密
切跟踪经济和就业形势变化， 认真做
好重点企业用工监测， 按照省人社厅
对我市确定的 12 家重点企业进行动
态监测，每月报送一次；继续组织开展
全市产业集聚区企业用工需求情况调

查，动态掌握企业用工需求，及时分析
研判企业招工形势， 有针对性地为企
业提供招工服务。

做好重点群体就业工作。 我市突
出抓好高校毕业生等青年群体就业工

作，认真贯彻落实国务院和省、市关于
促进高校毕业生就业创业的一系列政

策，组织实施就业创业促进计划、就业

启航计划、三年见习计划等活动；精准
实施就业援助， 组织失业人员参加就
业技能培训，促进其尽快就业，通过岗
位开发、技能培训、职业介绍、公益性
岗位兜底安置，促进 1.94 万失业人员
再就业，帮助 7706 名就业困难人员实
现就业，确保“零就业家庭”动态清零。

积极开展就业专项服务活动。 我
市积极开展 “就业援助月”“民营企业
招聘周”“产业集聚区企业与高校毕业
生对接洽谈”等就业专项服务活动，促
进高校毕业生、 农民工等重点群体就
业。 截至 11 月底，全市举办各类招聘
会 190 场次， 提供 15 万多个就业岗
位，帮助 6.3 万余人实现就业。

推动创业带动就业。 我市加强创
业孵化基地建设， 大力培育创新创业
主体，认定市级创业孵化基地（园区）9
家，给予 180 万元创业资金奖励；开展
创业培训，创新创业培训模式和方法，
开展网络培训和改善企业培训， 积极
推进“互联网+创业”培训，提高创业
培训的针对性和实用性。 截至 11 月
底，全市共创业培训 8600 人，提前完
成全年培训 6000 人的目标任务。 同
时， 我市还充分发挥创业担保贷款扶
持创业的积极作用， 共发放创业担保
贷款 4.64 亿元，已完成全年目标任务
3.7 亿元的 125.4% ， 直接扶持创业
4083 人，带动就业 11350人。 ①6

市四届人大常委会召开第二十次会议
������本报讯 （记者 刘昂 ） 12 月 23 日 ，
市四届人大常委会召开第二十次会议。
市人大常委会副主任、党组书记刘国连，
副主任、党组副书记解冰山分别主持会
议，副主任程新华 、杨永志 、建志 、王伟
及秘书长朱艳杰出席会议 。 刘国连作
总结讲话。

市人民政府副市长胡军、市中级人
民法院院长马军杰、市人民检察院检察
长王宫武，以及市监察委员会负责同志
列席会议。

会议听取审议 《周口市大气污染
防治条例（草案 ）》（一审 ）；听取审议市
政府工业转型升级高质量发展 、 深化
农村集体产权制度改革 、 财政生态环
保资金分配和使用情况三个专项工作

报告； 听取审议关于调整 2019 年新增
地方债券资金使用项目的报告 、2018
年市级预算执行和其他财政收支审计

查出问题整改情况的报告 、 市政府关
于环境状况和环境保护目标完成情况

的报告 、 周口港口物流产业集聚区

2019 年财政预算调整方案 （草案 ）的报
告 ； 听取审议市人大常委会关于检查
《中华人民共和国老年人权益保障法 》
和《河南省老年人权益保障条例 》贯彻
执行情况的报告 。 会议还表决通过了
有关决议和人事任免事项。

刘国连在总结讲话中对市人大常

委会做好大气污染防治立法工作作出

安排部署；对市政府及有关部门抓好工
业转型升级高质量发展、深化农村集体
产权制度改革 、 审计查出突出问题整

改、生态环境保护 、债券资金的使用管
理和监督、老年人权益保障等工作提出
具体意见。

刘国连强调 ，现在已近年底 ，各方
面任务都比较繁重 。 当前 ，市 、县两级
人大要着重抓好以下几个方面的工作：
一是盘点对照年度工作要点，确保完成
全年目标任务 ； 二是做好年度工作总
结 ，及早谋划好明年工作 ；三是做好市
四届人大五次会议和全市人大工作会

议筹备工作。 ①6

“微改革 ”解决 “大问题 ”
刘 婵

借助大数据不断优化流程， 不动
产转移登记全省平均办结时间不足 3天，
提前一年达到国务院相关要求； 药品
带量采购月底落地我省，25 种 “团购”
慢性病药平均降价近六成； 河南首个
“24 小时自助法院”在商丘市宁陵县揭
牌 ，提供 “不打烊 ”的诉讼服务……各
地各部门从小切口进行 “微改革”，通

堵点 、疏痛点 、消盲点 ，解决烦恼群众
的“大问题”，以看得见、摸得着的变化
回应社会关切。

面对浩如烟海的改革重任、 错综
复杂的实际问题，能否及时把脉问诊、
切实对症下药， 不仅是对基层干部专
业素养的集中考验， 更是对其政治能
力的全面体检。 基层作为贯彻落实改

革任务的神经末梢， 更加需要主动作
为、奋发有为，在自发探索的“微改革”
中积跬步 、积小流 ，从量变到质变 ，让
诸多顶层设计落地生根， 使改革精准
对接发展所需、基层所盼、民心所向。

改革者也要有这样的觉悟，即便是
“微改革”， 只要涉及利益调整和再分
配， 就有可能在具体实践中遭遇挫折。

唯有扎扎实实工作， 不断攻坚克难，才
能让一项项“小改进”“小变化”百花齐
放，最终结成由点及面的累累硕果。

鹿邑：城乡巨变绘就幸福宜居美丽画卷
淮阳：“四水同治”开启治水兴水新时代

工信部预计全年工业经济平稳发展
新华社北京 12 月 23 日电 （记者

张辛欣） 记者从 23 日于北京召开的全
国工业和信息化工作会议上获悉， 工信
部预计全年工业经济平稳发展。

会议提出，今年以来，面对国内外风
险挑战明显上升的复杂局面， 工业和信
息化产业较好完成全年目标任务。 与此
同时，行业发展环境不断优化，制造业及
其相关环节减税力度加大， 清理拖欠民
营企业、中小企业账款步伐加快，清欠金
额预计超过 6000 亿元。

预计全年，全国规模以上工业增加值
增长 5.6%左右，单位工业增加值能耗同比

下降 3%左右， 软件和信息技术服务业收
入增长 15%，电信业务总量（上年不变价）
增长 20%，互联网行业收入增长 20%。

工信部表示， 我国拥有最完整的产
业体系和上中下游产业链， 超大规模的
市场优势和内需潜力， 庞大的人力资本
和人才资源， 以及具备较强竞争力的新
型基础设施。近年来，振兴实体经济特别
是制造业成为各方共识， 制造业高质量
发展迈出坚实步伐， 探索出一条制造业
加速转型发展的路径， 部分重点领域在
全球竞争格局中缩小差距实现并跑甚至

领跑，这些都为实体经济抓住重大机遇，

转型升级奠定了坚实基础。
工信部提出，2020 年， 我国将着力

稳定制造业投资， 引导资金投向供需共
同受益、具有乘数效应的先进制造、基础
设施短板等领域， 确保工业经济运行在
合理区间；抓好技术攻关，提升产业基础
能力和产业链水平；聚焦重点领域，再培
育遴选 4 家左右国家制造业创新中心；
坚持智能制造主攻方向， 持续深化人工
智能、区块链、物联网、大数据等技术创
新与产业应用， 拓展数字经济发展新空
间；健全制度体系，增强企业发展信心和
竞争力。

郸城二高：让更多农村孩子考上好大学
记者 徐松 通讯员 张本宝 赵玲玲

解读“郸城教育”品牌系列报道之五

郸城二高，与众不同。
因为她经历过卧薪尝胆的发愤图

强，所以每一步都走得坚实，更懂得珍
惜； 因为她经历过凤凰涅■的浴火重
生， 所以每个人都自信坚强， 更懂得
珍重； 因为她 90%以上的学子都来自
农村，所以穷且益坚，更懂得珍爱。

从 2004 年 本 科 上 线 人 数 仅 38
人 ， 逐年翻番 ， 到了 2019 年的 1590
人，这是历史性的跨越。 从 2004 年的
生源枯竭，全员招生，到了今日在校师
生 8000 人，这是全县人民的认可 。 从
公办普通高中的身份 ， 破茧成蝶 ，如
今跻身全市省级示范高中序列前 10
名， 这是二高实现质的飞跃。 从建校
之初的占地面积 30 亩，到了今天全校
改扩建占地面积 112 亩，这是县委、县
政府的厚爱。

31 载 ， 她的崛起之路步履铿锵 、

如诗如歌， 她的初心和使命就是让更
多的农村孩子考上好大学。

发愤图强 冲出低谷

新理念激活二次创业新动能

1988 年， 这个从城关镇完中分割
出来的 “高中部 ”，通过艰苦创业慢慢
成长为郸城县第二高级中学， 也曾创
出一个个辉煌。 然而，因一时受挫，她
于 2004 年坠入低谷 ， 在校生仅 1000
余人，本科上线仅 38 人。

就是在这样的关口，县委、县政府
从郸城一高选拔时任副校长赵耀到郸

城二高带队二次创业。
“郸城二高的队伍很好 、 基础很

强， 弱下来的只是战斗力。 ” 赵洪信
1988 年从周师毕业就被分配到了该
校，是和学校共成长的见证者，目前是
郸城二高副校长。 他说：“赵耀校长来
后， 提出了 ‘三个想着’ 的新管理理

念，带领校领导班子励精图治，发愤图
强 ，内强队伍 ，外树形象 ，推行 ‘职级
制 ’管理 ，那时的概念是按劳分配 ，现
在的新说法叫量化绩效考核， 一下子
激活了学校二次创业的新动能。 ”

所谓 “三个想着 ”，就是领导想着
老师 、老师想着学生 、学生想着成才 。
这一理念强化人本精神， 即以师生为
本 ，管理不仅是约束 、限制 ，更是为师
生的自我发展提供服务； 发现师生的
优势和进步， 为他们创造施展才华的
舞台。 因此，学校注重营造一种尊敬人
的文化氛围，让人这个主体富有热情、
富有责任感地进行创造， 使管理体制
和人的内在需求和谐统一起来。

所谓“职级制”，就是本着“三个想
着 ”的理念 ，把所有人员根据职务 、职
称、级别等多项标准划分为三级九档。
首先， 在学校经济困难的情况下整体

提高教师的职级待遇，尊重名师、关爱
后生，结合多项考核指标，激励每一位
教师以主人翁的精神面对学校， 以全
新的姿态面对学生，深入课堂，扭转学
风。 其次，分层分级重构管理队伍，权
责清楚，奖惩分明，激励管理人员以校
为家、严谨务实。 第三，划清学生与社
会的界线，力推全封闭无缝隙管理，创
造安宁校园环境， 让老师心无旁骛谋
教学，让学生专心致志搞学习。

一年翻身， 立竿见影。 2005 年该
校高考本科上线人数 78 人，这是对二
高人舍命一搏的最好诠释。

翻阅二高的崛起历程 ，2006 年本
科上线 88 人 、2007 年 98 人 、2008 年
179 人。 这其中经历了什么，又说明了
什么？

一方面 ，这是二高 2005 年二次创
业以来的首批学生突破重围的实力展

现。另一方面，是二高于 2007 年在“职
级制”的基础上，“不拘一格降人才”的
回馈。

原来， 在二次创业首批学生临近
高考的战备阶段， 该校又一次打破常
规 ，投票举贤 ，公开竞选 ，从一线优秀
教师中选拔一批人才到中层领导岗

位，并把选举权交给了教职工代表。
为什么？ 是因为在二高最困难的

时候，他们全员下乡招生时，经常四处
碰壁 ，吃闭门羹 ；在卧薪尝胆 、扬帆起
航时 ，他们宵衣旰食 、朝乾夕惕 ，每天
超过 12 个小时和学生奋战在一起。所
以， 这些在一线的教师最懂得珍惜学
生的未来， 这一批学生也最能和朝夕
相处的教师和谐相处。

成绩说明了一切。 从校领导班子
至中层管理人员， 从教师至每一位学
生， 学校二次创业的新动能源于每一

个元素都被激活。 更多的农村娃从这
里迈进南开大学 、武汉大学 、中科大 、
国防科大、天津大学……

上下求索 博采众长

新举措激发二高崛起新活力

“从 2008 年起 ， 我校本科上线人
数一路攀升 ， 到 2014 年突破了 800
人，继续进步，举步维艰。 我们走出去
学先进 ，坐下来找不足 ，群策群力 ，探
索改革，推出了一系列新举措。教学管
理上 ，我们提出 ‘两案两课两练 ’新思
路；学生管理上，我们提出‘激情教育’
和班主任‘六二一’工作法。 这是我们
千淘万漉总结出的教育教学课题 ，也
是进一步激发老师工作热情与学生学

习激情的有效办法。 ”赵耀欣慰地说，
“学校每向前迈出一步，都是二高人集
体智慧的结晶。 ”

（下转第二版）


