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������汇集“解说电影”短视频，帮助用户快速发现好电影；大数据技术帮助影视企业
更好了解观众需求；一些国产影片选择在线首映……疫情防控常态化背景下，影院
逐步复工，线上与线下相结合的“互联网+影视”模式将进一步带动影视产业链各个
环节加快复苏。 这正是：

银幕邂逅网络，线上线下融合。
打开产业蓝海，光影任君穿梭。

曹一 图 实思 文

以临战状态打好“创文”攻坚战
晨曦

������日前，我市召开了中心城区创
建全国文明城市提名城市工作推

进会。 会议要求，各级各有关部门
要全面进入临战状态， 从讲政治、
讲大局的高度， 切实增强紧迫感、
责任感，上下联动、密切协作，迅速
掀起工作热潮，扎实做好各项创建
工作。

文明是现代城市的底色。 作为
反映城市整体文明水平的综合性

荣誉称号，全国文明城市一直被视
为含金量最高 、综合性最强 、影响
力最大的城市创建品牌。 争创全国
文明城市提名城市，是创建全国文
明城市的入场券。 可以说，“创文”
是周口人民多年的期盼，是深入开
展爱国卫生运动、防控卫生疾病的
需要，是改善城市环境 、提高市民
文明素质、 建设旅游文化名城、营
造优良发展环境、实现 “六保 ”“六
稳”的需要。 让城市更文明，让生活
更美好，是周口人的共同心愿和追
求。 当前，我市“创卫”工作已进入
关键阶段 ， 必须以临战状态打好
“创文”攻坚战。

以临战状态打好 “创文 ”攻坚
战 ，要有 “不破楼兰终不还 ”的决
心。 要充满斗志 、一鼓作气 ，越是
关键时刻 ，越要破釜沉舟 、背水一
战 。 只要全市干部群众咬定目标
不放松 ，以志在必夺 、志在必胜 、
志在必得的信心 ， 以更加严实的
作风 、 更强有力的举措 ， 集中攻
坚 、聚力突破 ，同心同德干事业 ，

攻坚克难抓落实 ， 就一定能打赢
“创文”这场攻坚战。

以临战状态打好 “创文 ”攻坚
战 ，要突出问题导向 ，狠抓工作落
实。 要突出重点、抓住关键，查漏补
缺、补齐短板，把那些“做不好”“达
不到”“完不成”“难把控 ”的 “硬骨
头”啃下来。 要围绕测评标准抓创
建 ，领导同志带头学习标准 ，吃透
标准 ，严格执行标准 ，认真排查各
项创建工作，找准薄弱环节。 要围
绕短板弱项抓创建，对易失分事项
进行彻底地整改，不获全胜决不收
兵，健全常态长效机制，避免“管一
管、好一点，松一松、差一截”。 要围
绕负面清单抓创建， 守住底线、远
离红线、不碰高压线。 “创卫”是全
市的工作大局 ，是方方面面 、上上
下下的共同任务，各级各部门必须
进一步压实责任 、细化任务 ，继续
协调联动 ，合力攻坚 ，以实绩论英
雄， 充分发挥好考核 “指挥棒”作
用，确保各项“创卫”任务不折不扣
落到实处。

著名科幻小说 《三体 》中有这
样一句令人印象深刻的话 ： 给岁
月以文明 ，而不是给文明以岁月 。
为了满足人民群众对美好生活的

向往 ，为了尽快兑现 “大干快上三
五载 ，请君再看周口城 ”的庄严承
诺 ，我们必须不断巩固 “创文 ”成
果 ，弥合差距 、填补不足 ，抓好各
项 “创文 ”工作 ，圆满完成创建任
务。 ②12

远离“小圈子” 融入“大圈子”
魏晓琳

������今年以来，沈丘县纪委监委在对党
员领导干部开展警示教育中，坚持标本
兼治、惩防并举的方针,把监督探头延伸
到八小时以外，要求党员干部从小事小
节入手, 自觉净化“朋友圈”，远离“团团
伙伙”； 要求单位领导在选人用人上坚
持事业为上、公道正派的原则，打破“小
圈子”、铲除“潜规则”。

十八大以来，在纪检监察机关查处
的大案要案中，有不少是窝案、串案，像
刘铁男落马牵出洪金洲，洪金洲落马拉

下廖少华。 腐败分子之所以一个接一个
被刨出来，就是因为他们都深陷“小圈
子”，平时臭味相投、沆瀣一气，一旦有
一人东窗事发， 就会 “拔出萝卜带出
泥”。 这种“小圈子”的滋生扩张，与当地
领导干部违规选人用人休戚相关。

这种选人用人的“圈子潜规则”, 使
选拔干部的公平公正原则成为空谈，使
一些有真才实学、 埋头实干的干部吃
亏，而“问题官员”却边腐边升，公权力
则成了他们互谋私利的工具。 这种“小
圈子”如果任其泛滥，不仅领导干部迟
早会出大问题，而且会破坏当地的政治
生态，影响当地的事业发展。

破除“圈子潜规则”，作为领导干部，
首先要坚定立场、头脑清醒，在社会交往
中做到择善而交、择人而友，远离结党营
私的 “小圈子”， 融入服务群众的 “大圈
子”。作为各级党组织，在平时就要有针对
性地强化纪律建设，对于违纪违规的苗头
性、倾向性问题，早发现、早提醒，防患于
未然；对于在党内搞“小圈子”的领导干
部，要坚决查处，以纪为尺，当好政治生态
的“护林员”。 ②12

弘扬伟大的抗战精神
石羚

75年前，中国人民抗日战争暨世界
反法西斯战争取得胜利。 中国人民 14
年浴血奋战，军民伤亡超过 3500 万人，
930 余座城市被占 ，380 万将士喋血疆
场，直接经济损失 1000 亿美元，间接经
济损失 5000 亿美元……一个个数字 ，
记录着这场伟大斗争的艰苦卓绝。 从爱
国人士许德珩“团结救亡、奋起抗战”的
奋力疾呼，到巾帼英雄赵一曼“未惜头
颅新故国，甘将热血沃中华”的视死若
归，亿万中华儿女同仇敌忾，以气壮山
河的斗争谱写了保家卫国的伟大篇章。

抗日战争的伟大胜利， 是和平力
量、正义力量的胜利。 这是一场全方位

的斗争，中共中央 1943 年提出“十大政
策”，以军事斗争为中心，把政治、经济、
文化等各条战线结合起来整体制敌 。
“四万万人齐蹈厉， 同心同德一戎衣”，
这是一场全民族的抗争，4 亿人民共御
外敌。 日本的一名历史学家说：“日本不
仅仅是败给了中国，正确地说，是败给
了中国人民”。 这是一场全世界正义力
量的奋战， 加拿大医生白求恩救死扶
伤，德国商人拉贝保护中国难民，波兰
记者汉斯·希伯报道抗战壮举。 中国人
民永远不会忘记，世界上爱好和平与正
义的国家和人民、国际组织对中国人民
抗日战争给予的宝贵支持。

在亡国灭种的危机下， 没有退路、
唯有前行，没有妥协、只有斗争。 母亲送
儿抗日、妻子送郎从军、工人冒险生产、
商界捐钱捐物、学生深入敌后的感人故
事无时无刻不在发生。 毛泽东同志曾
说：“这个战争促进中国人民的觉悟和
团结的程度，是近百年来中国人民的一

切伟大的斗争没有一次比得上的。 ”从
白山黑水的“村村烈士碑”，到滇西抗战
“十荡十决，甘死如饴”，人人抱定敢死
之心，汇聚起敢于斗争、敢于胜利的强
大力量。 穷凶极恶的日本军国主义侵略
者并没有压垮中国人民，在中华民族危
亡的时刻，中国人民的爱国热情像火山
一样迸发出来。

在这场战争中，中国人民不仅展现
着敢于斗争的精神，也锻造着善于斗争
的本领。 面对野蛮残暴的侵略者，从麻
雀战、破袭战，到地道战、地雷战，人民
群众探索出一系列富有特色、卓有成效
的战争方式和斗争艺术。 尤其是中国共
产党人以自己的政治主张、 坚定意志、
模范行动，引领着夺取战争胜利的正确
方向。 率先吹响抗日号角，开辟广大敌
后战场，将自己的主张转变为全国抗战
的政治总路线，提出《论持久战》等战略
理论……在中国共产党号召和引领下，
中国人民激发智慧，以高超的斗争艺术

取得了抗日战争的最终胜利。
习近平总书记指出：“在中国人民

抗日战争的壮阔进程中，形成了伟大的
抗战精神，中国人民向世界展示了天下
兴亡、匹夫有责的爱国情怀，视死如归、
宁死不屈的民族气节，不畏强暴、血战
到底的英雄气概，百折不挠、坚忍不拔
的必胜信念。 ”从抗战胜利出发，中国人
民继续发扬伟大的抗战精神，敢于同一
切艰难困苦斗争，推动这个曾经满目疮
痍的国家， 建立崭新的社会主义制度，
实行伟大的改革开放，跻身世界第二大
经济体， 取得了举世瞩目的发展成就。
当今世界正经历百年未有之大变局，新
冠肺炎疫情全球大流行使这个大变局

加速变化，今后一个时期，我们将面对
更多逆风逆水的外部环境，必须做好应
对一系列新的风险挑战的准备。 今天，
我们纪念抗战胜利，就是要弘扬抗战精
神，继续拿出当年那种敢于同困难作斗
争的精气神，在战胜各种风险挑战中书
写民族复兴的新篇章。

75年前的那场胜利说明，只要中国
人民团结一致、不畏艰险，就没有什么
困难不能克服， 没有什么挑战不能战
胜。 今天，弘扬伟大的抗战精神，我们将
创造更多辉煌的业绩。

（原载《人民日报》）

������75 年前的那场胜利说明，只要中国人民团结一致、不畏艰险，就没有什么困难
不能克服，没有什么挑战不能战胜。 今天，弘扬伟大的抗战精神，我们将创造更多辉
煌的业绩。

布衣菜饭 可乐终身
林鲁伊

������“布衣菜饭，可乐终身”出自清代文
学家沈复的《浮生六记》，意思是说，粗
茶淡饭，可顺遂一生。

“布衣菜饭，可乐终身”奉行的是德
行高洁，不为物欲所惑的人生观。 春秋
时期，齐国政治家、思想家晏子，为齐国
中兴立下汗马功劳。 齐景公欲赐千金之
裘、割地益封，均被其一一拒受。 据《国
语·鲁语》 记载， 季文子担任鲁国国相

时，“妾不衣帛，马不食粟”。 有人认为这
样会使国家不光彩。 季文子说：“吾闻以
德荣为国华，不闻以妾与马。 ”不以物质
奢华为累为耀，古人的这些行为以佳话
流芳百世。

“布衣菜饭，可乐终身”体现的是淡
泊名利、豁达淡然，在名利地位上不计
较、不失衡。 非淡泊无以明志，非宁静无
以致远。 从陶渊明“采菊东篱下，悠然见
南山”的闲情逸致，到周敦颐“出淤泥而
不染，濯清涟而不妖”的自我修养，再到
王冕“不要人夸颜色好，只留清气满乾
坤”的高风亮节，先贤淡泊名利的君子
性情让世人传颂赞叹。 正如钱琦在《钱
公良测语》中论述，“不好名者，斯不好
利；好名者，好利之尤者也。 ”把名位看
得淡的人，把利欲看得也很淡。 摆脱了
名利的羁绊，方可“笑看花开花落，淡看
云卷云舒”。

“布衣菜饭，可乐终身”是懂得知足
常乐。 《庄子·逍遥游》中有言：“鹪鹩巢
于深林 ，不过一枝 ；偃鼠饮河 ，不过满

腹。 ”宋朝宰相王安石，任上未置任何私
宅，罢相之后才建了“半山园”。 据《东轩
笔录》记载：“所居之地，四无人家。 其宅
仅蔽风雨，又不设垣墙，望之若逆旅之
舍。 ”无独有偶，据《宋史·李沆传》记载，
宋朝另一位名相李沆的相府挤在一个

胡同里，狭小阴暗潮湿，为相后从未加
以修缮，木朽墙裂，其大门前更是逼仄，
仅够一辆马车掉头。 家人劝其好好修缮
住宅，他回答说：“巢林一枝，聊自足耳，
安事丰屋哉？ ”可见，在他们眼里，房屋
能避风雨足矣，懂得满足，即使住在斗
室，也会觉得宽如天地。 “人苦不知足，
贪欲浩无穷”，与他们的知足相比，一些
被查处的干部，大把捞钱、四处置房、生
活奢华、永不知足，甘于“被围猎”，最终
蔽所成了牢房。

“布衣菜饭，可乐终身”所汇集的德
行高洁、淡泊名利、知足常乐，既是中华
民族的传统美德，也体现在我党艰苦朴
素的优良传统中。 周恩来同志一贯倡导
勤俭建国，艰苦奋斗，要求“一切招待必

须是国货，必须节约朴素”。 老英雄张富
清的事迹被报道后， 荣誉接踵而至，然
而，老人的生活却依旧俭朴恬淡。 馒头、
油茶汤、清水面、青菜，剩下的第二顿接
着吃，绝不浪费；旧衣服也依旧不允许
丢，实在穿不了的就做拖把。 改革开放
40 多年来， 中国经济发展举世瞩目，人
民生活水平节节拔高，但绝不能走得远
了，就忘了来时的路。

眼自空明，月在青天影在波。 一个
人的内心决定了人生的长度和厚度 ，
党员领导干部更是如此。 时时审视自
我、处处检身正己，一言一行须从“心”
始，这既是从政者锤炼自己的“心学”，
也是防微杜渐的“良方”。 倘若不修俭
德 、贪慕虚荣 、求取无度 ，则难免心旌
摇荡，落入欲望漩涡。 “布衣菜饭，可乐
终身 ”看似平淡 ，实需苦修 ，党员干部
当以静以修身、俭以养德的涵养，淡泊
明志 、宁静致远的豁达 ，知足知止 、心
清如水的情怀面对名利得失， 终得人
生顺遂美满。 ②12

欢迎来论
������各位读者，本版的《新论》《热议》《辣说》《思考》《随感》等栏目长期征
稿。 欢迎踊跃来稿，请勿一稿多投。

来稿请寄：zkrbwjf@126.com zkrb1234@126.com
电 话：15890541222
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日前，国家卫健委印发《关于进一步加强医疗机构护
理工作的通知》。 《通知》提出，要采取有效措施优先保障
临床护士人力配备到位， 不得随意减少临床一线护士数
量。鼓励对护士实施弹性排班，在护理工作量较大的时间
段和科室，弹性动态增加护士人力。要科学合理安排护士
培训考核，减少重复性、负担性安排，缓解护士工学矛盾。
依法依规加快推动医务人员薪酬制度改革， 建立动态调
整机制，稳步提高护士薪酬水平。

在现实中，很多基础性医疗工作，如术前准备、诊疗
后的恢复、给药输液等都是由护士完成的，他们与医生是
医疗工作中最重要的两个组成部分，可以说，谁也离不开
谁，没有护士提供“后勤保障”，医生的很多工作都无法顺
利开展。 但无论是医院还是全社会，往往存在着一种“重
医生轻护士”的倾向，社会地位和资源保障都向着医生倾
斜。此次国家卫健委发文保障护士权益，可谓对前述倾向
的有力纠偏。 在诸多保障护士权益的举措中，“鼓励对护
士实施弹性排班”，引发舆论较大关注。

所谓弹性排班，就是“根据服务对象的高、低峰灵活
设置工作人员和上下班时间， 在护理工作量较大的时间
段和科室，弹性动态增加护士人力，避免出现高峰人手不
足，低峰人员空闲的情况”。在我看来，这项措施在保障护
士权益的同时，也有助于提升护理质量。

从媒体报道的情况来看，多数医院均存在护士不足问题，因此而导致
的医患矛盾时有发生，护士态度不好也成为病患投诉的重灾区。当然，不排
除极个别护士的确职业素养较差，但多数所谓的“态度不好”都是因为护士
实在太忙而引发的无心之失。护士数量不足，一般并非绝对数量的不足，而
往往是护理工作量较大的时间段和科室护士数量的相对不足。 因此，实施
弹性排班，可以尽量将护士人力集中到这些时段与科室中去，而在低峰时
段则只需安排少量护士值班确保正常运转即可，如此便能“集中力量办大
事”，让护士们有充足的时间与精力去做好护理工作、提升护理质量。

按照过往的固定硬性排班，护士可自主调控的时间相对较少，有时即
便没有太多工作，也仍然需要熬到下班时间。而在弹性排班制度下，在完成
高峰时段的工作后，医护管理部门即可安排提前下班和大部分护士轮休补
休，这不仅有助于让护士得到充分休息，快速恢复体力精力，也让他们拥有
更多可自主掌控的时间，这对于他们的学习、工作、生活安排改善都大有裨
益。作息时间的相对正常化，对于长期固定三班倒的护士们而言，可算得上
重大福利之一，此举也有利于提升护士队伍的稳定性，减少人员流失。

当然，在鼓励实施弹性排班的过程中，有些问题也有必要未雨绸缪。如
何保障弹性排班下护理效果不打折扣，则更加考验排班能力与水平。 在固
定硬性排班制度中，无论何种时段都有较强的护士力量待命，遭遇重大突
发情况基本都能应对，可在弹性排班的低峰时段，如何防止出现突发情况
人手严重不足的问题，也需要做好充分的应急准备，如在安排护士轮休补
休时，要求大家保持通信畅通，同时安排部分护士作为“备战力量”，确保紧
急情况下能及时补位。

鼓励对护士弹性排班的制度安排已经作出，如何让这一制度更好更广
泛地落地，最大限度地释放出利好因子，实现护理质量提升与护士权益保
障的双赢，还需要医疗机构和主管部门抓好落实、久久为功。 ②12


