
积力聚智勇争先 打响首季第一战

沈丘农商银行

本报讯 一年之计在于春， 抓牢
首季赢全年。 为确保 2023 年一季度
业务“开门红”首战告捷，为圆满完成
全年目标任务奠定坚实基础，沈丘农
商银行从组织领导、细化任务、协调
配合、考核问效等方面，抓实抓好“开
门红”工作。

强化组织领导。 召开动员会，统
一全员思想行动， 凝聚工作合力，紧
跟行党委步伐， 强化对厅堂布置、广
告宣传、营销走访、客户维护等各个

环节的统筹谋划， 确保分工明确、责
任到人。

细化目标任务 。 坚定完成任务
的信心和决心 ， 及时传达工作要
求， 将目标层层分解 、 任务层层细
化、 责任层层压实， 切实把压力传
导到位、 把责任落实到位 ， 按照多
劳多得的原则， 对个人任务进行目
标认领 ， 调动员工的工作积极性 。
在组织资金上 ， 强化客户行为引
导， 积极吸收低成本存款 ， 持续压

降高成本存款 ， 切实压降付息成
本。 在信贷投放上， 优化产品包装
设计， 持续开展网格化营销和行业
营销， 推动贷款营销稳步增长 。 在
网络金融上 ， 大力推广 “场景金
融”，不断提升业务收益率。

高效协调配合 。行领导班子带
头做表率 ，严格落实包干责任 ，俯
下身子 、迈开步子 ，经常性深入包
干网点 ，强化调研督导 ，倾听基层
需求 ，帮助解决实际困难 。 各部门

做好宣传推广 、科技保障 、经验总
结 ，各司其职 、各尽其责 ，高效密
切配合 ，全力保障 “开门红 ”首战
必胜 。

严肃考核问效 。 结合 “开门红 ”
活动方案， 进一步完善考核指标体
系， 推进各项工作的精细化 、 科学
化、 有效性。 落实考核通报和约谈
提醒机制， 以考核和督导倒逼任务
进度 ， 以问责和问效倒逼工作落
实。 ②12 （崔少瑞）

全员上阵齐发力 多措并举巧营销

项城农商银行

本报讯 2022 年 12 月以来，项城
农商银行贯彻省联社、市农信办“开
门红 ”工作部署 ，做 “早 ”准备 、做
“优”服务、做“全”营销，充分调动辖
内全员工作积极性， 全力迎战 2023
年“开门红”。

立足“早”字做准备。 该行提前成
立专题小组，在深入基层调研、结合
工作实际的基础上讨论制订 “开门
红”活动方案、奖惩办法、计划分配，

及时召开“开门红”动员大会，将辖区
分为 4 个“战区”，包“战区”领导班子
第一时间赴“战区”将“开门红”工作
部署传达至每位员工，目标任务层层
分解到各网点、分解到人，加强考核，
将奖励向一线人员倾斜，充分调动每
一位员工的工作积极性。

立足“优 ”字做服务 。 持续提升
柜面服务质量和水平， 严格按照银
行业文明规范服务标准对全辖区柜

面人员、 大堂经理开展文明服务礼
仪轮训， 提升客户体验。 不断优化
网点布局 ， 合理设定功能分区 ，实
现网点客户分层管理， 提升服务水
平 。 结合辖区实际开展特色服务 ，
利用春节期间返乡人员高峰期 ，邀
约客户到网点开展茶话会、 客户生
日联谊会 、 财富升级会等活动 ，增
强客户粘性。

立足“全”字做营销。 以调优业务

结构为根本开展产品营销，积极对政
府部门、企事业单位、优质客户积极
营销财政存款和低息存款。 以“农担
贷”“周到贷”等产品为抓手，强化外
拓营销，做到各项贷款早投放、早见
效、早受益。 以社保卡业务、网络金融
业务为载体，开启“存款+贷款+社保
卡+网络金融产品”组合营销模式，实
现网络金融和存贷款业务同步营销、
全面增长。 ②12 （张志华）
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科学谋划抢先机 誓夺首季“开门红”
周口农商银行

本报讯 为在一季度旺季营销活

动中抢占先机， 周口农商银行高度
重视 、 认真组织 ， 以 “四个银行 ”
市场定位为目标， 以各项任务指标
为导向， 凝心聚力谋发展， 奋力夺
取 2023 年 “开门红 ”。 截至 1 月 8
日， 较 2022 年年底， 周口农商银行
存款上升 4.2 亿元 、 贷款上升 3424
万元。

明确目标早谋划 。 该行围绕
“调结构 、 控风险 、 降成本 、 提质
效 ” 的经营方针 、 省联社 “开门
红” 考核方案及本行实际， 及早下

发工作方案 ， 科学制定目标任务 ，
合理分配营销资源， 细化奖惩落实
到人， 为一季度各项工作绘好了路
线图、 明确了时间点、 压实了责任
人。 营销启动、 目标明确后 ， 各支
行聚焦重点工作， 层层动员凝聚思
想共识 ， 细化分工锁定目标客群 ，
从严从细抓好营销服务， 以千斤重
担人人挑的责任感和使命感、 人无
我有人有我优的争先意识和进取精

神， 迅速投入到 “开门红 ” 营销战
役中。

多措并举求突破 。 该行主动下

沉信贷业务， 为非信贷下沉支行放
开个人贷款权限， 为信贷下沉支行
配齐配强信贷会计， 进一步充实信
贷力量。 各支行围绕前期确定的优
质企业 “白名单 ”， 加大对小微企
业、 个体工商户的对接走访 、 营销
调研， 以网络金融、 贷款授信为突
破口， 推动全业务合作。 围绕网格
化营销方案， 积极对接社区、 村委，
以外出务工返乡人员为目标， 以代
发社保卡、 整村授信为抓手 ， 设立
包片金融专员， 定期上门服务 ， 增
强客户粘性。

跟踪问效抓落实 。 该行坚持领
导带头 、 以上率下 ， 常态化深入
一线开展走访调研 ， 切实为基层
排忧解难 ， 满足客户多元金融服
务需求 。 该行通过每日评选 “营
销之星 ”， 逐日对各项业务排名进
行通报评比 ， 由先进支行 （部 ）
分享经验 、 落后支行 （部 ） 表态
发言等方式 ， 营造比学赶超 、 你
追我赶的浓厚氛围 。 该行通过在
微信群晾晒营销战果的方式 ， 强
化宣传引导 ， 号召广大干部职工
向榜样看齐 。 ②12 （汪倩 ）

精准发力战首季 助推业务再提升

西华农信联社

本报讯 人勤春来早， 金融劲头
足。 2023 年一开年，西华农信联社迅
速召开“开门红”竞赛活动启动会，明
确目标任务、细化工作举措、层层压
实责任，以“开局就是决战，起步就是
冲刺”的姿态，掀起“开门红”竞赛活
动热潮。

抓天时，把握市场机遇。 该联社
充分利用一季度“双节”期间外出务
工人员返乡、企业和集团客户资金回
流及青年人才回乡黄金时间，充分运
用手机银行、网上银行等线上方式和
“金燕 e付”“金燕 e贷” 等金融产品，
组织上门走访，开展精准营销，致力
于为客户提供一揽子金融服务。

守地利，深耕县域金融。 该联社
坚守服务周口的责任银行定位，充分
发挥点多面广地域优势，积极推动网
格化管理，切实做到网中有格、格中

有人、宣传有声、营销有策。把客户按
行政区域进行精细划分，开展精准营
销。每个网格设置管理员、监督员，形
成上层强监督、中层强传达、下层强
落实的工作格局。 利用公众号、抖音
等平台， 将产品服务传到老百姓耳
中。 围绕“一镇一特、一村一品”产业
格局，以“金燕 e 贷”为依托，打造升
级版整村授信，不断扩展客户群体。

通人和，提升服务质效。 该联社
立足厅堂主阵地， 突出网点装饰布
置、优化厅堂环境，使厅堂呈现出喜
气洋洋的新年气象， 给客户营造出
温馨、喜庆的节日氛围。 设置大额现
金存款窗口、换新钱窗口，充分发挥
ATM 机 、智能查询机功能 ，做好客
户分流。 延长营业时间，增开服务窗
口，提升办理效率，以优质的柜面服
务推动各项业务发展。 ②12 （朱贺）

念好“三字诀” 蓄力开新局

扶沟农商银行

本报讯 自首季“开门红”竞赛活
动开展以来， 扶沟农商银行紧跟省
联社和市农信办党组决策部署 ，念
好“早、快、实”“三字诀”，明确工作目
标，细化工作措施，强力推动 2023 年
“开门红”工作，确保全年业务发展起
好头、迈好步、开好局。

立足“早”，夯实活动基础。 该行
把一季度“开门红”竞赛活动作为引
领全年发展的关键，结合实际，及早
谋划，召开专题会议，成立“开门红”
营销工作专班， 对业务指标进行科
学测算，制订《“开门红”工作营销方
案》，合理分配任务到辖区各网点，引
导员工在思想上聚焦、 措施上聚能、
行动上聚力，为“开门红”工作有序推
进提供坚强的制度保障。

突出“快”，抢占市场先机。该行充
分发挥“人熟、地熟、产品丰富”等优
势，紧抓“双节”机遇，积极走访辖区村

委会和本地创业带头人，对接返乡的
外出务工人员和重点客户，有针对性
地开展宣传，切实做到“宣传进村、员
工进群、服务进户”。 通过建立优质客
户微信群、电话回访等方式，全力对接
优质客户群体， 真正将服务送出去、
把客户请进门、把业务留下来，推动
“开门红”工作驶向“快车道”。

做到“实”，确保活动成效。该行结
合工作实际，充分发挥正向考核激励
作用，将各项指标完成情况与各网点、
分包部室绩效挂钩，树立“奖优罚劣、
奖勤罚懒”的鲜明导向。 按照“量质并
重、任务到人”的原则，建立“日通报、
周排名、旬评比、月考核”机制，将各项
指标具体分解到每名员工，切实做到
人人有目标、人人有任务、人人有压
力、人人有动力，实现任务项目化、清
单化管理，推动营销目标精细化、精准
化落实。 ②12 （焦洋）

落实“三项举措” 做实旺季营销

商水农商银行

本报讯 2023 年一季度业务 “开
门红”竞赛活动已全面启动，商水农
商银行认真贯彻落实省联社、市农信
办党组 2023 年一季度业务“开门红”
工作动员会会议精神，树立“开局即
决战 、起步即冲刺 ”的意识 ，开拓创
新、奋勇争先，各项业务经营呈现积
极发展态势。 截至 1 月 9 日，各项贷
款较 2022 年年初净增 4530 万元，打
响了“开门红”第一枪。

定好盘子，谋全局。 该行第一时
间召开“开门红”竞赛活动动员大会，
在认真分析研判市场形势、结合自身
实际的基础上，制订印发《商水农商
银行 2023年一季度业务 “开门红”竞
赛活动方案》， 对活动的目标任务、总
体要求和时间节点进行全面部署。 结
合活动实际进展情况， 及时对活动方
案进行调整优化， 号召全行上下精诚
团结、同频共振、奋力拼搏，确保新年
迈好第一步、开辟新天地。

厘清路子，抓落实。 该行对全辖
区 39 家网点进行基础厅堂打造，各
支行结合自身实际进行差异化布置，
开展“最美厅堂”网络投票活动，活动

访问量近 10 万余次。 印发 《一季度
“开门红”工作过程管控方案》，提供
活动库，各支行在做好“规定动作”的
同时，结合“自选动作”，进一步掀起
“开门红” 竞赛活动热潮。 设立首单
奖、大单奖及周冠军奖励，由该行领
导班子成员带队送上鲜花及奖品，在
全辖区营造“比学赶超”的浓厚氛围。
该行领导班子定期开展调研，包片部
室挂点督办， 党员干部冲锋在前，全
行员工积极投身“开门红”工作中。

迈开步子 ，快行动 。 该行面对
更加严峻复杂的外部环境 ，紧紧抓
住疫情解封后第一个春节的重要

时间节点 ，充分发挥自媒体宣传优
势 ，制作 “开门红 ”竞赛活动宣传视
频 ，通过微信公众号 、视频号 、抖音
及时进行宣传报道 ， 抢抓流量客
户 ，盘活存量客户 ，激活潜力客户 ，
不断创新方式方法 ，多渠道 、深层
次地挖掘存量客户金融需求 ，提升
金融服务精度 ， 增加金融服务深
度 ，拓展金融服务广度 ，坚决夺取
2023 年 “开门红 ” 战役的全面胜
利 。 ②12 （李文涛 崔永强）

������近日，，太康农商银行召开 22002233 年““开门红””竞赛
活动启动大会。。 刘令令 摄

为夺取 22002233 年一季度““开门红””，，淮阳农信联社
组织开展““扮亮厅堂””活动。。 齐盈盈 摄

近日，，鹿邑农商银行工作人员开展走访营销，，奋
力夺取““开门红””。。 沈昆朋 摄

日前，，郸城农信联社召开 22002233 年““开门红””竞赛
活动动员誓师大会。。 孙北平 摄

商水农商银行召开““开门红””竞赛活动动员大会 李文涛 崔永强 摄


