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教以潜心，研以致远。 淮阳红旗中学始终将教学教研视为学校发
展的核心驱动力，坚持以高效课堂建设为主阵地、以课题研究为突破
点、以数字化教研为新引擎，系统谋划、扎实推进，推动教育教学工作
不断取得新进展。 在此过程中，学校育人质量稳步提升，办学水平和
社会影响力持续增强。

课堂增效，质量飞跃。 高效课堂建设的持续深化，有效提升了学
生的学习效率与综合素养。 近年来，在广大师生共同努力下，该校中
高考屡创佳绩。 2025 届毕业生徐浩宇、孙贵、李洋洋，入学中考成绩分
别为 398 分、398 分、417 分， 在 2025 年高考中均超过重点本科分数
线，体现了学校“低进高出、高进优出”的育人成效。 2025 年中考实现
近 15 年来的高位突破：在报考毕业生不足 500 人的情况下，650 分以
上考生占 600 分以上考生的 25%，630 分以上考生占 600 分以上考生
的 67%，550 分以上考生突破 150 人， 充分彰显了该校的办学实力和
办学成效。

一批批学子升入理想高校和高中，在校学生各学科平均分、优秀
率与高分率持续提高。 这份成绩单，是该校“智旗教学”理念落地见效
的有力体现， 也赢得了家长和社会的广泛认可， 初步形成 “质量提
升—生源优化—品牌增强”的良性发展循环。

科研兴教，厚积薄发。该校坚持“问题即课题、教学即研究”的务实
导向，积极支持教师开展课题研究。2025年下学期，该校教科研工作呈
现良好态势：7 项市级课题获批立项， 覆盖多学科及教学管理领域；2
项市级课题和 1 项省级课题顺利通过结题验收。 这些课题均源于教
学实际，聚焦课堂改革、学生成长与教师发展中的现实问题，研究过
程有效提升了教师科研能力，研究成果反哺教学实践，增强了课堂的
科学性与实效性，为高质量发展注入内生动力。

数字赋能，教研升级。 面对教育数字化转型趋势，淮阳红旗中学
主动作为，持续推进数字化教研实践。 该校重点推广基于智慧教育平
台的线上集体备课，各备课组借助平台突破时空限制，实现协同教研
常态化。 教师在线研讨教学目标、共享教学设计、共建课件与习题资
源、优化作业分层设计，推动优质教学资源高效汇聚与动态更新。 该
模式实现备课过程全程留痕、可追溯，并通过互动评注功能，显著提
升集体备课的针对性与实效性， 为高效课堂建设提供技术支撑与智
慧保障。

展望未来，淮阳红旗中学将继续坚守“为党育人、为国育才”的初
心使命，在“智旗教学”理念的引领下，以更开阔的视野、更创新的举
措、更扎实的行动，持续深化教研改革，赋能基础教育高质量发展，努
力培养更多德智体美劳全面发展的时代新人。
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������教育之道，在于深耕；教研之路，永无止
境。 建校 75周年的淮阳红旗中学赓续原淮
阳县第一中学深厚文脉，始终坚持“教研兴
校、质量强校”发展理念，聚焦学生核心素养
培育，着力提升课堂教学实效。近年来，该校
以“智旗教学”为抓手，开展一系列内容丰
富、形式多样的教研活动，为学校教育教学
工作注入源源不断的活力，走出一条以教研
创新为核心驱动、以内涵式发展为路径的特
色办学之路。

������教学质量的提升，根植于常态化、系统化的教研活
动。 淮阳红旗中学构建多层次、立体化的教研体系，覆
盖教师成长全周期，贯穿教育教学全过程。

“青蓝”携手，薪火相传。 该校高度重视教师队伍梯
队建设，大力实施“青蓝工程”。 在师徒结对仪式上，骨
干教师郑重接过聘书，履行“传、帮、带”职责；青年教师
诚心拜师，承诺潜心学习、精进业务。 日常教学中，师徒
听课、联合备课、协同反思成为常态。 师傅倾囊相授，徒
弟虚心求教，形成教学相长的良性互动，有效促进青年
教师专业成长和骨干教师能力提升， 为落实立德树人
根本任务夯实师资基础。

示范引领，明晰方向。 该校充分发挥优秀教师的辐
射带动作用，定期组织名师、学科带头人、教学能手开展
示范课、观摩课活动。授课教师以高效课堂理念为指导，
精心设计教学环节，灵活运用教学策略。课堂上，教师以
扎实的专业功底和良好的教学素养， 呈现高质量课例。
这些示范课既是教学能力的展示，也是先进教育理念的

实践载体。 评课研讨中，教师围绕教学目标、过程设计、
学生互动、技术融合等展开交流，在思想碰撞中互学共
进，切实实现“一人授课、全员提升”的教研实效。

锤炼新人，磨砺风采。 青年教师是学校发展的生力
军。 为此，该校建立青年教师“过关课”制度，要求每位
青年教师在教研组指导下反复打磨、充分准备，并面向
全校教师进行课堂展示。 在“过关课”中，青年教师积极
融入新课程理念与现代教学方法， 展现出扎实的专业
素养和良好的发展潜力。

同课异构，融合创新。 为深化教学研究、激发思维
活力， 学校创新开展跨学科、 跨学段同课异构教研活
动。 不同学科教师立足自身特点，从多元视角切入同一
课题，设计风格各异的教学方案：数学课堂注重逻辑严
谨与结构清晰，语文课堂强调语言美感与情感浸润。 此
类活动不仅拓宽了教师的教学视野， 也推动其深入思
考学科本质与育人路径，为“智旗教学”改革注入持续
创新动能。

多元教研协同推进 夯实教学基本功

������教师是立教之本、兴教之源。 淮阳红旗中学深刻认
识到，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活
力的高素质专业化教师队伍， 是推动教育高质量发展
的根本保证。 该校立足校情，多措并举，从教研培训、课
堂实践、团队建设、环境营造等多维度系统规划、协同
推进，全方位提升教师队伍素养。

集中培训，固本强基。 每学期开学前，开展集中教
研培训，已成为该校坚持多年的“开学第一课”。 该校邀
请教育专家、学者举办前沿理论讲座，拓宽教师视野，
促进理念更新；安排骨干教师、优秀班主任分享实践案

例与成功经验，提供可操作、可迁移的教学策略；开展
分组研讨，聚焦新学期教学重难点，集思广益、深化理
解。 这一系统化、针对性强的培训机制，为新学期教学
工作奠定了坚实基础。

常态教研，精耕细作。 该校扎实推行“两备一研”制
度，构建“个人初备—集体研备—个人复备”的精细化
备课闭环。 教师先独立钻研完成“个人初备”，形成初步
教学构想；再以备课组为单位，围绕目标设定、重难点
突破、活动设计与作业分层等关键环节，开展“集体研
备”；最后结合班情、学情进行“个人复备”，形成个性化
教案。 该校常态化开展公开课与推门听课活动，推动教
师在“授课—听课—评课”循环中持续改进，实现从“上
好一节课”向“上好每一节课”转变。

“智旗教学”，激活创新。 为响应新时代课堂教学改
革要求，该校深入推进高效课堂建设，引导教师由知识
传授者向学生学习的引导者、合作者和促进者转变。 鼓
励教师突破“满堂灌”模式，积极探索以学生为中心、以
学定教的教学新样态。 教师将现代信息技术与学科教
学深度融合，运用智慧黑板、在线平台、数字资源，有效
激发学习兴趣，培养学生自主探究能力与协作能力。 通
过持续更新教育理念、优化教学策略、创新评价方式，
学校正逐步构建优质高效的课堂新生态。

优化环境，涵养底蕴。 教师的专业成长离不开深
厚的学识积淀与安静的思考空间。 为此，该校将图书
馆建设作为支撑教师综合发展的重要载体，持续优化
功能布局与阅读环境，打造教师专业成长的“加油站”。
馆内不仅收藏教育教学理论著作、专业期刊，还配备丰
富的学科典籍与人文社科读物，满足教师多元化、深层
次的学习需求。 幽静雅致的空间、 便捷高效的借阅服
务、定期开展的读书沙龙与学术交流活动 ，吸引教师
在此潜心阅读、专注备课。这片书香园地，为教师夯实
专业根基、提升综合素养提供了有力支撑。

完善赋能体系 建设高素质专业化教师队伍

潜心耕耘结硕果 砥砺前行启新程

家长送锦旗致谢。

公开课课后研讨。

教师运用希沃白板平台集体备课。

淮阳红旗中学操场一角。。淮阳红旗中学校园整洁美观。。

淮阳红旗中学引入人工智能技术，，提升教学水平。。


