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周口钢铁的高质量发展之道
□记者 高洪驰 通讯员 闫明 文/图

“我们坚持向先进钢铁材料高地迈进的战略不动
摇，实施创新驱动发展战略，积极推进特钢转型，装备优
势、产品优势和绿色智能优势日益凸显，高质量发展之
路越走越宽广。 ”河南钢铁集团副总经理、周钢党委书
记、董事长罗大春说，当前，全省正全链条推动钢铁、有
色等传统产业提质升级，经济运行持续向好，为周钢公
司转型发展提供重大契机。

周钢公司抢抓机遇， 不断强化关键核心技术攻关，
推动工艺装备升级和产品结构优化，搭建资金、项目、平
台、人才等全方位科研体系，深化与东北大学、郑州大学
等顶尖院校的产学研协同，加速科技成果转化应用。 全
年组织实施科研课题 43 项， 其中 6 项为集团重大重点
项目。 2025 年 5 月，技术团队攻坚克难，成功轧制全球
最宽 5350mm 钢板 ，交付 “150mm×5200mm×5300mm”

容器用钢板，攻克了 304 不锈钢板形控制难题，高效益、
低成本、精品化的特钢产品体系持续完善。容器板、高强
板、桥梁钢、止裂钢、海洋工程钢、水电钢等尖端产品，顺
利通过多国船级社及欧标认证，在高端宽厚板领域实现
跨越式发展，正逐步形成竞争优势。同年 6月 1 日，世界
首条技术最先进、配置最高端的“5600mm+5500mm 双
超宽机架”宽厚板生产线全线贯通，周钢公司迈入全球
高端钢铁制造第一方阵。 11 月 15 日， 单日轧制量达
7537 吨，以最快速度实现达产目标。

在高端装备的引领下，周钢公司围绕“高炉稳高产、
炼钢稳板坯”原则，不断完善“单线生产对双连铸-双轧
机”的全新运行模式，统筹推进要素资源优化配置与能
源管控体系升级，实现产量稳步提升、效益持续增长、产
品结构不断优化，生产经营稳步向好。

高端引领 创新驱动

在特钢转型升级中，周钢公司瞄准“宽”“厚”两大
优势 ，聚焦船舶海工钢、高强钢、容器钢、桥梁风塔用钢
等核心领域，组建专业市场开拓团队 ，深入华东 、华中
重点城市，通过市场调研与深度对接 ，强化营销、塑造
品牌， 拓宽销售渠道 ， 全年宽厚板销售总量达 133.8
万吨。其中，代表先进材料水平的 Q690D 高强钢销量
突破 1.3 万吨 。 厚度超常、宽度极限、高附加值的差异
化产品订单占比明显提升。

2025 年， 随着铁区一体化和能源管控等项目上线
运行，智能工厂建设取得突破性进展。依托大数据平台，

构建融合工况感知、趋势预警和智能决策的预测性维护
体系， 推动生产模式从单点自动化向全流程智能化跃
升，为打造绿色低碳、高效集约的现代化钢铁企业奠定
基础。

周钢公司坚决贯彻生态优先、绿色发展理念，持续
推进超低排放改造与环境深度治理。 通过全员动员、网
格化管理、自查整改，现场环境显著改善。 2025 年 3月，
完成焦化超低排放改造并公示， 同步启动二期评估；7
月，获评“省级绿色工厂”；10 月，被评定为环保绩效 A
级企业，实现了 3年由 C 级到 B 级、A 级企业的提升。

锚定目标 稳健推进

周钢公司以“创星级支部、树特色品牌”为抓手，推
动党建与中心工作深度融合，擦亮党建品牌，使党建工
作更加有形、有感、有效。

加强企业文化引领，培育心齐劲足、风清气正的干
事创业氛围。在二期宽厚板产线参观通道沿线打造文化
长廊，图文并茂展示“世界轧机之王”装备优势，生动讲
好新时代周钢故事。 公司党委、工会、团委在春节、劳动
节、中秋节、国庆节等节点，组织开展文体活动，举办“奋

斗正青春”主题演讲比赛，丰富职工文化生活。成立帮扶
小组，对困难职工实施思想引导与物质帮扶相结合的帮
扶机制，切实增强职工幸福感、获得感、安全感。

深化目标导向管理与考核激励，推行绩效薪酬制
度，持续激发管理骨干担当作为的内生动力。 在生产经
营主战场 ，广大干部职工在特钢转型 、环保治理 、降
本增效等重点任务中展现出齐心协力 、 斗志昂扬的
精神风貌。

党建赋能 提质增效

“随着集团‘1356’发展战略持续发力，我们在
研发、工艺及成本控制等方面能力不断增强，干事
创业的精气神更加昂扬，为抢抓机遇凝聚了强大动
能。 ”牛庆林说。

2026 年伊始， 周钢公司党委锚定河南钢铁集
团“1356”发展战略，坚持“三化两转”，奋力打造现
代化钢铁行业新标杆。稳步推进高端化、智能化、绿
色化转型，把科技创新“关键变量”转化为高质量发
展“最大增量”，构建高效协同的科技创新体系。

充分发挥宽厚板产线先进装备与宽厚规格优

势，聚焦高端产品集群研发，批量生产具有自主知
识产权的核心产品，打造细分市场头部企业。 重点
攻关船舶海工钢 、高强钢 、桥梁钢 、风电钢 、管线
钢、容器钢等高端产品，加速止裂钢、海洋工程板、
导管架用钢、F 级船板、API 等认证工作，同步推进
超宽特厚钢板量产与薄规格宽板调试。

“数字化转型是推动钢铁工业高质量发展的关
键路径。”周钢公司综合办公室主任李卫军表示，公
司将加强数字化人才队伍建设，推进全员参与数字
化系统的应用与持续优化，夯实发展根基。

公司上下已形成数据驱动的浓厚氛围，全力推

进河南省“智能工厂”评审，打造灯塔企业。
全面落实低碳减排要求。 加强碳资产管理，科

学研判碳价走势，依法做好配额清缴履约。 通过常
态化管理、优化能源结构、拓展绿电应用等举措，持
续提升环境绩效水平，打造物流高效、标识规范、环
境整洁的现代化生产现场。

健全人才“引、育、用、留”机制，推动人才向重
点领域、基层一线集聚。 通过轮岗、项目攻坚、挂职
等方式，提升实战能力，做到“引得进、用得好、留得
住”。 精准设置岗位职责，强化绩效考核，提高人力
资源效能。

牛庆林表示，2026 年，周钢公司将围绕“有”与
“优”、“宽”与“厚”亮实招，系统规划研发路径，优化
全流程标准，形成差异化产品规划，锚定先进钢铁
材料比例目标，为主攻造船、海工、新能源及工程机
械用高端板材奠定坚实基础。

在新时代背景下，周钢公司锚定目标、同心聚
力，以科技创新为引擎，以特钢转型为主线，以党建
领航定向，接续奋斗、勇于担当，坚定不移向先进钢
铁材料高地迈进，在打造“技术领先、效能卓越、国
际一流”的精品特钢标杆企业的道路上奋力奔跑。

抢抓机遇 凝聚动能

2025年，钢铁行业受市场影响，生产销售形势更趋严峻。然而，周口钢铁公司（周钢公司）
全年铁、钢、材产量分别完成 178.87万吨、186.07万吨、170.97万吨，创投产以来新高。 宽厚板
销售总量达 133.8万吨，产品不但在国内市场占领一席之地，更成功打入国际市场。

周钢公司是如何突破重围、走上高质量发展之路的？
“我们坚定‘高端化、智能化、绿色化’发展方向，通过装备升级、品种研发等有效措施，实

现企业稳健经营和快速发展。 ”周钢党委副书记、总经理牛庆林说道。
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