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朋友圈： 这几种现象在出
租车中比较多见。

空白格： 想起几天前从学
校回来时被“宰”的事。

雪天： 建议周口市区增加
一条从周口一高直达华耀城的

公交线路！
品茶悟人生： 建议公布有

关举报电话，只要有违规的，往
死里罚，并给予举报人奖励。 去
年国庆节期间去苏州， 坐的是
周口到上海的客车， 其间不但
被“转卖”，还下高速吃饭，一盒
方便面要 15 元。

春华秋实： 建议周口市区
的公交车都能刷卡消费。

星空：努力挣钱买车，以解
后顾之忧。

爱你一生： 周口发往太康
的客车甩客、乱涨价现象严重，
服务态度也很差。

邱邱邱科文： 我想说淮阳
的出租车不打表已经好几年

了。
lily：赞成！应严厉打击站外

揽客 、甩客 、倒客 、宰客和欺行
霸市等非法活动， 维护广大旅
客的合法权益！

精选
留言

这段时间
周口将严厉打击甩客、宰客、乱涨价现象

2018 年春运从 2 月 1 日开始至 3 月
12 日结束，为期 40 天。 我市交通运输部
门预计，2018 年春运客运量将继续高位
运行，春节前客流将相对平稳，春节后学
生流、务工流、探亲流、旅游客流相互叠
加，会形成客流高峰。

为做好 2018年春运工作， 市交通运
输局成立了春运工作领导小组，下设 5个
督导组。市交通运输局要求全市各级交通
运输主管部门、行业管理机构和各运输企
业，都要成立由主要领导负责的春运工作
领导机构和办事机构， 并确定由专人负
责， 实行 24 小时值班和领导带班制度；
要求全市各级交通运输主管部门把做好

春运工作作为当前的重要任务， 切实提
高政治站位， 抓紧抓好各项春运任务，努
力保证旅客走得了、走得好，不断增强人
民群众的获得感、幸福感和安全感。

春运期间， 我市将加强道路客运市

场秩序整治，严厉打击客车站外揽客、甩
客、倒客、宰客等违法违规行为，严厉打
击非法营运行为； 坚决制止借春运之机
乱涨价、 乱收费、 乱罚款等价格违法行
为；发挥“12328”热线监督作用 ，畅通群
众诉求渠道。

春运期间， 我市将对客流量较大的
区域和客运线路， 调配运力增加车辆班
次；加强农村庙会、集会的运力投入，适
时增开镇村公交、农村客运班次，做好乡
镇渡口运输工作， 满足乡镇群众节日出
行需要； 加强与铁路运输部门的衔接工
作，针对铁路旅客列车增开、调整及临时
列车开行情况， 统筹安排道路运输和城
市客运运力，畅通旅客出行“最先和最后
一公里”；城市公交将增加班次，延长运
行时间，特别是做好周口火车站、周口客
运总站的公交运行工作。

热搜指数：★★★★★

关注@ 周口晚报

静室香兰： 作为教师的我，
看到这个消息太高兴啦！转发一
下，让大家都高兴高兴。 有点儿
遗憾的是，现在男教师越来越少
了。

小米小店：教师待遇提高是
件大好事！ 不过，现在的“师腐”
乱象很令人担忧。

有缘：还要加强对教师思想
政治素质、师德师风等的监察监
督。

无名： 希望这一次是真的！
当了 7 年的老师，个中滋味深有
体会。 曾经想过放弃，可是咬咬
牙又坚持了下来。

这类人待遇要提高啦
编制、职称、薪酬都有大变化

中共中央、国务院近日印发《关于
全面深化新时代教师队伍建设改革的

意见》（以下简称《意见》），对新时代教
师队伍建设作出顶层设计。

《意见》 明确了新时代教师队伍建
设的目标任务： 经过 5年左右努力，教
师培养培训体系基本健全，职业发展通
道比较畅通，事权人权财权相统一的教
师管理体制普遍建立，待遇提升保障机
制更加完善， 教师职业吸引力明显增
强。教师队伍规模、结构、素质能力基本
满足各级各类教育发展需要。

到 2035 年，教师综合素质、专业
化水平和创新能力大幅提升， 培养造
就数以百万计的骨干教师、 数以十万
计的卓越教师、 数以万计的教育家型
教师。教师管理体制机制科学高效，实
现教师队伍治理体系和治理能力现代

化。教师主动适应信息化、人工智能等
新技术变革，积极有效开展教育教学。
尊师重教蔚然成风， 广大教师在岗位
上有幸福感、事业上有成就感、社会上
有荣誉感，教师成为让人羡慕的职业。

《意见》围绕全面加强师德师风建
设，不断提升教师专业素质能力，深化
教师管理综合改革， 不断提高教师地
位待遇， 确保政策举措落地见效等方

面提出了具体举措。
针对社会关注的师德示范、 学术

不端等问题，《意见》提出，推行师德考
核负面清单制度， 建立教师个人信用
记录，完善诚信承诺和失信惩戒机制。
为振兴教师教育，《意见》明确，实施教
师教育振兴行动计划， 建立以师范院
校为主体、 高水平非师范院校参与的
中国特色师范教育体系。 为理顺体制
机制，《意见》 提出创新和规范中小学
教师编制配备， 优化义务教育教师资
源配置， 完善中小学教师准入和招聘
制度， 深化中小学教师职称和考核评
价制度改革等。 为真正让教师成为令
人羡慕的职业，《意见》要求，确立公办
中小学教师作为国家公职人员特殊的

法律地位， 明确中小学教师的权利和
义务，强化保障和管理。

四大关键词

【关键词】以师德为要
●将全面从严治党要求落实到每

个教师党支部和教师党员， 把党的政
治建设摆在首位， 用习近平新时代中
国特色社会主义思想武装头脑。

●推行师德考核负面清单制度，
建立教师个人信用记录， 完善诚信承
诺和失信惩戒机制， 着力解决师德失

范、学术不端等问题。
【关键词】提升专业能力
●实施教师教育振兴行动计划，

建立以师范院校为主体、 高水平非师
范院校参与的中国特色师范教育体

系。
【关键词】聚焦管理顽疾
●逐步将幼儿园教师学历提升至

专科， 小学教师学历提升至师范专业
专科和非师范专业本科， 初中教师学
历提升至本科， 有条件的地方将普通
高中教师学历提升至研究生。

●适当提高中小学中级、 高级教
师岗位比例。 推行中小学校长职级制
改革。

【关键词】提高待遇地位
●健全中小学教师工资长效联动

机制， 核定绩效工资总量时统筹考虑
当地公务员实际收入水平， 确保中小
学教师平均工资收入水平不低于或高

于当地公务员平均工资收入水平。
●认真落实艰苦边远地区津贴等

政策， 全面落实集中连片特困地区乡
村教师生活补助政策， 依据学校艰苦
边远程度实行差别化补助， 鼓励有条
件的地方提高补助标准。

热搜指数：★★★★★
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民生@ 周口晚报


