
各国老年人带孙各有特色
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书
法
作
品光阴似箭与时争，

镜前照见白发惊。
少年英勇多豪气，
老去借酒醉半生。

历经岁月伴风雨，
不辍笔作到三更。
回望浮生已过半，
但求无愧启新程。
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国家卫生健康委员会发布的数据

显示，中国现有随迁老人近 1800 万，占
全国 2.47 亿流动人口的 7.2%，其中，专
程照顾晚辈的比例高达 43%。 其实，老
人带孙并不是中国独特的风景， 不少
国家的老年人都走在带孙的路上 ，甚
至成为带娃的主力。

美国
注重“界限感” 坚守“三大原则”

在美国人的亲情世界里， 夫妻关
系是第一优先顺序，然后是亲子关系，
再次是其他关系。 美国人由此约定俗
成了一种 “界限感 ”，老人不会主动去
干涉子女的生活，然而，这并不意味着
老人和子女不来往。 事实上，很多美国
老人愿意帮子女带孩子， 但他们有自
己的方法， 绝大多数人坚守 “三大原
则”，以示对“界限感”的重视。

第一，子女带孩子的时候，老人不
参与孩子的事情。 美国老人这么做，是
希望子女在孙子孙女心中

占有一定分量。
第二， 老人把孙子孙女当成自己

的孩子来教育，惩罚分明 ，不会溺爱 。
比如，小孩如果在公共场合大哭大闹，
老人会立刻把他们拉到一边罚站。

第三， 子女需要老人帮忙看孩子
时，要把孩子送到老人的家。 如果子女
想晚上接走孩子，老人也会愿意。 他们
认为，子女有困难可以帮助，但当子女
有能力自己照顾孩子时， 就应该由他
们自己来承担这个责任。

英国
由不带孙变成带娃主力

曾经， 英国老人的教育观是只当
“育儿参谋”，负责出主意，坚决不去抢
夺孩子的父爱和母爱。 然而，随着金融
危机的到来，英国经济逐渐不景气。 如
今， 英国有 900 多万老人要照顾孙辈，

270 万老人甚至成为家
中照顾孩子的“主力”。

65%的老人会帮
子女照顾孩子， 让子
女安心工作 ；68%的
老人会为孙辈的成长

提供金钱资助， 如买
衣服、买玩具、发零花

钱 ；1/4 的老人会带孙
辈一起出去旅行， 如野
营、 登山等，《每日邮报》
称其为 “假日祖孙游 ”：

“人们总是很怀念自己小时
候的假期， 老人们希望将这
种乐趣与孙辈分享。”虽然老
人自掏腰包带孙辈旅行，但
他们并不在意费用的增长。
当然， 也有老人认为帮忙照
看孩子“绑架”了他们悠闲的
退休生活。

澳大利亚
近四成老人希望有“带孙费”

在澳大利亚， 老人帮忙照看孩子
也非常普遍。 2017 年，澳大利亚新南威
尔士大学社会政策研究院汉密尔顿博

士在一份有关澳大利亚老人退休生活

的报告中指出，3/4 的老人认为帮助照
看孙辈是件正常的事， 他们也非常享
受和孙子孙女相处的时光。

然而，当老人们每周花费 13 个小
时或更多的照看时间 ，他们会感到压
力很大 ，照看孩子也不再是一种 “享
受”， 因为这样很难平衡生活，1/5 的
老人会因此会减少照顾时间。 其中一
位受访老人说：“孙辈们一开学 ，我就
立刻去旅行 ，因为我不想留在家里被
子女‘使唤’。 ”还有老人表示 ：“当我
的第一个孙子出生后 ，我很乐意帮忙
照看 ，因为那时我才 50 岁 ，从未感觉
到压力 。 如今 ，我已经 68 岁了 ，患有
关节炎 ，照看新出生的孩子就成了一
件很辛苦的事 。 不是说我不愿帮忙 ，
是身体不允许我像过去那样照顾他

们。 ”此外，澳大利亚老年人保险机构
发布的一项调查显示， 澳大利亚 37%
的祖父母希望在照顾孙子孙女时能够

得到相应的酬劳。

韩国
学育儿课程 与保姆同薪

在韩国， 越来越多的老人加入了
照看孩子的行列， 成为家庭的坚强后
盾。 老人们不但有工资，还会不断去上
课，学习如何育儿。

2016 年 ， 首尔家庭研究协会对
450 位定期照顾孙辈的老人展开调
查 ， 发现近 80%的老人都能得到等

同于保姆的工资 。 住在首尔的安女
士就是其中一员 ，62 岁的她负责每
天把外孙从幼儿园接回家 ，然后照
顾他 ，直到女儿晚上下班后来接孩
子 。 安女士称 ： “我女儿把孩子交给
我照看 ，应该付些报酬 ，我每月的
工 资 是 100 万 韩 元 （折 合 人 民 币
6057 元 ） 。 ”

为了更好地照顾外孙， 安女士还
参加了专门为老人开设的育儿课程 。
这种课程从 2013 年开始风靡韩国，许
多公共保健中心都设置了相关课程 ，
讲授急救术、婴儿按摩、婴儿喂养以及
儿童游戏等内容。 安女士的老师、专门
教授急救术的宋其美称：“我接触到的
老人都非常想学习现代育儿知识 ，时
代不同，育儿理念和方法也有所不同，
老人们觉得他们有必要用理论来充实

自己。 ”

巴西
“职业奶奶”有工资和保险

巴西人很强调孩子的童年要有家

人的陪伴。 然而，近年来，很多巴西年
轻父母的工作压力增大， 没有足够的
时间陪伴孩子， 又不愿把孩子长期放
在幼儿园，“职业奶奶” 由此产生———
越来越多的年轻父母采用付费方式 ，
甚至给老人买保险， 让老人在家照顾
孩子，“职业奶奶” 也成为巴西家庭关
系中的新元素。

生活在里约热内卢的罗德本泊曾

从事人力资源工作 ， 由于子女需要 ，
她辞职在家照顾孙女 ，成为 “职业奶
奶”。 她说 ：“我也可以去发展自己的
爱好或寻找新工作 ，但我更愿意照顾
孩子 ，这是为了家庭幸福 ，也是为了
孙女的健康成长。 ”

（据《快乐老人报》）


