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随着智能手机、4G网络在农村

地区的普及，《王者荣耀》等网络游
戏迅速向农村学生蔓延。 记者近日
在辽宁某省级贫困县的一些村镇

中小学采访了解到，从小学一年级
到初中三年级，游戏弥漫散布在义
务教育的全龄段，玩《绝地求生：刺
激战场》《王者荣耀》等手游成为男

生的“必备技能”。 “忍不住想玩，不
玩就闹心 ”———对一些学生而言 ，
每天写完作业就是玩手游，一打一
两个小时停不下来，游戏已经基本
占领了他们的大部分课余时间。

与城市学生相比，农村学生留
守者多，课后培训基本没有 ，加上
缺乏父母的监护和监管，手游更容

易乘虚而入。
“学校里严禁带手机， 但在校

时间短，下午三点半就放学了。 ”一
些教师也坦言，学校在限制学生玩
游戏方面，只能做到在校期间的严
格监管，但对孩子离校后的管理鞭
长莫及，没有什么好办法。

新华社发 朱慧卿 作

严格也是厚爱 请对老师少一些苛责
■新华社记者 陈灏

教师被誉为人类最崇高的职业之

一，但近年来教师 “管学生 ”引发的家
校冲突并不少见，导致一些教师对“熊
孩子”不愿管、不敢管，“教师难当 ”成
为许多教育工作者的心声。 放纵对下
一代的成长绝非幸事， 让教师放下思
想包袱，敢于严格要求，也可以成为教
师节的一份礼物。

教育就要立人。 青少年时期是学
习知识、培养健康人格最重要的阶段，
学校作为这一时期的主要教育载体 ，
在传授知识的同时， 也担负着引导孩

子形成积极向上观念的重要职责。 教
师常被称为“园丁”———如果把传道授

业解惑比喻成浇水、施肥、松土，“修枝
剪叶除虫”就对应着指出错误、提出批
评、进行约束。

然而， 现实难题是孩子都是家长
的心头肉， 有些独生子女更被宠成了
“小皇帝”“小公主”。 这种情况下，有些
正常的批评教育也被视作身心伤害 、
故意刁难，甚至发生学生殴打教师、家
长大闹学校，影响恶劣。

教者尧舜，不教者桀纣。 现代教育
提倡尊重孩子的个性， 但尊重个性不
是放任自流。 中小学生的规矩意识、自

律意识、社会观念还处于养成阶段，越
是少不更事，越需要家校配合，帮助匡
正错误。 孩子犯了错， 在家有父母批
评，在校接受教师的约束，将来进入社
会才会遵纪守法， 避免付出惨痛的代
价。

知识和技能不是教育的根本目

的 ，把受教育者培养成怎样的社会角
色 、具备怎样的素质才是根本 。 倘若
教师畏首畏尾 ，对不配合教学 、扰乱
课堂秩序 、暴力欺凌他人的行为一味
含糊应付 ， 任这些学生目无法纪 ，才
是对他们和其他无辜者的伤害。 避免
对孩子一味溺爱与纵容 ，对教师合理

的批评教育 、严格要求多一些理解和
支持，让孩子心存敬畏 、明确底线 ，懂
得有所为有所不为 ， 才是真正的厚
爱。

另一方面， 有关部门需建立更加
科学的教学管理制度， 既对学校和教
师正当的教学工作进行保护， 也要确
保学校和教师严守职业道德和规范 ，
坚决杜绝讽刺、 殴打学生等恶意行为
发生， 真正做到 “学高为师， 身正为
范”，从而让正面激励与严格要求有机
结合， 为青少年成为德才兼备的人才
营造良好氛围。

（新华社济南 9 月 9 日电）

多与少

■张鲁莎

公交车上， 听到后座两人在聊天，其
中一人说：“最近真倒霉，天天抓药本来就
枯燥，我还被人投诉了，说我给病人抓的
中药分得不平均，我都是称好之后每一剂
里放一把，看着差不多啊。 ”对此我深有体
会，某次我去抓中药，只见药房的人用称
称好某味中药后，自己估摸着往每一剂的
小铁盒里倒一点，结果我拿到的药有的是
一满袋，有的只有大半袋，分得很不均匀。
所以听到身后人的话后，我心想：“你是用
手抓，用眼睛看着差不多，又没用称量，肯
定会有误差， 不认真工作， 自然会被投
诉。 ”

哪一袋药多，哪一袋药少，一眼就能
看出来，有的药多了几克少了几克可能就
会影响药效，所以那人被投诉，可以说是
自找的。 工作大都很枯燥，日复一日、年复
一年地重复一种动作，刚登上岗位时满腔
热情， 认认真真想着要干一番成绩出来；
可时间久了，精神懈怠了，就开始想着怎
么敷衍了事，当一天和尚撞一天钟，浑浑
噩噩混日子。 殊不知，付出与收获是成正
比的，多劳多得，少劳少得。 你工作认真，
付出得多，得到的自然也多。 得到的不一
定是物质上的，也有精神上的，认真工作、
认真生活的人精神也是富足的。 反之，那
些浑浑噩噩混日子的人， 整天计较多与
少，总觉得付出的多，得到的少，终日苦于
算计，患得患失，生活也是不快乐的。

中药的多与少会影响药效，付出的多
与少会影响生活。 假如公交车上的那人每
次给病人抓药都是用称量过之后平均分，
恐怕就不会有人投诉他，说不好他还会因
工作认真获得岗位标兵，那在公交车上就
不是他向朋友诉苦， 而是向朋友炫耀了。
生活没有假如，只要你认真工作，努力生
活，充实每一天，那得到的自然多，烦恼自
然少。
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画中有话

为担当者担当

■新华社记者 陈灏

通过建立容错免责 、 纠错防
错和诬告陷害行为查核处理等工

作机制 ， 制定干部破格提拔办法
等强化正向激励措施，山东省 376
名“担当作为好干部 ”得到提拔重
用。 为担当者担当，树立 “实在实
干实绩”用人导向，这种激励干部
担当作为的做法顺应了新的历史

起点上全面深化改革开放的新要

求。
实干兴邦 。 改革开放以来取

得的举世瞩目的成就 ， 是一代代
党员干部和全国人民一起扎扎实

实干出来的 。 无论是当下深化改
革的攻坚克难 ， 还是长远实现中
华民族伟大复兴的历史使命 ，仍
需广大党员干部面对挑战迎难而

上，面对未知探索创新 ，面对风险
挺身而出，用实干踏平一切障碍。

让党员干部勤于实干 、 勇于
担当， 需要强化正面激励 、 树立
“实在实干实绩”用人导向 。 大批
“民有所呼，我有所应；民有所盼 ，
我有所为 ；为民请命 ，为民担当 ”
的实干者 ， 用自己的操心换来群
众的舒心 ， 用自己的辛苦换来群
众的支持 。 对他们不仅要在政治
上关注 、 生活上关心 、 精神上鼓
舞， 更需要摒弃论资排辈 、 打破
“平均主义”，选贤任能，从而激发
广大干部实在实干 、 想为愿为的
内生动力。

促进党员干部成为改革的先

行者和推动者 ， 更需要为担当者
担当。 唯改革者进，唯创新者强 ，
唯改革创新者胜。 改革有风险，但

不改革、不发展才是最大的风险 。
建立容错机制使他们不必为担风

险而丢帽子 ， 查处诬告陷害行为
化解因触动利益引来的反弹伤

害， 才能切实解除党员干部的后
顾之忧，激励敢于担当 、善于担当
的好干部放手实干。

全面从严治党让一些地方和

部门 “门难进 、脸难看 ”的现象明
显减少 ，但 “事难办 ”的问题仍不
同程度存在 。 有的党员干部怕担
风险 、怕扛责任 ，抱着 “只要不出
事，宁愿不干事”的想法浑浑噩噩
度日。 在正面激励党员干部干事
创业的同时 ， 有关部门也应强化
责任追究，将“为官不为”的“南郭
先生”剔除出党员干部队伍 ，努力
营造风清气正的干事创业环境。

（新华社济南 9 月 10 日电）


