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中国行动点亮“绿色未来”
■石羚

随着春天脚步的到来，山川大地正
在被绿意点缀。 通过观测卫星的 “天
眼”， 人们发现地球比 20 年前更绿了。
不久前的一项研究显示，2000 年以来，
全球绿化面积增加了 5%， 相当于多出
一块亚马孙热带雨林，而中国对全球植
被增量的贡献比例居世界首位。

中国的“绿色奇迹”，令世界刮目相
看。 曾经万里飞沙的毛乌素沙漠，千余
年后近 80%重新穿上绿装；被称为“中
国魔方”的草方格，紧紧锁住了宁夏中
卫的黄沙，让“塞上江南”实至名归；赶
漂人变身造林人，金沙江、雅砻江交汇
处的三堆子漫山种满剑麻，涵养着长江
上游的水源……一个个 “染绿”“复绿”
的故事，折射出中国生态文明建设的力
度与成就。 特别是党的十八大以来，生
态文明建设被纳入“五位一体”总体布
局， 我国年均新增造林逾 9000 万亩，
165 个城市成为 “国家森林城市”，“绿
水青山就是金山银山”的理念成为全民
共识。

习近平总书记强调，保护生态环境
是全球面临的共同挑战和共同责任。一
个人口众多的发展中国家，并没有因为
发展压力而重蹈一些国家破坏绿地的

覆辙。 从上世纪 80 年代，“植树造林绿
化祖国”的口号传遍大江南北，中国之
所以一以贯之地绿化国土，是因为一草
一木连接着大气、水、土壤等环境要素，
担负着防风固沙养水吸尘等生态功能。
一位库布其治沙人在联合国气候大会

上算过这样一笔账：种一亩树林每天能
够吸收 67 公斤二氧化碳，释放 49 公斤
氧气，一年涵养水源超过 500 吨。 站在
生态系统的全局看，中国的绿色行动不
仅关乎中华民族的永续发展，更护佑着
全人类唯一的生存家园，以实际行动彰
显着大国的情怀与担当。

“环球同此凉热”，没有哪个国家可
以成为风景独好的孤岛。 有专家指出，
热带雨林消失的生态影响难以靠其他

地方的绿化来弥补。所以，植绿不是“单
边行动”，还得依靠“集团作战”。作为国
际合作的推动者，2017 年，中国推动建
立了“一带一路”防治荒漠化合作机制，
共建绿色丝绸之路。从“牢记使命、艰苦
创业 、绿色发展 ”的塞罕坝精神 ，到政
府、企业、农牧民、科技四轮驱动的库布
其模式，中国智慧“为全球生态文明建
设带来希望之光”。 积极作为、 共享经
验，作为全球生态文明建设的重要参与
者、贡献者、引领者，中国以自己的成功
实践树立了“绿色样板”。

守护共同家园，我们都是绿色播撒
者。内蒙古牧民毕力格曾致信感谢蚂蚁
森林的全球用户，因为数亿人在手机上
点击屏幕收集绿色能量的举动，换作了
荒漠旧貌换新颜的千万棵梭梭树。最美
播绿人，是“草鞋书记”杨善洲、“延安树
痴”张莲莲，是山西右玉接力奔跑、打造
绿洲的 20 任县委书记， 也是每一个负
责任的地球公民。义务植树、认建绿地、
网络捐赠树苗、购买森林碳汇……以各
种方式植绿护绿，积木成林、积林成森，
我们将为地球播种下绿色的未来。

破除人为藩篱 携手拥抱 5G
■张莹

近期，西班牙、德国、奥地
利、阿联酋等多国业界相继表
示， 不会排斥中国企业的 5G
技术，越来越多的国家表示将
向中企 5G 技术打开大门。

当前，全球移动通信网络
正面临从 4G 向 5G 过渡的关
键时刻。 5G 具有速度高、反应
快、容量大等特点，有助大幅提
升沟通效率，在与其他行业结
合后，能够加速产能转换与技
术创新。 5G 的到来，将为社会
发展和人类生活带来重大变

革。
目前，在 5G 标准版本中，

中国企业占有重要份额，并在
大规模天线、超密集组网、车联
网等关键技术方面具备领先优

势。 中国有可能成为最先实现
5G 商用的国家之一。

世界上没有一个国家愿意

在这个技术进步的潮流中落

后。 欧洲等地区业界以及舆论
普遍指出， 排斥中国企业可能
导致自身 5G 普及的速度变
慢。

对于所谓因“安全原因”而
对中企采取压制的做法， 业界
广泛表示， 网络安全的未来应
该取决于事实而非臆断和凭空

指摘。欧盟委员会警告“不要在
片面分析事实的基础上” 做出
决定。

各国纷纷对中企 5G 技术
打开大门， 正是对技术革新的
潮流，对互利共赢的潮流“用脚
投票”。 在贸易自由化、经济全
球化的大势面前， 人为设置壁
垒不仅有害无益， 而且终将被
打破。敞开胸怀拥抱合作，破除
藩篱交流互通， 将让人类技术
的进步之路更加通畅， 让人类
共享更多互利共赢的成果。

（据新华社电）

“青椒”成才 多送“雪中炭”

■喻思南

不久前，听清华大学一位青年
教师感慨：“多亏了‘青年人才托举
工程’，我才得以启动想做的项目，
科研生涯走好了关键的第一步！ ”

“青年人才托举工程” 资助经
费并不多，何以如此重要？ 细问才
了解原委： 数年前她刚刚回国，没
“帽子”、职称低、论文也不多，单枪
匹马不容易申请到研究资助 。 同
时，清华大学人事制度改革后，“非
升即走 ”的考核之下 ，她面临尽快
出成果的压力。 这份不大的资助，
犹如雪中送炭， 让她喘了口气，更
放心地去做科研。

跨过了最初的坎，这位青年教
师已成长为所在领域的学术新星。
然而，并不是所有青年教师都有这
般幸运。 初入教学科研工作积累尚
浅，青年教师也被称为“青椒”。 申
请科研项目时缺少竞争力，即便有
好的想法，也难以施展拳脚。 缺乏
资助 ， 往往又难以产出高质量成
果 ，没有拿得出手的 “硬货 ”，学术
界不认可， 转而又影响项目申报。
可见，成长初期缺乏资源和平台是
“青椒”成才的痛点。

优秀“青椒”想要脱颖而出，固
然要依靠自身努力，可关键的资源

平台“扶一把”也同样重要。 通常，
“青椒”正处于科研的起步期，条条
框框少 、创新活力强 ，如果在迫切
需要资源的时候得不到支持，能量
释放不出来， 甚至任由岁月蹉跎，
不仅是他们人生的遗憾，也是创新
人才资源的损失。

应该看到，我们在助力青年科
研人才成长上还有值得完善的空

间。 比如，评定标准过于看重职称、
学历，论文数量和人才“帽子”等指
标；在实际工作中，锦上添花的多，
雪中送炭的少， 对那些有才华、有
潜力、尚未成名的“小人物”关注不
够。 以至于有科学家戏言：年轻时
最需要的时候 ，得不到承认 ；创造
高峰期过去后，各种荣誉和支持又
纷至沓来。

给 “青椒 ”在成才的关口帮上
一把 ，投入可能并不多 ，却会收获
惊喜。 “青年人才托举工程”累计资
助的 1000 多名年轻人，不少走出摸
索期 ，成为各个领域的骨干 ，一些
人年纪轻轻就带领团队开创了新

的研究方向。
当然，“青年人才托举工程”也

好 ，其他人才计划也罢 ，由管理部
门来制定专门政策来扶持，一来惠
及的人群毕竟有限，二来也可能干
预科研生态，造成新的不公平。 因
而 ，要让有潜力 、热心科研的 “青
椒 ”破土而成 ，归结到底要在科研
资源分配体系上做好顶层设计。 只
要环境土壤符合科研发展规律，何
愁“青椒”不自然生长。

危“信”
日新月异的技术让手机功能越来越强大， 在给人们带来便利的同时，也

容易成为犯罪分子盗窃钱财的工具。重庆市公安部门日前破获一起利用短信
链接植入手机病毒、窃取信息后盗刷银行卡诈骗的案件。警方提醒，收到可疑
短信链接不要随意打开，以免上当受骗。 新华社发 徐骏 作

言者有意言者有意
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