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身心齐入练脚力
■夏锦文

“为时代画像、 为时代立传、为
时代明德”“抒写人民、描绘人民、歌
唱人民”……在今年的全国两会上，
习近平总书记对文化文艺工作者 、
哲学社会科学工作者提出新的要

求。如何“走进实践深处”？增强脚力
是一个关键。

中国的改革发展， 孕育着无数
动人的 “中国故事 ”，也沉淀了无数
深刻的“中国经验”。 从民营企业的
发展到乡村振兴的探索， 从科技创
新的前沿到城市社区的治理， 这都
是我们工作的时代景深。 只有走向
广阔的天地， 才能发现最新鲜的探
索、最壮阔的变革。 要写出打动人心
的文章、做出引领社会的学问，就需
要像树一样， 把根深深地扎进这一
片大地。 迈开步子，走出院子，“一身
汗、两腿泥”，才有沉甸甸的收获。

练就好脚力，是一种工作方法，
更是一种工作态度。 毛泽东同志曾
说，“没有满腔的热忱， 没有眼睛向
下的决心，没有求知的渴望，没有放
下臭架子、甘当小学生的精神，是一
定不能做，也一定做不好的”。 要俯
下身、扎下根，需要的是一种踏踏实
实的态度。 心浮气躁，心高气傲，只
能让自己飘在上面、浮在表面。

身入，更要心至。 练好脚力，仅
仅走到基层是不够的， 更需要用心
贴近群众。 身入解决的，仅仅是“在
场”问题；而心至，解决的才是“在状
态”的问题。 这样的心，是“爱民、忧
民、为民 、惠民之心 ”，是 “虚心向群
众学习，真心对群众负责，热心为群
众服务，诚心接受群众监督”。 深入
群众生产生活， 才能走进群众内心
世界；了解百姓生存状态，才能体会

群众冷暖诉求。 不仅要走出去、走下
去，更要走进去真心诚意回答好“为
了谁、依靠谁、我是谁”的问题。

增强脚力，要带着感情，也要带
着思考。 能不能由点到面、 由此及
彼、由表及里，是能力和水平的检验
器。 著名的社会学家费孝通先生，26
次走访江苏一个村， 每次调研都认
真思考，真正做到了“沉下去成为农
民，走出来再成为研究者”。 今天，我
们要增强 “脚力 ”，正应该带着思考
走下去，多维度看问题、多角度解难
题，否则难免是宝山空回了。 心中没
有思考、胸中没有全局，如何在千头
万绪中把握社情民意、 在千变万化
中扣紧时代脉搏， 写下属于我们时
代的新篇章？

反观现实， 有些人虽然走下去
了 ，却只走 “常规线路 ”，只看 “盆景
式”典型，满足于 “蜻蜓点水 ”“飞轮
观花”， 既听不到群众的真声音、真
想法，也看不到基层的真情况、真问
题。 迈进群众的门槛容易，走进群众
的心坎不易；下到田间地头容易，摸
清治理脉搏不易。 以清醒的认识和
坚定的立场， 以深厚的感情和高度
的自觉 ，放下架子 、扑下身子 ，拜人
民为师 、向人民学习 ，才能接地气 、
通民情。 这样的文艺创作、 学术研
究，也才能带上社会的质感和温度、
推动时代的发展和进步。

练就一双 “铁脚板 ”，并不是一
件轻而易举的事情。 身心齐入练脚
力， 归根结底是要有强烈的使命感
和担当精神。 保持为天地立心、为生
民立命的情怀， 把一颗火热的心奉
献给人民、奉献给时代，才能不虚不
浮 、不骄不躁 ，把工作做到家 ，才能
把学问写进群众心坎里， 也写在时
代进程中。

综合素质评价公正透明为先

■胡浩

北京市教委日前发布 2019 年中
考招生新政，包括思想道德、学业水
平 、身心健康 、艺术素养 、社会实践
和个性发展等方面的综合素质评价

首次纳入“校额到校”招生。 从新高
考改革到各地中考招生， 越来越多
省份将综合素质评价作为升学重要

依据。
综合素质评价， 是对学生全面

发展状况的观察 、记录 、分析 ，是发
现和培育学生良好个性的重要手

段， 是深入推进素质教育的一项重
要措施。 将综合素质评价作为升学
参考， 说明了评价方式从唯分数到
重素质的转变、 从结果性评价到过
程性评价的转变 、从 “优秀的水平 ”
到 “个性的展示 ”的转变 ，有利于形
成素质教育长效机制， 有利于促进
学校转变育人模式， 有利于促进学
生全面有个性地发展。

改革招生考试制度， 破解唯分
数论，是整个社会的共识。 如何做到
内容客观真实、过程公开透明，确保
评价的权威性、 科学性和公平公正
性， 是综合素质评价发挥作用的根
本所在。

一项针对综合素质评价的调查

显示，有 65.2%受访者认为实施综合
素质评价最难的在于统一评价口径

和标准。如何压缩利益博弈与暗箱操
作的空间，让人情无法渗透、分数不
能掺水，都是受访者担心的内容。

要守住综合素质评价的 “生命
线”，就要确保评价内容、评价程序和
组织管理的公正透明。在评价内容上，
应强调科学合理、客观真实，做到可考
察、可比较、可分析；在评价程序上，应
突出写实记录、有据可查，以事实为依
据客观呈现学生成长情况， 避免主观
评断； 在组织管理上， 应做到严格监
管、阳光操作，在尊重学生隐私权的前
提下实现公开透明，建立健全公示、抽
查、申诉与复议等制度，加大对各种形
式弄虚作假行为的问责力度， 以保障
综合素质评价应有的公信力。

要守住综合素质评价的 “生命
线”，还要注重建立动态评价机制，建
立促进学习的过程性评价，避免横断
式的终结性评价。要重视评价的正面
导向作用，让综合素质评价变为一种
教育方法，推动学校、家庭、社会扭转
以考试成绩为唯一标准的固有观念，
真正促进学生德智体美劳的全面发

展。
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又到一年校招季。 记者近日在江西、广东等地调查了解到，在部分高
校毕业生找工作面试过程中存在一些“奇葩”现象。

企业假招聘、强毁约、要求不定，应聘者遭遇“花式被坑”。
初涉校招，学生缺乏面试经验，多尝试几次本无可厚非。 然而有些学

生重点没有放在提升专业素质上，反而指望通过提高面试能力来“迷惑”
招聘企业。

多位业内人士认为，学校可以通过带学生参观企业、邀请行业人员
做职业导师等方式，建立起学生与行业之间的联系，增进双方的沟通理
解。 同时，帮助学生提前构建起职业生涯的意识，树立正确的就业观念。

新华社发 徐骏 作

画中有话画中有话

把好思路变好出路

■张腾扬

【人物】“文化人”第一书记赵
云旺

【故事】2018 年 3 月， 河北省
文联干部赵云旺来到阳原县大田

洼村，担任第一书记。 因为他是文
联干部，乡亲们都叫他“文化人”。
面对大田洼村位置偏僻、 缺水少
地、年老体弱村民较多等局面，赵
云旺运用自己的知识， 带领大伙
盖大棚、种花卉，吸纳进来的贫困
户参与日常维护。 他还有计划地
组建脱贫攻坚帮扶联盟， 包含了
园林公司、 物业企业等数十家单
位， 解决村民培训和花卉销路问
题。 通过经营，花卉大棚最终实现
近 30 万元的年产值。 2019 年，阳
原县将在大田洼村再扩建 8 个大
棚。 当地老百姓看到了致富希望，
由衷地称赞赵云旺“有文化”。

【点评】
一声 “文化人 ”，饱含了乡亲

们对赵云旺的尊敬， 也折射出对
脱贫致富的渴望。 尊称的背后是
担子，更是信任。 赵云旺坦言：“光
舞文弄墨不叫‘有文化 ’，得有真
本领，带着百姓脱贫。 ”

扶贫首先要有好思路， 从实
际出发、因地制宜。 大田洼村地处
山区，干旱缺水、缺乏劳动力 ，脱
贫致富的条件相对薄弱。 赵云旺
多方了解后，想到了种花，能节约

土地、水和人力，还能实现高附加
值。 种好花、养好花，关键是要想
办法。 组建帮扶联盟，指导贫困户
种花， 为花卉上市找销路……没
有好想法，就没有宽路子；没有担
当作为， 老百姓也不会打心底认
可。 实际上，“文化人”赵云旺让群
众感念的， 是那份对脱贫工作的
扎实、认真与尽责。

好思路还得有好出路。 种花
的想法， 不是从脑袋里凭空冒出
来的， 除了与赵云旺自身的知识
储备有关， 主要还是得益于走访
调研、考察市场，对村情村貌谙熟
于心， 对种花前景理性判断。 当
然，群众一开始也会有不理解，赵
云旺就耐心解释、带头苦干，下了
一番“绣花功夫 ”，一步步克服困
难、一点点落地见效。 如今，大田
洼村鲜花盛开， 老百姓看到了销
路， 看到了发展前景， 就喜笑颜
开，就支持拥护，就形成合力 ，脱
贫致富的路子就越走越宽。

只要功夫深，铁杵磨成针。 脱
贫攻坚没有捷径可走， 经得起群
众检验的成果， 需要广大干部在
精准施策上出实招、 在精准推进
上下实功。 就像赵云旺一样，既要
发挥自己的文化专业优势， 开阔
思路眼界， 又要不断锤炼韧劲耐
性，全心倾注、实干为先。 如此，带
领群众致富，就没有搬不走的“贫
困大山”。
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