
������莫大姐：无规矩不成方圆。
属蛇的：包括直系亲属、三代

以内旁系血亲关系、 近姻亲关系
等皆不得是同一事业单位的上下

级。
拿铁：实践早已证明，在依法

治国的大环境下 ，“有法可依 ”是
根本， 针对事业单位职务任免中
可能存在的诸多隐患和问题 ，极
具前瞻性地做出政策上、 制度上
的安排与设计， 无疑是明智的选
择。

花儿香：事业单位近亲回避制

度是一剂良药。
大时代：我们有理由相信，“规

定”的颁布和实施，对规范事业单
位用人和工作人员履职、预防职务
犯罪，意义重大。

花花牛：该规定将从明年 1 月
1日起实施。

成长的代价：规定要求事业单
位工作人员必须服从回避决定，并
主动报告应回避的情形，有需要回
避的情形不及时报告或者有意隐

瞒并造成不良后果的，依法依规给
予组织处理或处分。
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发展周口求贤若渴
开放周口诚招英才

金秋送爽，叶红果香。 10 月 25
日晚， 第二届中国·河南招才引智
创新发展大会周口市重大人才科

技项目签约仪式在郑州举行。 市委
书记、市委人才工作领导小组组长
刘继标致辞，市委常委、组织部长、
市委人才工作领导小组副组长岳

文华主持，市领导秦胜军 、李海燕
等出席。

欧洲科学院外籍院士、国家杰
出青年科学基金获得者、中科院动
物研究所研究员张知彬，中组部全
国组织干部学院教务部副主任李

震，中国人民大学中国方案研究院
执行院长、国家新世纪优秀人才罗
来军，中国人民解放军总医院第一
医学中心心脏无创检测中心主任

卢喜烈，中国社科院亚太与全球战
略研究院研究员、中国周边战略研
究室主任王俊生，工业和信息化部
国家计算机网络安全管理中心研

究员王永健，国际民航组织空管专
家、北京航空航天大学航空法律和
标准研究所所长刘浩，中国与全球
化智库常务理事、 北大青年 CEO
俱乐部理事长王胜地等数十名专

家、教授、博士后应邀出席签约仪
式。

刘继标指出，三川大地出彩蝶
变，港城魅力初步显现。 当前，全市
上下正沐浴着党的十九大东风，沿

着习近平总书记指引的方向，在谱
写新时代中原更加出彩绚丽篇章

中扬帆起航、乘胜前进 ，奋力绘就
周口特色添彩画卷。 我们比历史上
任何时期都更渴求人才、更呼唤人
才。 他强调，功以才成，业由才广。
周口各项成绩的取得，凝聚着各条
战线、各个领域广大人才的智慧与
贡献。 近年来，全市人才工作平台
越来越多 ， 人才发展环境越来越
好，人才素质结构越来越优。 当前，
周口比历史上任何时期都更渴求

人才、更呼唤人才，周口将竭尽所
能为各方人才在周口施展才华、实
现价值、成就梦想，提供最优质的
服务、最优惠的政策和最优良的环
境，真诚期望各路英杰为周口谱写
新时代中原更加出彩绚丽篇章作

出更大贡献。
张知彬在致辞中盛赞家乡的

巨变并为此感到自豪。 他说，从招
商到招才，从引资到引智 ，见证了
时代的变迁和进步。 科技无国界，
人才是推动科技进步的关键，他乐
意发挥自己的优势为家乡蝶变贡

献力量。
签约仪式上，我市共有 9 个重

大人才科技项目成功签约。
与会人员共同观看了市情宣

传片《扬帆远航新周口》。
热搜指数：★★★★

近亲关系
不得是同一单位直接上下级
包括直系亲属、 三代以内旁

系血亲关系、 近姻亲关系等皆不
得是同一事业单位的上下级。 记
者了解到， 为从源头上规范事业
单位用人和工作人员履职行为 ，
近日，中共中央组织部、人力资源
社会保障部印发 《事业单位人事
管理回避规定 》 （以下简称 “规
定”）， 建立了统一的事业单位人
事管理回避制度。 据悉该规定将
从 2020 年 1 月 1 日起实施。

规定中着重加强对事业单

位工作人员任职岗位和履职情

况的监督约束 ，对事业单位人事
管理回避工作的基本原则 、回避
种类 、适用范围 、权限程序 、管理
监督等作出了明确规定。 其中要
求事业单位工作人员之间凡存

在近亲属关系的 ，不得在同一事
业单位聘用至具有直接上下级

领导关系的管理岗位 ，不得在其
中一方担任领导人员的事业单

位聘用至从事组织 （人事 ）、纪检
监察 、审计 、财务工作的岗位 ，也
不得聘用至双方直接隶属于同

一领导人员的从事组织 （人事 ）、
纪检监察 、审计 、财务工作的内
设机构正职岗位。

规定中明确， 亲戚关系包括
夫妻关系；直系血亲关系，包括祖
父母、外祖父母、父母、子女、孙子
女、外孙子女；三代以内旁系血亲
关系， 包括叔伯姑舅姨、 兄弟姐
妹 、堂兄弟姐妹 、表兄弟姐妹 、侄
子女 、甥子女 ；近姻亲关系 ，包括
配偶的父母、 配偶的兄弟姐妹及
其配偶、 子女的配偶及子女配偶
的父母、 三代以内旁系血亲的配
偶；其他亲属关系，包括养父母子
女、 形成抚养关系的继父母子女
及由此形成的直系血亲、 三代以

内旁系血亲和近姻亲关系。
所谓的直接上下级领导关系

也在规定中明示出来：（一） 领导
班子正职与副职；（二） 同一内设
机构正职与副职；（三）上级正职、
副职与下级正职；（四） 单位无内
设机构的，其正职、副职与其他管
理人员以及从事审计、 财务工作
的专业技术人员；（五） 内设机构
无下一级单位的，其正职、副职与
其他管理人员以及从事审计 、财
务工作的专业技术人员。 规定中
指出， 省级以上事业单位人事综
合管理部门、 中央和国家机关各
部门 ，针对因地域 、专业 、工作性
质特殊等因素， 需要灵活执行岗
位回避政策的， 可以结合实际作
出具体规定。

同时，规定要求事业单位、主
管部门的工作人员以及外请专家

等相关人员，参与岗位设置、公开
招聘 、聘用解聘 （任免 ）、考核考
察、奖励、处分、交流、人事争议处
理、出国 （境 ）审批 ，人事考试 、职
称评审 、人才评价 ，招生考试 、项
目评审、成果评选、资金审批与监
管等工作时， 对于其中涉及本人
或本人亲属利害关系的履职活

动， 应当回避， 不得参加相关调
查、考察、讨论、评议、投票、评分、
审核、决定等活动，也不得以任何
方式施加影响。

此外，规定要求事业单位工作
人员必须服从回避决定，并主动报
告应回避的情形，有需要回避的情
形不及时报告或者有意隐瞒并造

成不良后果的，依法依规给予组织
处理或处分。 事业单位违反规定
的，由同级事业单位人事综合管理
部门或者主管部门责令限期改正。

热搜指数：★★★★
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精选
留言

精选
留言

������某某某的某：三川大地出彩蝶
变，港城魅力初步显现。

奔腾年代：发展中的大周口求
贤若渴。

宝琪：渴求人才、更呼唤人才。
词达意：从招商到招才 ，从引

资到引智，见证了时代的变迁和进
步。

友人：当前，全市上下正沐浴
着党的十九大东风，沿着习近平总
书记指引的方向，在谱写新时代中
原更加出彩绚丽篇章中扬帆起航、

乘胜前进，奋力绘就周口特色添彩
画卷。

目无师长：人才是创新的第一
资源。 没有人才优势，就不可能有
创新优势、科技优势、产业优势。

十步一人：开放的大周口诚招
英才。

一二三：培养集聚人才 ，要有
识才的眼光、用才的胆识、容才的
雅量、聚才的良方，健全集聚人才、
发挥人才作用的体制机制，创造人
尽其才的政策环境。


