
������好人好友：坚持德才兼备、以德
为先， 把品德放在职称评价的首位，
实行学术不端行为“一票否决制”。

师者长者：对于靠专业技术“吃
饭”的职工来说，评职称，不仅事关个
人的收入待遇，也被看作是评价个人

业务水平和贡献的一把标尺。
十步一人：曾经，学历、资历、论文

等标准被量化为职称评定的 “硬杠
杠”，这迫使不少专业技术人才为晋职
称而耗时费力，造成人力资源的浪费，
甚至助长了弄虚作假的学术风气。

属蛇的：促进职称评价与人才流
动有效衔接，进一步畅通非公有制经

济组织、社会组织、民间智库及自由
职业研究人员职称评审通道。

拿铁：在创新评价机制方面：针对
不同类型和层次人才的特点， 综合采
用多种评价方式， 提高评价的针对性
和科学性。

大时代：长期在艰苦边远地区和
基层一线工作的，侧重考察其实际工

作业绩，放宽学历、论文等要求。
又一村：近几年，国家层面打击

捏造、篡改、剽窃、伪造学历或工作经
历等学术不端行为的力度不断加大。

涨张长：据了解，我国哲学社会
科学研究人员职称制度 1986 年就已
建立，如今面临评价标准单一、评价
机制不完善等问题，亟需改革完善。

精选
留言
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老旧小区改造
要做经得起检验的民心工程

11 月 10 日下午， 我市召开
川汇区老旧小区改造配套基础

设施项目规划设计方案汇报会，
副市长路云参加。

会议听取了设计单位对网

通和邮政小区、市人行家属院的
规划设计方案后，与会单位就设
计细节、技术手段、解决方案、后
期营运管理等方面提出有针对

性的意见、建议。
路云要求，老旧小区改造光

政府“独唱”不行，要创新体制机

制， 充分吸引社会力量参与，充
分征求群众意见 ， 吸纳合理化
建议 ， 畅通群众参与规划 、施
工、监督的渠道 ，吸引大家积极
参与到美好家园建设中来 ，组
成多声部 “合唱 ”；改造要 “面
子”更要“里子”，按照“先民生 、
后提升 ”的原则 ，因地制宜 ，确
定 “一院一策 ”改造方案 ，兼顾
惠及周边小区居民 ， 真正实现
共建共治共享 ；坚持问题导向 ，
突出抓好 “四改 ”：设施改建配

套 、环境改造提升 、服务改善优
化 、管理改进规范 ；目前改造工
作已全面铺开 ，消防 、电力 、住
建等部门要派驻骨干一线坐

镇 ，再调研再完善再提升 ，现场
拿出符合群众意愿的好招妙

招 ，按照 《河南省城镇老旧小区
综合改造技术导则 》 要求依法
依规改造 ， 确保切实改到群众
心坎上 ，不留后遗症 ，经得起群
众和时间的检验。

热搜指数：★★★★

学术不端将“一票否决”
哲学社科研究人员评职称：

近日，人力资源社会保障部、中国
社会科学院印发 《关于深化哲学社会
科学研究人员职称制度改革的指导意

见》（以下简称《意见》），部署哲学社会
科学研究人员职称制度改革工作。

《意见》坚持问题导向，聚焦哲学
社会科学研究人员职称制度存在的突

出问题， 围绕评价标准和评价机制等
关键环节，提出针对性的改革举措。

改变简单以出版社和刊物等级

等判定成果质量、评价人才的做法
在完善评价标准方面：坚持以马

克思主义为指导， 坚持为人民做学
问，注重政治标准和学术标准、继承
性和民族性、原创性和时代性、系统
性和专业性相统一。

坚持德才兼备、以德为先，把品
德放在职称评价的首位，实行学术不
端行为“一票否决制”。

坚持创新和质量导向，定性和定
量评价相结合，注重考察科研人员的

专业性和创造性。 注重论著质量，淡
化数量要求，改变简单以出版社和刊
物等级等判定成果质量、评价人才的
做法，适当发挥引文数据在科研评价
中的作用，避免绝对化。

坚持分类评价， 根据基础研究、
应用研究和决策咨询研究等不同岗

位科研人员及科研活动特点，分类制
定人才评价标准。

推行等效评价制，发表于中央主
要媒体并产生重要影响的理论文章，
以及为重要决策所采纳的建言献策

成果，在职称评审中与高质量的学术
论文、著作具有同等效力。

推行代表作制度，将代表性成果
作为职称评审的重要内容，注重标志
性成果的质量、贡献和影响力。

向优秀科研人员和艰苦边远地

区科研人员倾斜

在创新评价机制方面：针对不同
类型和层次人才的特点，综合采用多

种评价方式，提高评价的针对性和科
学性。

对决策咨询类成果、委托项目成
果，可将使用单位、委托单位意见作
为评价的重要参考。

向优秀科研人员和艰苦边远地

区科研人员倾斜，取得重大基础研究
突破、在经济社会发展中作出重大贡
献的，可直接申报高级职称；长期在
艰苦边远地区和基层一线工作的，侧
重考察其实际工作业绩， 放宽学历、
论文等要求。

在岗位聘用中实现人员能上能

下

在职称制度与用人制度关系方

面： 促进职称制度与用人制度相衔
接，坚持评以适用、以用促评，把职称
评审结果作为使用人才的重要依据，
实现职称评价结果与人才聘用 、考
核、晋升等用人制度有机衔接。

加强聘后管理，对不符合岗位要

求、不能履行岗位职责或考核不合格
人员， 可按照有关规定调整岗位、低
聘或者解聘，在岗位聘用中实现人员
能上能下。

促进职称评价与人才流动有效

衔接， 进一步畅通非公有制经济组
织、社会组织、民间智库及自由职业
研究人员职称评审通道。

简化申报手续和审核环节

在改进管理与服务方面：科学界
定、合理下放职称评审权限，推动高
校和科研院所等人才智力密集的单

位按照管理权限自主开展职称评审。
优化评审服务，加强职称评审信

息化建设， 简化申报手续和审核环
节，推动评审信息互通共享。

加强评审监管，完善职称评审公
开公示制度，完善评审专家责任和信
誉制度，实施退出和问责机制，加强
对评价全过程的监督管理。

热搜指数：★★★★

热热点点 @@ 周周口口晚晚报报

精选
留言

������某某某的某：老旧小区改造体现大民生。
奔腾年代：要想维护老旧小区的改造成果，需要

建立长期维护和运营管理机制。
宝琪：老旧小区改造百姓关注，政府重视。
词不达意：周口人民的生活将越来越好。
陈向阳的家居店：老旧小区的改造，应着重从

老百姓的获得感、幸福感、安全感出发，让基础设施
更加完善，让管理更加规范，让生活更加便捷。


