
以知识产权全链条保护促进高质量发展

■新华社记者 张泉

发明专利申请量连续 9 年位居
世界第一 ， 高价值核心专利持续涌
现 ， 版权意识 、 品牌观念 、 专利思
维深入人心……党的十八大以来 ，
我国知识产权保护工作取得历史性

成就 ， 全社会尊重和保护知识产权
意识明显提升 ， 极大激发了创新活
力。

保护知识产权就是保护创新。 当

前， 我国正从知识产权引进大国向知
识产权创造大国转变， 知识产权工作
从追求数量向提高质量转变。 唯有强
化全链条保护 ， 综合运用法律 、 行
政、 经济、 技术、 社会治理等多种手
段， 才能构建更加严密高效的保护体
系， 促进高质量发展。

知识产权惩罚性赔偿制度逐步完

善； 通过 “互联网+” 对知识产权侵
权行为进行源头追溯、 在线识别、 实
时监测； 对知识产权领域严重失信行

为开展联合惩戒， 使严重失信者一处
受罚、 处处受限； 通过知识产权保护
中心提供 “一站式” 综合服务……

党的十八大以来， 我国以前所未
有的力度保护知识产权， 部署推动一
系列改革， 出台一系列重大政策、 行
动、 规划， 强化知识产权全链条保护
具备了很好的基础。 未来， 要综合运
用多种手段 ， 从审查授权 、 行政执
法 、 司法保护 、 仲裁调解 、 行业自
律 、 公民诚信等环节完善保护体系 ，

加强协同配合 ， 构建大保护工作格
局。

与此同时， 要进一步打通知识产
权创造、 运用、 保护、 管理、 服务全
链条， 增强系统保护能力的同时， 让
知识产权的经济社会效益加速显现 ，
促进 “中国制造” 向全球产业链、 价
值链高端跃升。

据悉， 我国正加快制定面向 2035
年的知识产权强国战略纲要和知识产

权 “十四五” 规划。 做好知识产权事
业发展的顶层设计， 将推动知识产权
向更高质量创造、 更高水平保护、 更
高效益运用方向发展。

（新华社北京 12 月 2 日电）

规范“云招聘” 求职更安心
■李心萍

随着互联网技术的发展，时效性
强、成本低、覆盖面广的网络招聘，凭
借自身优势，成为不少用人单位招聘
的首选。 特别是在新冠肺炎疫情防控
常态化背景下，就业服务向“线上”转
型，有关政府部门、行业协会、高校等
也倾向于选择“云服务”，帮助求职者
“云上找工作”，“云招聘”的优势进一
步凸显。

然而 ，在实践中 ，“云招聘 ”也暴
露了自身的短板。 一方面，面对旺盛
的网络招聘需求，一些网络招聘机构
服务能力不足，管理不到位 ，导致招
聘信息不完善、不真实等现象时有发
生。 另一方面，网络招聘平台良莠不
齐，甚至存在“伪招聘”网站 ，让部分
劳动者陷入求职陷阱。 例如，有的招
聘网站在面试前， 以交纳服装费、体
检费、培训费、保险费、押金 、手续费
等名义向求职者收取钱款，钱款到手
后再以各种理由拒绝介绍工作，甚至
直接失联，让求职者面临“钱职两空”
的困境。 针对网络招聘存在的问题，
人社部前不久发布《网络招聘服务管
理规定 （征求意见稿 ）》，以期规范网
络招聘服务行业发展，为求职者保驾
护航。

今年以来，我国坚持实施就业优
先政策， 保持了就业形势总体稳定。
一方面，充分发挥“云招聘”的优势 。
人社部发起“百日千万网络招聘专项
行动”，截至今年 6 月底，有 208 万家
用人单位发布岗位信息 2761 万人
次， 劳动者投递求职简历近 2000 万
份。 另一方面，针对求职先交押金、面
试预付培训费、招聘信息不真实等问
题，有关政府部门不断加强对网络招

聘的监管力度。 接下来，政府部门需
要在征求意见的基础上，完善网络招
聘服务管理规定，实现“云招聘”法治
化，让求职者就业更安心。

把好准入关。 网络招聘服务机构
连接着千千万万劳动者，只有通过相
关法律法规、制度设计，将“伪招聘 ”
网站拒之门外，才能保证劳动者的求
职安全。 本次征求意见稿就提出，网
络招聘服务机构应当依法在其网站、
移动互联网应用程序等首页显著位

置，持续公示营业执照 、人力资源服
务许可证等信息，或者上述信息的链
接标识。 这将帮助劳动者便捷辨别招
聘网站的真伪。

督促网络招聘服务机构切实承

担自身责任。 当前，部分网络招聘服
务机构仅将自身定位为信息发布平

台，不对信息的真实性负责。 然而，据
此盈利的有关机构有义务对招聘信

息进行核查，以保证招聘信息的真实
可靠。 这不仅是发展之需，也是监管
要求。

规范“云招聘”，还需要有关政府
部门加强事中事后监管，以维护网络
招聘服务业的健康发展。 “云招聘”的
大部分行为都发生在网上，这就要求
政府部门熟练运用大数据等技术，提
高远程监管、移动监管 、预警防控等
非现场监管能力，以提升网络招聘服
务监管精准化、智能化水平。

当然，在“云招聘”成为常态的当
下，求职者也应擦亮眼睛 ，从正规网
络招聘服务机构获取招聘信息，尽可
能多了解应聘公司及岗位信息。 只有
多方合力，打造有序可靠规范的 “云
招聘”， 才能助力求职者找到称心的
工作，让有志向的人有事业 ，让有本
事的人有舞台。 （据《人民日报》）
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年终岁尾 安全生产大于天
■新华社记者 周闻韬 周凯

12 月 4 日 17 时许，重庆市永川区
一停产关闭煤矿因自行拆除井下设

备，发生一氧化碳超限事故，24 人被困
井下。 当晚，国务院安委会决定对该起
事故查处进行挂牌督办。 记者从重庆
永川区吊水洞煤矿安全事故应急救援

指挥部获悉，12 月 5 日 23 时许， 永川
吊水洞煤矿事故被困人员经 30 多小时
全力搜救，1 人获救，23 人遇难。

临近年终岁尾，有些企业常常是抢
工期、赶进度，加之低温雨雪冰冻等恶
劣天气增多，安全生产形势不容乐观。
近一个月来， 全国发生多起安全生产
事故，导致多人伤亡。 此次永川矿难的
发生，给我们再度敲响了警钟。

据通报，发生事故的永川吊水洞煤
矿已停产关闭两个多月， 事故系企业
自行拆除井下设备引发。 这说明，安全
监管不能随着企业关停而停步， 而是
要贯穿事前事中事后全过程。 当前，应

有针对性做好风险评估， 强化安全责
任， 切实把各项安全监管措施落实到
位。

安全生产只有进行时， 没有冷热
期。 人命关天的大事，必须警钟长鸣，
一刻都不能放松。 时值年终岁尾，生产
经营任务繁重， 但在安全生产方面绝
不能有“歇歇脚”“松口气”的侥幸心理
和松懈想法。

此次煤矿安全事故的发生，教训可
谓十分深刻。 各方要始终秉持“人民至

上、生命至上”的理念 ，处理好安全与
发展的关系。 绝不能只顾利益，在落实
安全生产责任制上 “打折扣 ”，给安全
生产埋下隐患。

应急管理部日前通报了 12 月份全
国安全生产风险形势， 要求重点严防
煤矿、工矿商贸 、化工烟花爆竹 、建筑
业、道路运输等领域五大类事故。 相关
方面务必要走身、走心，切实有效落实
各项安全举措， 保护好人民群众生命
财产安全。 （新华社重庆 12 月 5 日电）

画中有话


