
■新华社记者 王琳琳

1 月 3 日， 我国新增确诊境外输入病例 20
例，覆盖 9 个省区市；新增本土病例 13 例，涉及
省市增至 4 个。 面对复杂的形势，精准防控更需
做好“严”字打底、“慎”字当头。

连日来，国内本土疫情零星散发和局部聚集
性疫情交织，海外多国出现病毒新变种，疫情加
速流行……超大规模人口迁徙叠加寒潮频袭，种
种迹象表明，疫情防控的弦要时刻紧绷。

做好防控，政策落实要严格。 北京要求出租
车、网约车司乘须全程戴口罩，不得出京至中高
风险区运营；大连决定对居家和集中隔离人员实
行“14+7”管控措施……这一系列规定的出台，直
指常态化疫情防控中部分地区、部分环节、部分
人群中出现的防疫漏洞和松懈现象。针对重点区
域和重点人群，各地各部门要继续在精准防控方
面真抓实干，压实属地、部门、单位责任，按照“谁
主管谁负责”一级抓一级，不折不扣落实各项防
疫措施，不留死角、没有盲区。

重要关头，个人的行为要谨慎。 国务院应对
新型冠状病毒感染肺炎疫情联防联控机制综合

组提倡家庭私人聚会聚餐等控制在 10 人以下。
每个公民也务必自觉践行公筷制、一米线、少聚
集的健康共识，做好个人防护，尽量不前往人员
聚集场所尤其是密闭场所。 大家都从自身做起，
站好“春暖花开”前的“关键一岗”，规范行为，最
大程度消除各种风险隐患。

目前正处于新冠疫苗接种工作有序开展、全
人群免疫屏障有待建立的关键时期，在与病毒传
播的赛跑中，严上加严、慎之又慎的防控既能赢
得时间，又能巩固后方，为实现“应接尽接”奠定
扎实基础。

隆冬之际，“小家”“大家” 需要共同努力，往
“严”里下功夫，在“慎”上做文章，巩固来之不易
的防疫成果，确保赢得最终胜利。

（新华社北京 1 月 4 日电）

■杨三喜

中小学生即将进入寒假模式，有
偿补课的消息尤其刺眼。 近日，有媒
体记者在吉林长春调查发现，尽管教
育主管部门一再禁止在校教师有偿

补课，但部分培训机构和在校教师仍
顶风而上，有的教师补一假期课的违
规收入“够买一辆轿车了”。 与正常的
工资相比，有偿补课的收入实在太诱
人。非在职教师每小时 200 元，在职的
可以达到每小时 700 元至 1000 元，有
的甚至超过 2500 元，辛辛苦苦上一个
月班，可能不如补几个小时课。 而即
便被查到了， 处分也不外乎警告、记
过、降级、扣薪等处罚。 这是部分在职
教师顶风作案、违规有偿补课行为屡
禁不绝的原因所在。

另一方面， 市场需求蓬勃扩张，
这既可能是部分教师课内不讲课后

讲，也可能是因为学生课上没听懂需
要课后补， 或者因为觉得学得不够、
“没吃饱”。 总之，在不少地方都出现
了不管成绩好坏都去上培训班的现

象。长春市发布的 2019 年基础教育质
量监测评估结果年度报告就显示，高
二阶段有 5 成以上的学生每周参加 1
至 5 个课外班，可见这种需求之旺盛。
这种补课需求可以理解，它其实是当
下中国教育最真实的写照。 其中既有
正常的一面，应该探索用合理、合法的
方式去满足；也有非理性的一面，需要
通过加强和改进教育治理的方式去疏

导。 无疑，治理在职教师有偿补课，就
应该是一个重点。

在职教师有偿补课首先是严重违

反师德规范，从教育部到地方教育部
门都三令五申严禁在职教师有偿补

课。 从现实来看，部分在职教师的“课
时费”之所以远高于非在职教师，不仅

因为在职教师更了解学生情况，也不
排除存在家长以补课费的方式变相

给教师红包的情况，以求教师对自己
孩子多加照顾，这就不仅是师德问题
了，而是严重的教育腐败行为。

一些教师抱着“义务教育辛辛苦
苦， 校外补课发财致富 ”“校外补课
也是劳动所得 、凭知识赚钱 ”的观念
违规有偿补课 ， 严重破坏教育教学
秩序 ， 破坏教育公平 ， 损害教育生
态，甚至还暗藏违法行为。 为了让更
多学生选择课后补课 ， 部分教师可
能课内不讲课后补课讲 ， 增加补课
学生家庭经济负担 ， 将直接导致那
些家庭经济条件一般 、 无力支付高
额补课费的孩子的基本教育权益受

损。 此外，以补课费的形式变相收红
包对广大严于律己 、 坚守初心的教
师来说 ，也是莫大的伤害 ，其对教育
生态的伤害可想而知。 然而，面对这

一现象，又的确很难找到一个立竿见
影的治理办法。已经有太多的事实说
明 ，在利益 、市场需求面前 ，禁令管
不住教师的有偿补课行为。只有监督
动真格 ，有力查处违规行为 ，不断提
高违法违规成本，才能让红线真正有
震慑力。

因此，要加大对在职教师违规行
为的查处力度，同时加强对校外培训
机构的常态化监管。 尤其是后者，为
在职教师违规补课提供渠道和平台，
同时通过夸大宣传等手段刺激家长

焦虑 ，催生补课需求 ，是教师违规补
课的重要中介 。 在寒假即将到来之
前 ，监管部门要未雨绸缪 ，积极做好
监管和应对。 而从长远来看，推进教
育评价总体改革，改变“唯分数”论的
招生录取方式，同时改变社会的用人
评价观念，才能构建多元评价标准的
教育生态。 （据《光明日报》）

■陈良飞

最近， 南京大学公布了其
2020 届毕业生的平均年薪 ：
17.83 万元。 这一数据来自南大
自己发布的 《2020 届毕业生就
业质量报告》。 一经发布，立刻
引发网友的热议， 很多网友认
为， 自己 985 大学毕业好多年
了， 还没有达到应届毕业生的
平均薪酬，真是惭愧。

这并非南大 2020届毕业生
的全样本统计，而是来自不到四

成五的高薪酬毕业生的“主动填
写”。 这一来自部分毕业生样本
的薪酬统计，不利于社会、学校
掌握大学生就业的真实情况 。
第一， 让和南大处于同一水平
的 985 大学 2020 届毕业生，也
包括南大 2020 届毕业生，产生
严重的职业挫败感， 觉得自己
应该取得同一水平甚至更高的

薪酬。 这会影响他们在现有岗
位上的职业表现。 第二，让明年
乃至以后的毕业生产生过高的

薪酬期待。 后来的毕业生会觉

得自己的薪酬肯定应该高于师

兄师姐们， 继而对低于这一薪
酬的岗位不感兴趣， 最终耽误
了就业。 真实性和准确性是统
计数据的生命 ，“抽样调查 ”也
应该有规范的调查原则和方

法，不能掐头去尾，更不能“PS”
或“美颜”。 应届毕业生第一年
的起薪并不是职业发展的决定

性因素， 关键的是这些毕业生
在自己的岗位上勤学苦干 ，即
使现在薪酬低一些， 未来也是
可期的。 （据《光明日报》）

记者从重庆市公安局巴南区分局了解到，近日，重庆警方斩断 1 条贩运毒品通道，抓获犯罪嫌疑人
3 名，缴获毒品 11 公斤，涉案金额 1000 余万元。 新华社发 朱慧卿 作
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毕业生平均年薪 17.83万元 为何让人感觉不真实
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