
������记者从山西省阳泉市公安局获悉，近日，山西阳泉一大学生为开玩笑，把核酸检测
结果改为阳性被行政拘留。 新华社发 朱慧卿 作

抓紧补齐返乡路上防疫“短板”

■新华社记者 汪奥娜 陈尚营

近期， 各地陆续发布或动态调整了返乡政
策，在强调“非必要不返乡”的同时，细化了对个
人在返乡后的行为要求， 如返回后第一时间向
所在村部或社区报备， 从中高风险地区返回的
人员要实行“14+7”集中隔离观察，期间做 2 到 3
次核酸检测。 但与此同时， 返乡路途中的防疫
“短板”却并未获得足够重视。

记者在采访中发现， 尽管离春运还有十余
天，不少人员已在近期选择返乡。

一些家在城郊、 乡村或邻省的人往往会选
择乘坐价格相对低廉的客运汽车。 还有一种返
乡方式是在非官方的拼车组织里发布消息，与
素不相识的几个人共同乘坐一辆私家车回乡。
均摊后，每个人所需支付的车钱并不高，而且还
能直接送到家门口，这种方式越来越受到欢迎。

这些返乡选择虽然便捷， 但路途中却存防
疫“短板”，增加了产生局部聚集性疫情的风险。
一些城市的客运汽车站和城乡巴士不用身份登

记，也不用经过测温，可以直接交钱上车。 这就

意味着，万一当中出现感染病例，防疫人员将很
难及时锁定其同行者， 并追溯他们的行动轨迹。
如果说正规营运车辆还有一定的消毒措施作为

保障，这些来来回回的私家车更是留下了极大的
安全隐患，不容小觑。

还有一些返乡人员没有形成对自己、对他人
负责任的意识。在乘坐火车、公交、地铁时随意摘
口罩对话或者串车厢的、为了蒙混过关使用假健
康码的、 回乡后不第一时间报备还随意走动的，
这些行为都不利于当前的疫情防控。

在过去一年的疫情防控阻击战中 ，各地积
累了不少科学 、精准防疫的经验 ，已经处于有
准备的状态。但眼前又一次在考验这道防线是
否坚固。此时比任何时候都更需要避免松懈与
大意 ，为了过个平安年 ，进一步织密疫情防控
网已经刻不容缓。

各地在加大对返乡人员宣传正确的返乡知

识之外，需要抓紧顺着返乡路摸清各个环节中可
能出现的防疫 “短板”， 及时采取规范或限制措
施，斩断由此可能引发的疫情传播链条。

（新华社合肥 1 月 17 日电）
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在留住人才、用好人才上
做文章、下功夫

■张向阳

从 2021 年 1 月 1 日起，福建福州全面放开落户限制，实现
落户 “零门槛”， 释放出吸引人才的强烈信号。 不只是福州，自
2020年以来，多个大中城市密集出台人才落户新政策。 落户再
“松绑”，引起广泛关注。

人才是发展最宝贵的资源。 硬实力、软实力，归根到底要
靠人才实力。 城市吸引人才的热潮，体现了各地对于人力资源
的高度重视，也折射出城市经济面临的发展课题。 一方面，随
着经济转型升级，一些产业特别是大数据、人工智能、高端装
备制造等方面的技术技能人才缺乏， 相关产业及其人才资源
重要性凸显。 另一方面，更多人才和劳动力意味着城市发展的
潜力和动力。 各个城市放宽放开落户限制，是户籍制度改革在
既定方向上的进一步落实， 也是适应经济结构和产业需求结
构转型、不断增强城市区域经济竞争力的必然之举。

近年来，各地以降低落户门槛、提供购房补贴等优惠政策
吸引人才，相继出台新政策，呈现出对象更加精细、涵盖范围更
广的特点。 从实践看，一些地方的落户政策之所以引起广泛关
注，正在于结合本地的产业基础和优势，“量身定制”人才政策。
比如， 知名电商主播被认定为特殊人才引进落户上海，90 后快
递员获评杭州市高层次人才；再如，无锡全面取消了高校和职
业院校毕业生、留学归国人员、技术工人等群体的落户限制；济
南不仅全面放开高校毕业生落户限制，并且放开农业转移人口
及其他常住人口落户城镇条件准入限制， 对有在济南从业、居
住生活意愿的居民， 提供多渠道落户选择……从对学历型、高
技能人才敞开怀抱，到全面放开、“零门槛”，各地落户新政涉及
的人群范围越来越广，这对稳定就业、促进消费起到重要作用。

长远来看，劳动力和人才并非“一引了之”，放宽落户政策
仅仅是吸引人才驻足的一个因素。 有了政策，如何让劳动力和
人才落得进、落得安心？ 对此，在降低门槛之外，不少城市的落
户政策都有新探索。 2020 年，苏州发布人才新政，进一步聚焦
产才融合发展，围绕人才国际化引领产业高端化，对原有政策
全新升级；南京打造“海智湾”国际人才街区，“一揽子”解决人才
落地发展、落户生活等各方面问题；重庆努力为引进人才的配偶
（子女）就业、子女入学入托等提供便利服务……从注重突出细
节到推进便捷举措，从提高服务水平到提升宜居程度，从吸引人
才上的“快人一步”到礼遇人才上的“超常力度”，不少城市拿出
了真招、实招、新招，解决劳动力和人才落户发展的后顾之忧，在
留住人才、用好人才上做文章、下功夫。

栽下梧桐树，引得凤凰来。如今，各地吸引人才的竞争越是
激烈，越要做好引进人才的配套和后半篇文章。 各个城市既要
根据自身特色， 引进与地方产业发展方向、 层次相适应的人
才，让生产要素更好地满足产业发展的需要，更加有效释放人
才的活力；同时也要以更立体更细致的服务，满足落户人口的
各类公共服务需求，给予劳动力和人才归属感、获得感，真正
实现事业留人、感情留人、待遇留人、制度留人，才能让人才成
长和城市发展相得益彰。

（据《人民日报》）

安全生产须臾不可放松
■丁怡婷

日前， 应急管理部官网上公布了
“2020 年全国应急救援、生产安全事故
各十大典型案例”，警醒生产安全的重
要性。 安全是发展的前提，发展是安全
的保障。 不久前召开的中央经济工作
会议指出， 要抓好发展和安全两件大
事，有效防范化解各类经济社会风险，
高度重视安全生产和防灾减灾工作 ，
坚决防范重特大事故发生。 安全生产
须臾不可放松，特别是眼下临近年关，
尤需全社会紧绷安全生产这根弦。

应急管理部近期发布的一组数据显

示， 近 5年 12月份共发生重特大事故 14
起，主要集中在煤矿、非煤矿山、工矿商
贸、化工、烟花爆竹、建筑业、道路运输、水
上运输等行业领域，其中工矿商贸领域事
故占比最高。 一方面，岁末年初，生产经
营建设活动频繁，企业抢工期、赶进度、
增效益意愿强烈，安全管理容易松懈；员

工劳动强度加大，倦怠、焦虑等心理状态
也会影响生产安全。另一方面，冬季气候
干燥、低温雨雪冰冻等恶劣天气增多，道
路交通、火灾等隐患有所增加。

发展决不能以牺牲人的生命为代

价，这个道理多年来一直在强调，决不
能抱着 “放一放”“缓一缓” 的侥幸心
理， 对身边的风险隐患视而不见。 比
如，受新冠肺炎疫情影响，部分企业资
金压力较大， 复工复产后安全投入可
能不足、设备检修维护也可能不及时。
近期煤炭、铁矿石等需求旺盛、价格上
涨，违法违规生产现象也易“回潮”。 根
据应急管理部的通报 ，2020 年以来发
生的煤矿较大以上事故中， 一些企业
存在屡次违法违规问题， 在监管部门
多次执法、 督办的情况下仍然敷衍整
改，甚至弄虚作假。 安全生产事故看上
去是小概率事件， 但一旦发生就会给
企业和个人造成难以挽回的损失 ，必
须严密防范化解相关风险。

过好安全生产这一关，首先需要抓
好“责任关”。 安全生产涉及部门多、责
任链条长，任何一个环节没有做到“万
无一失 ”，就有可能导致 “一失万无 ”。
当前国民经济持续稳定恢复， 部分行
业生产经营正值旺季，越是这个时候，
越要树牢安全发展理念， 将安全责任
落实到各个环节、各个岗位，确保无缝
衔接、不留死角。

把好“重点关”。针对岁末年初的安
全事故特点， 尤其要坚决整治高风险
煤矿，严厉打击烟花爆竹违法生产、无
证销售、超量储存等行为，深化建筑施
工、工贸、城市燃气等安全整治 ，深入
开展大型商业综合体、宾馆饭店、城中
村等高危场所火灾防控等。 近日，国务
院安委办、应急管理部派出工作组，组
织开展重点行业领域岁末年初安全生

产明查暗访， 就是要通过依法查处一
批严重违法违规行为， 确保岁末年初
全国安全生产形势持续稳定。

攻好“科技关”。 实现从“人防”向
“技防”转变，是从长远上消除安全隐患
的重要保障。在全国四大花炮主产区之
一的江西省万载县，所有生产企业都完
成了远程监控系统建设，能够实现超员
及时报警；针对爆炸性危化品，一些港
区、化工园区等正在推广自动化无人作
业、电子标签管理、热源监控等技术，让
安全生产又多了一道“防护墙”。

生命重于泰山，安全生产任何时候
都只能加强不能削弱。 安全和发展并
不是冲突矛盾的，二者能够并肩推进。
比如， 近年来我国加快推进煤矿智能
化建设，危险岗位用机器人作业替代，
既保安全又提效率。 在云南的一个智
能化采煤工作面， 每班井下作业人员
比过去减少约 50%，生产工效却提升了
30%以上。 绷紧安全弦、织密责任网，一
定能过好安全生产的年关 ， 为做好
2021 年经济工作打下坚实基础。

（据《人民日报》）

依法惩处 画中有话


