
让“就业春风”吹到千家万户
———虎年我市“春风行动”素描

□记者 马月红 宋馨

������新春伊始 ， “春风行
动”如约而至，为各类用工
单位和广大求职者特别是

农村劳动力搭建劳务供需

对接平台，提供岗位介绍、
技能培训、权益维护、法律
维权等公共就业服务。 今
年“春风行动”号角吹响以
来，我市人社部门积极搭
建对接平台，不断提升公
共就业服务，让每一位有
就业意愿的劳动者倍感

“春风”温暖。

������2 月 9 日，扶沟县的 2022 年“春风行动”现场，扶
沟牧原农牧有限公司、水天服饰、昌茂纺织等数十家
用人单位的招聘展位前， 一名名求职者递上求职信
息。 “应聘单位工资福利都不错， 期待自己尽快入
职。 ” 应聘扶沟牧原农牧有限公司的求职者陈先生
说。

求职者邱先生说：“感谢扶沟县给我们提供这样
一个平台，我以前在外地打工，由于家里有孩子有老
人，今年不想出去了，想在咱当地找一份工作。 这刚
一想，政府就把岗位送来了。 我选了一个企业，报名
表已经填过了。 ”

“我公司入驻扶沟县 5 年来，发展迅速，已成为
国内男装第一品牌‘海澜之家’T 恤衫在河南省唯一
生产基地，现有员工 500 余人。 今年因订单多扩大产
能， 还希望借助政府搭建的平台解决 300 多人的员
工缺口。 ”水天服饰招聘负责人董惠亮说。

“厂子在哪，离俺家曹里村多远？能开多少工资？平
时的奖金、福利咋样？ 有急事能不能请假？ ”眨眼功夫，
水天服饰招聘展位前就站了几位前来咨询的群众。

“我们厂就在咱县产业集聚区内，离你家很近，
咱厂有职工集体宿舍，方便大家平时休息；今年工资
标准涨了，普工一个月 3500 元左右，技术工的工资
更高。 ”董惠亮耐心给咨询者解答，希望能多招人，多
留住那些有一定专长的技术工。

扶沟县人社局相关负责人说 ：“组织此次招聘
会，就是政府搭建平台、当好‘相亲红娘’，为因疫情
滞留就业地的务工人员、农村劳动力、返乡返岗农民
工及脱贫人口、 农村低收入人口和有用工需求的用
人单位架起‘连心桥’，集中为返乡务工人员提供真

情帮扶，最大程度促成就业。 下一步，我们将持续做
好返岗人员‘点对点、一站式’安全有序输出和返乡
人员就近就地入厂工作， 并为返乡创业人员提供创
业培训、项目申报、社保申请、注册登记、创贷扶持、
平台孵化等‘六位一体’就业创业服务，让就业创业
春风涌动古城大地 ， 让勤劳致富之花绽放家家户
户。 ”像扶沟县一样，“春风行动”的春风也刮向我市
各县市区， 西华县 18 个乡镇 4 个办事处制作招聘
墙，方便群众选择合适的岗位，缩短距离，减少环节，
达到企业与求职者直接互通。 2 月 15 日至 17 日，鹿
邑县开通网络直播招聘会， 局长坐客直播间直播送
岗位。

据市人社局就业指导师陈振奇介绍 ，“春风行
动”活动开展以来，我市从提供关心关爱、开展线上
公共就业创业服务、保障重点企业用工、引导有序返
岗和做好保障维权工作等方面提供服务保障。 充分
利用移动互联网平台， 开展丰富多样的线上公共就
业创业服务活动。 人社部门根据不同服务对象的特
点和需求，组织召开线上专场招聘活动；尝试推广新
媒体远程招聘、直播带岗、线上洽谈。 通过网站、手机
APP、微信小程序以及建立扩大企业交流群和求职服
务群，联合经营性人力资源服务机构、创业服务机构
等各种形式，推送求职招聘信息、推介创业项目、提
供政策咨询等，为服务对象提供帮助。

截至 2 月 21 日，全市共组织各类专场招聘会 96
场次， 参加招聘企业 1510 家，135534 人次得到就业
服务， 达成就业意向 37702 人次， 实现就业 17342
人。 春节前 112 万人返乡，目前己返岗 107 万人，返
岗率 96%，79 万人实现就地就近就业。

真诚服务核心提示

������求职者应聘急，用工企业招工忙。 随
着节后务工人员陆续返岗和企业相继开

工， 我市各地人力资源市场迎来 “招工
潮”。

从过去经验看， 容易出现一边是求
职者就业难， 另一边则是企业招工难的
“两难”现象。 这“两难”并存凸显出一个
本质问题， 就是人才供需关系不匹配带
来的结构性失衡。

出现这种现象的主要原因是用工企

业与求职者掌握的信息不对称， 人岗未
能很好匹配； 或者是求职者缺少必备的
职业技能，不符合岗位所需的录用条件。

为解决这一难题，今年 “春风行动 ”
开展以来，市人社局抓住主要矛盾，精准
施策，对症下药。 针对供需信息不对称，
市人社部门利用短信、微信、电视、广播、
报纸等各种宣传媒介，采取市县联动、政
企互动、线上线下相互带动等形式，将就
业信息和岗位送到求职者手中， 实现求
职与用工供求“零距离”对接。 同时，面向
高校毕业生、农民工、失业人员等重点群
体，大规模开展职业技能培训，培养知识
型、技能型、创新型劳动者，真正让没有
技能的劳动者具备一技之长， 更好地适
应就业岗位和经济社会发展需要。

民生无小事，枝叶总关情。 市人社局
局长李宗喜表示，就业是民生之本、发展
之基。 人社部门工作人员坚持设身处地、
换位思考的思维方式和工作方法， 站在
用工企业和求职者双方的角度， 通过精
准对接、精准定制、精准服务，破解招工
难与就业难的 “两难 ”问题 ，让 “就业春
风”吹到每一个市场主体和群众家中，实
现用工企业与求职者的无缝对接， 为其
“双向奔赴”提供优质服务、创造便利。

精准施策

������2 月 9 日，郸城县宁平镇韩楼村的刘新建踏上了
由郸城开往浙江湖州的免费务工大巴。 该务工大巴
是由郸城县人社局组织， 刘新建也是在该局近日举
办的 2022 年“春风行动”暨再就业援助月活动中找
到的工作。

春节过后，我市迎来务工人员返城就业高潮。 为
更好地服务这些返城就业人员， 市人社部门积极组
织开展招聘会、开通务工专车等一系列活动，帮助返
城务工人员走得了、走得好。

2 月 9 日 10 时许， 扶沟县扶亭街道办事处的聂
占英坐上了扶沟县返岗务工直通车， 开启了她第五
年在深圳打拼的日子。在她坐的这辆大巴上，还有 30
余名扶沟籍外出务工人员。

“政府为我们准备了专车，不但车票免了，还赠送
了口罩、保温杯等礼品，让我们能轻松踏上返岗复工
之路。 ”聂占英说，她在深圳一家电子厂工作 4 年多
了，春年前回家，节后心里一直忐忑不安，害怕不能
按时返厂上班。 得知县里组织的返岗务工直通车有
直达深圳的，她特别高兴。 “没想到，在坐上前往工厂
的包车前， 我们还收到了县人社部门赠送的爱心大
礼包，里面除了医用防护用品，还有面包、矿泉水、方
便面等。 我们心里温暖又踏实。 ”

聂占英说，以前，从深圳回老家需要转两趟车，
不仅费时费力，而且票很难买到。 县人社部门细心、
贴心，想群众所想、急群众所急，组织的“点对点”返

粤专车，给返城务工人员提供了极大的便利。
连日来，我市在做好疫情防控的同时，人社等部

门成立农民工安全返岗服务工作专班， 通过 “点对
点、一站式”包车护送方式，保障成规模、成批次外出
农民工安全、顺畅、有序返岗复工。

2 月 16 日，农历正月十六，一批批西华人背上
行李，踏上离家拼搏的旅程。 在西华县公共汽车站，
发往北京、上海、天津等地的十多辆客车上，坐满了
外出务工的人们。 西华县人社局就业服务中心主任
王凯辉送去了面包、火腿、矿泉水和口罩，让返岗农
民工在行程中进行简单的食品补充， 并安排返岗人
员，严防诈骗，注意黑中介，选择稳定的岗位。 如果工
作不顺利，家乡的大企业比比皆是，在老家一样能找
到好工作。 外出务工人员朱先生表示：“虽然物品不
多， 但温暖了我们打工者的心， 感受到了政府的关
心。 ”当天，西华县有组织地输送了 2000 多人返岗。

截至 2 月 21 日，我市已组织 409 趟专车 16750
余名务工人员安全有序返岗。

市人社局局长李宗喜表示，推动全市劳动力实
现更高质量就业，是一项永不竣工的工程。 进一步夯
实就业工作基础、 优化就业服务， 注重实践实干实
效，把“春风行动”中好的做法变成常态，让“春风”成
为“四季风”，是全市人社部门工作人员的共同目标，
“春风行动”永远在路上。 ③2

便利返岗
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