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警方时空

“警察妈妈”进校园普法护航助成长
□通讯员 张保全 文 / 图

本报讯 藏蓝警服遇见温柔母爱， 会碰撞出什
么样的教育火花？ 1 月 25 日，记者从市公安局川汇
区分局获悉，在寒假即将到来之际，该局邀请“警察
妈妈”讲师团走进辖区银珠路小学，为该校 480 余
名师生开展安全教育普法宣讲，用温情和专业护航
青少年安全快乐成长。

活动当天，“警察妈妈”们通过案例分析、纪录
片观看、有奖问答等通俗易懂的形式，向学生们生
动展示了未成年人违法犯罪对社会、家庭及自身带
来的惨痛后果。 同时，她们帮助同学们深入了解与
未成年人相关的法律法规，引导大家学会用法律思
维去思考问题，自觉养成良好的行为习惯，增强对
违法犯罪诱因的辨别与抵制能力，并掌握在面临不
法侵害时的有效求助方法。

据介绍， 为维护未成年人身心健康和人身安
全， 从源头上预防和减少未成年人案件发生，2024
年 1 月，周口市公安局成立“警察妈妈”讲师团。 作
为“警校融合”的创新实践，宣讲活动实现安全知识
从“单向灌输”到“双向赋能”的转变，将重要的安全
知识融入生动活泼的氛围中，不仅切实提升学生的
法治意识和自我保护能力，也进一步筑牢警民联动
的信任基础。

雨雪天超员
周口交警查获再犯司机
□通讯员 赵辉

本报讯 时值隆冬， 一场降雪导致道路积雪结
冰，通行条件较差。 一辆营运车辆核载 32 人，实际
却载有 35 人。 1 月 25 日，记者从市公安局交警支
队获悉， 该营运车辆司机因超员被处以罚款 300
元、驾驶证记 6 分的处罚。

1 月 21 日上午， 市公安局交警支队直属四大
队（以下简称“直属四大队”）民警在周口中心城区
交通大道东段巡逻时，发现一辆营运客车存在超员
嫌疑。 经现场仔细核查，该车核载 32 人，实际却载
有 35 人，超员 3 人。民警当即依法对驾驶员范某开
具违法行为处理通知书，责令其到大队接受进一步
处理，并迅速组织对超员乘客进行安全转运，确保
乘客生命安全。

当日下午，范某来到大队接受处理。 针对其
超员的违法行为 ， 民警依法对其处以罚款 300
元、驾驶证记 6 分的处罚。 经系统深入核查，民警
发现驾驶员范某曾于 2024 年 12 月 26 日因同一
超员违法行为受到过处罚 。 面对再次违法的事
实 ，范某表示已深刻认识到自身错误 ，并郑重承
诺今后一定严格遵守交通法规，绝不再犯。 为从
源头上压实安全责任，防止类似违法行为再次发
生，直属四大队将该公司车辆两次违法情况通报
至其所属辖区交警大队，督促企业切实加强内部
管理。

周口交警提醒广大市民：交通安全无小事，超
员载客隐患大。 请广大客运驾驶人自觉遵守交通
法规，坚决杜绝超员、超速等各类违法行为，携手
共同维护安全、文明、畅通的道路交通环境。

黄超：铁血丹心护民安
□通讯员 林漪婷

从警 14 载， 他始终坚守在公安工作最前
沿，“人民公安为人民”的初心从未动摇。任职郝
岗派出所所长 2 年来， 他带领全所民警辅警破
获刑事案件 40 余起， 查处行政案件 120 余起，
辖区刑事、治安发案率连续 2 年下降，群众安全
感、满意度连续 2 年位居全县公安系统前列。他
就是商水县公安局郝岗派出所所长黄超。

“铁腕”破案护民安
郝岗派出所辖区地处市、县交界，区域内情

况复杂，盗窃、诈骗等侵财类案件曾是群众反映
最强烈的问题。上任之初，黄超带着民警辅警用
一个月时间走遍辖区 27 个社区行政村，摸清了
案件高发的时段、区域和类型，随后推出一系列
“精准打击”举措，让违法犯罪在辖区无处遁形。

2024 年 6 月，辖区内连续发生多起电动车
电瓶被盗案， 辖区居民们人心惶惶。 接到报案
后，黄超立即成立专案组，带头扎进监控室，逐
帧查看案发地及周边 50 余处监控录像，最终从
一段模糊的画面中发现了嫌疑人的踪迹， 后在
漯河市召陵区一家偏僻的出租屋内将其抓获。
经审讯， 嫌疑人对多次盗窃电瓶的犯罪事实供
认不讳。专案组据此线索，顺带将另一名涉案嫌
疑人抓获，当场追回被盗电瓶 10 余块，为群众
挽回了损失。 据介绍，自 2024 年开展民生案件
“快侦多破”以来，郝岗派出所创立“快处、快侦、
快破” 工作模式， 民生案件破案率动态保持在
100％，赢得辖区群众一致好评。

调“矛”促解暖民心
郝岗派出所辖区有 4 个老旧小区， 这些小

区普遍没有物业、 基础设施陈旧、 私拉乱接电
线、楼道堆放杂物等问题突出，不仅存在消防安

全隐患，还经常引发邻里矛盾。为了破解老旧小
区治理难题，黄超多次走访村委会、村民代表，
最终推动建立了“派出所主导+社区负责+居民
自治+志愿者参与”的“四维共治”模式。

矛盾纠纷调解是基层治理的 “第一道防
线”，为了把矛盾化解在萌芽状态，黄超在派出
所设立了“矛盾调解工作室”，联合社区干部、律
师、党员组成“调解专班”，针对邻里纠纷、劳资
争议、家庭矛盾等不同类型的问题，制定“一案
一策”的调解方案。据统计，任职以来，黄超带领
“调解专班” 累计化解各类矛盾纠纷 300 余起，
调解成功率达 99.5%，其中重大矛盾纠纷化解率
100%，辖区因矛盾纠纷引发的刑事案件、治安案
件分别下降 35%、48%，真正实现了“小事不出社
区、大事不出街道、矛盾不上交”。

从为行动不便的老人上门办证到帮助走失

儿童找到家人，黄超用一件件暖心事、贴心事，
拉近与群众的距离。

坚守初心锻“铁军”
作为派出所所长， 黄超深知队伍建设的重

要性。 他始终坚持“严管和厚爱结合、激励和约
束并重”的原则，把队伍建设作为“一把手工程”
来抓，带领全所民警辅警打造了一支“拉得出、
冲得上、打得赢”的公安铁军。

在队伍管理上，黄超制定严格的规章制度，
从民警的考勤、着装、执法规范到日常行为，都
有明确的要求。为了提高民警的业务能力，他每
周组织一次“业务学习会”，邀请刑侦、法制等部
门的业务骨干来所里授课， 还经常带领民警开
展实战演练，模拟案件侦破、应急处突等场景，
让民警在实战中提升能力。2024 年，全所民警中
有 2 人获得 “先进个人” 称号，3 人荣立个人嘉
奖。

本版组稿 姬慧洋

““警察妈妈””宣讲安全知识。。


