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一所具有六十余载光辉历史的老校!

一位不愿沉溺于往昔成就逦迤蜗行的校

长!在激烈的竞争中!打破常规!激流勇

进!求精求细!且行且思" 近年来!太康一

高高考连创辉煌!继
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年考入北大#清

华
$

人!
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年考入北大
(

人的基础上!

!%#$

年一举考入北大#清华
)

人!实现太

康高中教育历史上的大跨越$似蛹经过蛰

伏历练!终于完成了最华丽的蜕变!款款

而舞"太康一高续写了太康教育史上的又

一段神话"

太康县第一高级中学始建于
#*$*

年!占地
!)"

亩!现有
&""

多个教学班!

在校学生万余人!教职工
$("

余人!其中

特级教师
(

人"国家级骨干教师
!

人"省

级骨干教师
!+

人! 全部本科以上学历!

已获或正在攻读硕士学位的有
+!

人# 建

校以来! 先后为国家输送各级各类人才

&"

万余人! 为高等学府输送人才
,

万多

人!其中清华
''

人"北大
',

人$
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年

被河南省教育厅授予 %河南省示范性高

中&称号$

太康一高始终把教书和育人放在同

等重要的位置!务实求进的领导班子带领

全校师生秉承%开拓创新"以人为本&的办

学理念!恪守%和衷共济"追求卓越&的校

训!紧紧围绕%创优质高中"育优秀人才&

的发展目标!内部管理精细化!教学教研

特色化!教育教学质量迅速攀升!各项工

作蒸蒸日上!焕发勃勃生机$

继在
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年考入北大" 清华
$

人!
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年考入北大
(

人的基础上!
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年

高考再续辉煌!一举考入北大"清华
)

人!

实现大突破"大跨越' 朱晨"顾慧洁"王永

超"姚义凡考入北京大学(朱光亚"吕梦

洁"王春阳"李方方考入清华大学$ 复旦"

人大"中科大等%
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&名校!均有该校学

生(一本上线
,$&

人!比上年增加
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人(

二本上线
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人! 比上年增加
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科上线
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人! 上线率近
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上考生
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分以上考生
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人!创太

康县教育历史最高记录$

先进的办学理念" 明确的办学目标"

新颖的管理模式"特色的教学模式"一流

的教学设施"一流的师资队伍!创造出一

流的办学业绩$该校先后荣获河南省文明

学校"河南省卫生先进单位"河南省教育

系统先进集体" 河南省安全文明校园"河

南省绿色学校"河南省%五好&基层党组织

以及市级文明单位" 市基础教育先进单

位"市课改先进单位等几十项省市级荣誉

称号!

!%#'

年获得北京大学 %中学校长实

名推荐制&资格$

抓尖培优 教学且行且思

努力打造一流的师资队伍!全力推行

新课程改革!坚持%五主"六化"七个一&教

学教研理念不动摇$该校先后荣获太康县

青年教师教学大赛团体第一名! 太康县"

周口市课程改革先进单位等荣誉称号$

!

一$创新教学模式%大力开展素质教育

&二三七'提升教师业务水平

%二&是指教师队伍建设$ 为增强师资

力量! 积极拓宽提升教学力量的两条渠

道)一是学校投入物力!积极鼓励学历后

再深造教育! 该校已有
+!

名教师取得了

研究生或在职研究生学历$二是招聘新教

师!近三年来!太康一高从河大"河师大等

重点院校招聘近
+%

名大学生! 安排到一

线任教!充实教育教学力量$

%三&是对一线教师要求$教师在教学活

动过程中具备)不怕学生提出问题"不怕课

堂讲错问题"不怕同事指出问题的%三不怕&

精神$

%七&是对示范教学要求$一堂具有示范

意义的课具备)老师投入"学生专注"作品精

致"课堂驾驭"讲者准备到位"听者点评到

位"共同反思到位$

树立&

+.#/%

'的理论%增强凝聚力

%

+

&是指六门学科!语数英理化生"语

数英政史地(%

#

&指其中一门学科(%

%

&即意

味着失败$ 如果%六门&学科若有%一门&没

有做好! 无疑是不可能取得优异成绩的!

一切高考目标的完成都是纸上谈兵$按照

%

+.#/%

&的含义!只要有一位教师不能够

尽心或工作失职!就会造成班级教学团队

的全军覆灭$ 所以任何个人的%庸懒散&都

会给一高的团队成功造成致命伤$因此教

师们积极提高对自己的专业技能要求!在

上课"备课"辅导"考练"作业设计"批改"

纠错"反馈"教辅处理等所有教学环节下

工夫!提高教学质量!使每一节课都尽可

能地精彩!这是向北京大学"清华大学输

送学生的根本!也是老师们最起码的工作

追求$

二$以校情为依据%全力推行课程改革

学校面对新课程改革起步晚的情况!

三年来投入大量物力人力! 强化教学教

研!推行听课评课制度!实施层级循环制

度!完善集体备课制度!提倡推门观课制

度!具体做法是)

以强化教研为基础%完善集体备课制度

为充分利用教师的教育教学资源!实

现优势互补! 该校实行教师集体备课制

度$ 根据年级特点!分设各个年级段学科

备课组! 明确教研组长和备课组长的职

责!除周六周日之外!每天教师都要坐班!

以一人主备!其余人辅备的方式进行$ 集

体备课成为教师交流"互动"共同发展"共

同提高的重要舞台$ 教师集体备课严格

化!做到每日有人查!每周有汇总!每月有

总结!并对集体备课优秀的教师进行精神

和物质奖励$

以常规教学为平台%坚持听课评课制度

太康一高一直把课堂教学这个教学

工作的主要环节放在首位来抓$制定了严

格的听"评课制度!并纳入量化管理!规定

教师每周听课不少于
#

课时!中层领导每

周不少于
!

课时! 年级校长不少于
'

课

时$ 推门听课亦是该校的一大特色!并积

极开展公开课"示范课活动!鼓励教师参

与!分备课组不分级段"年级组全面开花$

引竞争机制于教学%实施层级循环制度

太康一高实行层级循环制$ 即)大循

环中小循环$ 高一"高二"高三三个年级

段!从管理"教学三年一个大循环$ 学校教

师任课进行小循环!

$(

岁教师可以不循

环$ 循环既开拓了教师的视野!使高中知

识融会贯通!又增强了教师的竞争忧患意

识$ 目前!会教又教会"不会教但教会的老

师争着聘!会教但教不会"不会教又教不

会的老师没人聘!在该校教师中形成了共

识$

齐抓共管 管理求精求细

在%外树形象!内提质量&"%管理动起

来!校园静下来&的总体目标下!校园管理

求精求细!形成齐抓共管的良好局面$

!

一$&一三七'模式%管理点线面统一

%一&!即)是一周一个执行校长制$班

子成员轮流担任执行校长!负责检查非教

学人员出勤情况!一线教师出勤"上课情

况!做到每日有记录!每周有通报!每月有

汇总$

%三&!即)高一"高二"高三三个年级

段! 每个年级段均由一名校级领导挂帅!

下设两名中层领导分管年级的教学和德

育工作!负责对本年级段进行管理$

%七&!即)教研室"教务处"政教处"总

务处"办公室"保卫处"团委形成的七条管

理通道! 各处室主任既负责本处的工作!

又负责对其他处室"年级组的监督$

二$&四三'目标%班主任管理严格化

%四&是指班主任管理!坚持四项原

则!即)全员聘任"结构奖金"层级循环"末

位淘汰$学校安排人员对每班纪律和班内

和寝室的校产校物进行不定期检查!量化

积分!与班主任评优评先"奖金挂钩!增强

班主任教师的忧患意识$

%三&是要求班主任在管理中要有%不

怕竞争"不甘落后 "不找借口&的%三不&精

神$

!

三$德育教育网络化%促进德育建设

全面开花

学校坚持以%德&立校!整合德育力

量! 注重德育实践$ 该校建立起家庭"学

校"社会三位一体的德育网络体系(聘请

公安民警任学校法制副校长!定期上好安

全课"法制课(认真开展%雷锋月&活动!仅

上学年! 学校涌现出乐于助人事迹
'%%

件(开展%道德之星&评选活动!评选出道

德之星
#%!

名$这些活动的开展磨练了学

生的意志!激发了学生潜能!让学生增强

了自信"学会了感恩$在点滴中养成习惯"

活动中提升品位"常规中寻求创新已成为

学校独具特色的德育模式$

!

四$环境管理一体化%促进校园整洁

清静幽雅

太康一高两个校区! 横贯银城东西!

东启西承!交相辉映$ 校园内办公楼"教学

楼"综合楼"公寓楼"食堂等建筑气势宏

伟!错落有致!造型别致而典雅!设施一

流(学校布局别致!芳草如茵!杨柳依依!

曲径通幽!鸟语花香!景色宜人(教室安

静"宽敞"明亮!是高中学子理想的求学之

地$又是一年芳草绿!自在飞花轻似梦$置

身于一高校园! 满眼都是逼人的绿色!到

处都是鸟语花香$ 太康一高在办学过程

中!坚持%环境育人&!加大校园环境绿化"

美化"亮化"人格化的治理力度!师生共同

动手!共造美好家园!使太康一高校园变

成一个花园!变成莘莘学子向往的世外桃

源$ 这里!绿树草坪谱写了校园绿色的交

响曲! 奇花异卉描绘了校园多彩的篇章(

名人雕像成了一道道亮丽的风景线!校训

格言彰显着一高人的精神风貌$ 这种%润

物细无声&的影响!造就了六十多年老校

的校园文化氛围! 创造了一流的育人环

境!滋润着一代又一代青年人茁壮成长$

领导关怀 助力太康教育

一年来!省"市"县等各级领导对太康

教育发展关怀备至!经常深入太康一高进

行调研!检查食品安全卫生工作!关注学

校师资力量的培训和教育教学设施的建

设工作!并对学校整体规划提出宝贵的意

见和建议!提供大量的人力"物力支持学

校发展建设$

县委"县政府就师资力量的配置!对学

校大力倾斜!在有关部门的配合下!特为一

高招聘带编制的新教师
#)

名!充实教学队

伍!并组织形式多样的培训班!帮助教师提

高业务能力$

太康县教育助学基金会实施%双百工

程&! 对每年中招前
#%%

名和高招前
#%%

名的优秀学生进行奖励*考入北大+清华

等名校的学子给予
#

万元
0#%

万元不等奖

励,!并设有%追根奖&!极大地调动了教师

教书育人的积极性$

在县委"县政府的牵头下!县教育主

管部门及县直有关单位投入大量的资金

用于学校教育教学设施建设$ 新建教学

楼"学生公寓楼"餐厅综合楼"高标准塑胶

跑道操场为学校发展提供了保障$

在省"市"县各级领导的关怀下!该校

各项工作取得了长足的发展!目前!校园

规划更趋合理!各项设施更加完善!师资

力量雄厚!校园环境优美!是莘莘学子求

学立德"放飞梦想的理想天地$

乘着教育实践活动的东风!一高人紧

紧牢记%进步慢也是落后&的警示!坚守着

%生活不是等暴风雨过去! 而是学会在风

雨中跳舞&的信念!和谐求进!破浪前行$


