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本报综合消息 省卫生厅关于

新型农村社区医疗卫生机构建设的

指导意见已于日前出台! 根据指导

意见" 我省每个新型农村社区都将

建一所标准化的卫生服务中心"并

对中心的规划设置# 建设标准等提

出了明确要求!

指导意见指出" 加强新型农村

社区医疗卫生机构建设" 是健全农

村医疗卫生服务体系的关键环节!

新型农村社区的卫生服务中心是公

益性#非营利性医疗机构"为社区居

民提供基本医疗和基本公共卫生服

务"包括社区居民的健康档案建立#

健康教育宣传#预防保健#重点人群

健康管理等公共卫生服务" 提供常

见病#多发病诊疗和康复理疗服务"

推广中医适宜技术" 并开展新农合

政策宣传#信息报送等工作!

社区卫生服务中心由县级卫生

行政部门负责审批" 当地乡镇卫生

院统一管理! 在建设标准上"服务人

口
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人左右的社区" 卫生服务
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人左右的社区"建筑面积

不低于
%""

平方米! 中心至少设
#

张观察床" 可根据医疗机构的功能

定位"设置
!"

张左右以护理康复为

主要功能的康复病床$ 配备心电图

机#血糖仪#可调式输液椅#供氧设

备#电冰箱#电脑及打印机等设施!

中心成立后" 将不再在社区设置个

体诊所等其他医疗机构!

在人员配备上" 新型农村社区

的卫生服务中心以服务人口
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的标准配备卫生技术人员"所

有从业人员都应具备执业资格! 为

提高服务能力" 省卫生厅要求各地

建立健全县# 乡医疗卫生机构对口

支援新型农村社区医疗卫生机构制

度" 派驻专业技术人员到新型农村

社区医疗卫生机构工作" 并制定优

惠政策! 对社区卫生服务中心的从

业人员" 省卫生厅也将加大培养力

度!
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会议通过的%女职工劳动保护特别规

定&"新华社受权全文发布该%规定&!

%规定&明确"女职工生育或者流产的

医疗费用"按照生育保险规定的项目

和标准"对已经参加生育保险的由生

育保险基金支付"对未参加生育保险

的由用人单位支付!

%女职工劳动保护特别规定&共

有
&%

条! 其中规定了用人单位应当

遵守女职工禁忌从事的劳动范围"并

在附录中详细规定了女职工在经期#

孕期# 哺乳期等禁忌从事的劳动范

围!

关于女职工产假期间的生育津

贴" %规定& 指出" 对已经参加生

育保险的" 按照用人单位上年度职

工月平均工资的标准由生育保险基

金支付$ 对未参加生育保险的" 按

照女职工产假前工资的标准由用人

单位支付!

同时"关于女职工生育或者流产

的医疗费用"按照生育保险规定的项

目和标准"对已经参加生育保险的由

生育保险基金支付"对未参加生育保

险的由用人单位支付!

此外"%规定&还明确"女职工生

育享受
'(

天产假" 其中产前可以休

假
&)

天$难产的"增加产假
&)

天$生

育多胞胎的" 每多生育
&

个婴儿"增

加产假
&)

天! 女职工怀孕未满
*

个

月流产的"享受
&)

天产假$怀孕满
*

个月流产的"享受
*#

天产假!

对哺乳未满
!

周岁婴儿的女职

工"用人单位不得延长劳动时间或者

安排夜班劳动!用人单位应当在每天

的劳动时间内为哺乳期女职工安排

!

小时哺乳时间$女职工生育多胞胎

的"每多哺乳
!

个婴儿每天增加
!

小

时哺乳时间!女职工比较多的用人单

位应当根据女职工的需要"建立女职

工卫生室#孕妇休息室#哺乳室等设

施" 妥善解决女职工在生理卫生#哺

乳方面的困难!

%规定&指出"用人单位不得因

女职工怀孕#生育#哺乳降低其工资#

予以辞退#与其解除劳动或者聘用合
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