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今年涉及国内车企高层调整高达 !"例

!"#!

年 ! 中国车市放缓 ! 与

之相伴的是此起彼伏的人事调整"

据不完全统计 ! 今年前
$%

个月 !

涉及国内汽车企业高层人事调整的

已经超过
!"

多例! 不仅如此! 势

态还在加剧 "

$$

月
$

日 ! 一天之

内! 大众# 福特相继发布了多项重

要的高层人事调整任命" 铁打的营

盘! 流水的兵! 不变的是这些国际

汽车巨头们的雄心$ 抓牢中国这颗

重要的棋子"

福特穆拉利留任

罗力强执掌中国

福特汽车总裁兼首席执行官穆

拉利将留任到
!"$&

年! 打破了此

前传言他即将退休的消息" 对于穆

拉利的留任! 业界掌声一片! 认为

在他的带领下福特在北美市场创下

了反败为胜的佳话! 当他把林肯品

牌带到中国# 把更多的目光聚焦于

中国市场时! 是福特在中国打翻身

仗的强有力的支撑"

与此同时 !

$$

月
$

日晚间 !

福特汽车公司执行董事长比尔%福

特还对外公布了一系列重大人事调

整! 其中现任集团副总裁以及亚太

及非洲地区总裁韩瑞麒将升任福特

汽车执行副总裁# 美洲地区总裁&

现任福特中国董事长兼首席执行官

萧达伟接替其工作 ! 任集团副总

裁! 亚太地区总裁! 不包括非洲地

区& 而福特亚太及非洲区首席财务

官罗力强接替萧达伟全面接管福特

中国" 此任命于
$!

月
$

日生效"

业界人士分析认为! 此次任命

中包括福特执行副总裁吉姆%法利

兼管林肯品牌! 可见福特对于振兴

林肯品牌决心有多大" 吉姆%法利

此前曾为丰田成功打造过雷克萨斯

品牌" 值得注意的是! 此前福特宣

布豪华车品牌林肯将在
!%$&

年下

半年! 通过独立的经销商网络正式

进入中国 ! 而穆拉利任期也是到

!%$&

年结束 ! 可见 ! 中国是林肯

品牌全面振兴的核心所在"

彭菲莉出任副总裁

大众中国上双保险

$$

月
$

日 ! 大众中国对外宣

布! 任命彭菲莉出任大众汽车集团

'中国( 副总裁! 主管公关与传播

业务接替杨美虹的工作& 而杨美虹

继续保留副总裁的职位! 转而负责

公司新设置的企业社会责任业务"

此项任命自
!%$!

年
$$

月
$

日起生

效" 至此! 之前传得沸沸扬扬的杨

美虹离职事件暂时告一段落"

此次任命由大众汽车集团 '中

国 ( 总裁兼首席执行官海兹曼教

授下达" 自
!%$!

年
'

月
$

日正式

上任以来 ! 海兹曼教授已经做出

了一些人事调整! 以推动
!%$(

战

略的实施 ! 并进一步促进大众汽

车在中国的长足发展 " 加入大众

汽车集团 '中国 ( 之前 ! 彭菲莉

女士在中国的公共关系领域积累

了超过
#!

年的高级管理经验! 曾

任职于多家跨国企业 ! 其中包括

博世 '中国 ( 投资有限公司和米

其林亚太分公司"

)在过去几年中! 杨美虹的工

作表现十分出色! 为大众汽车集团

'中国( 近年来取得的巨大成功做

出了重要贡献" 我相信! 凭借她的

丰富经验! 必将进一步促进大众汽

车在中国的企业社会责任工作的开

展"* 海兹曼表示" )大众汽车在

中国追求的是全方位的成功" 作为

负责任的企业公民! 我们的目标之

一就是为社会做出更多的贡献" 在

企业社会责任方面设立新职务表明

大众汽车将大力促进中国汽车产业

与社会的可持续发展"*

业界分析! 由彭菲莉主管公关

与传播业务! 杨美虹负责企业社会

责任事务的分工看! 大众中国可谓

是为了谋取在华的大发展上的双保

险"

苏瑞博新官上任 "三把火#

与前任甘维文依依惜别

#%

月
!)

日 ! 苏瑞博 '

*+,

-+./0

( 首次以通用汽车中国公司新

任总裁的身份和前任甘文维一起在

上海约见了媒体" 现场气氛非常融

洽! 就像一对老兄弟在驿站依依惜

别! 一个对下一站征途雄心勃勃!

一个要返回家乡颐享天年" 通用的

这份大气与从容源于全球业务的不

断回升"

实际上! 甘文维在通用中国公

司的
1

年! 正是通用汽车在中国市

场发展重要时期" 从
!%%2

年开始!

通用汽车在中国的业务就开始迅速

成长! 目前! 通用汽车在中国汽车

市场排名第一 ! 市场占有率达

#23

" 去年! 甘文维已发布了
!%$2

年通用的中国战略目标+++

2%%

万

辆" 业界认为! 此番苏瑞博是高位

接盘! 寻求突破难度不小"

对此! 苏瑞博是有备而来! 在

不到一个月的时间内就完成了与甘

维文的交接! 并且一口气推出了新

官上任后的 )三把火*$ 第一是继

续保持旗下豪华品牌凯迪拉克在中

国市场的强劲发展势头& 第二是加

快在中国高速增长的
-45

市场的

产品投放& 第三则是推动通用中国

的出口业务"

对于凯迪拉克! 苏瑞博再熟悉

不过了! 从
$'12

年开始的职业生

涯! 他就服务于凯迪拉克品牌! 直

至
$''&

年" 苏瑞博认为! 在目前

中国豪华车市场竞争异常激烈的情

况下! 继续推进豪华品牌凯迪拉克

在中国的建设和发展是 )相当具有

挑战的一项任务*" 除了加大产品

线的引进! 苏瑞博坦言! 经销商网

络的建设必须仰仗合作伙伴上海通

用的鼎力支持" 这一点! 苏瑞博不

太担心" 因为此前于
!%%1

年! 他

曾在上海通用担任执行副总裁! 与

上汽集团高层已经非常熟悉" 而产

品方面 ! 未来
6

年内 ! 凯迪拉克

78-

# 新一代
98-

#

:8-

等车型都

会陆续引入国内"

对于已经占有乘用车市场
#%3

份额的
-45

市场谁都不敢小觑 !

通用合资企业上海通用从今年开始

也明显加快了这方面的步伐" 雪佛

兰科帕奇的国产# 别克昂科拉的上

市# 凯迪拉克
-;:

的国产! 开始

全面反击"

车市明显放缓

高层调整加剧

!%#!

年的车企高层调整十分

密集! 这多少与车市放缓和震荡有

关"

海兹曼接替倪凯铭出任大众中

国总裁兼首席执行官! 一汽
<

大众

奥迪销售事业部副总经理与一汽

轿车销售总经理的互相换岗 ! 黄

华琼出任奇瑞汽车总经理助理兼

销售公司副总经理 ! 孙晓东加盟

吉利 ! 付强转任沃尔沃中国销售

公司总裁,,截至
$%

月底! 中国

车企已经有
!%

多位高层职位发生

更迭" $和玲%

萧达伟 罗力强 彭菲莉 杨美虹

自主和合资新车
质量拉近
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!无一自主品牌
新车质量超过行业平均线

=>?> @+ABC

亚太公司
$%

月
6$

日发布了
!%$!

年中国新

车质量研究
-D

'

EF-

(报告!数

据显示! 中国汽车制造商在新

车质量方面取得显著进步!不

仅缩小了自主和国际品牌之间

差距! 而且在行业平均问题发

生率方面创了历史新低"

自 主 品 牌 在
!%##

年 与

!%#%

年相比在新车质量方面

的表现略有下降!而在
!%#!

年

自主品牌取得了显著进步" 自

主品牌的总体平均问题发生率

从
!%##

年
!6!

个
@@#%%

减至

!%#!

年
!#!

个
@@#%%

! 与国际

品牌之间的差距缩小至
'2

个

@@#%%

"国际品牌的新车质量也

取得了进步!从
!%##

年的
#6#

个
@@#%%

减至
!%#!

年的
##1

个
@@#%%

"
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亚太公司

中国区副总裁兼董事总经理梅

松林表示$)自主品牌在新车质

量方面的进步速度在
!%#!

年

超过了行业平均水平" 我们看

到了在不同方面的显著提升!

尤其在手动变速箱易于换挡#

刹车粉尘和燃油效率方面" 然

而尽管自主品牌车型在总体上

取得了这一里程碑式的成绩!

但在品牌层面上没有一个自主

品牌超过新车质量行业平均水

平" *

=>?> @+ABC

亚太公司中国

新车质量研究已经进入第
#6

个年头" 这项研究衡量新车车

主购车后
!

至
)

个月内经历的

问题! 并将新车质量问题明确

划分为两大类$ 设计问题以及

产品缺陷和故障"由于在中国!

车主资料无法像美国一样从政

府部门获得! 因此!

=>?> @+ABC

亚太公司中国新车质量研究主

要以街头拦截方式进行! 本次

调查共涉及
&6

个城市#合格样

本超过
!

万个"

此次!

=>?> @+ABC

亚太公司

首次发布了
!%#!

年中国新车

质量研究品牌排名! 雷克萨斯

'

2&

个
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(名列榜首 !其在

!%#!

年美国新车质量研究中

同样名列第一"梅赛德斯
<

奔驰

'

1!

个
@@#%%

(名列第二 !宝马

'

1&

个
@@#%%

( 和奥迪 '

1)

个

@@#%%

( 分别名列第三和第四"

东风本田'

((

个
@@#%%

(名列第

五"
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