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近日! 网络盛传一份民工工资

表!内容显示泥工日工资
!!"

元"这

份工资表引发网友热议! 有网友表

示#$真心不是滋味%&但更多网友表

示!这是血汗钱'辛苦钱"

一份民工工资表 !令众多非民

工群体(花容失色&% 用诸多白领的

话说 !这一对比 !敢情自己才是最

底层的%

虽然有些莫名的失落 !但这样

的工资表!显然已不是传说 % 稍有

装修经验的人都知道!眼下的工价

确实要远超人们的想象% 然而 !这

样的工资水平真的(逆天&了吗) 显

然不是*

一则!市场经济的基本逻辑就

是供求决定价格 !$现在的年轻人

大多不愿从事装修工作&!加之$每

年都有一批年老的装 修 师 傅 退

休&!在装修的刚需面前!泥水师傅

必然呈现供不应求的状态% 物以稀

为贵!工价高!何奇之有)

二则 ! $提高劳动报酬在初次

分配中的比重&已成为自上而下的

共识 !应该说 !当下的民工工资在

人口红利后理性归位!并不能说其

薪资水平高了!只不过在初次分配

中还原了其劳动价值的本来面目

罢了% 而我们的纠结在于+++就譬

如你一直觉得对方是需要悲悯救

济的(穷孩子&!但对方现在忽然咸

鱼翻身 '宝马香车 !即便无损你的

利益 ! 也会忽然有了莫名的失落

感%

网上的艳羡之情溢于言表 !但

说穿了!羡慕的不过是薪资数字而

绝非生存环境% 这就譬如城里人热

衷的乡村游 ! 说起来个个无限神

往 !但真要让其置身其间 !安享乡

村生活 ! 恐怕他们 要 避 之 不 及

了+++这个道理 !从当年的 (逃离

北上广 &到转瞬的 (重返北上广 &!

足以一叶知秋% 对民工工资表的艳

羡 !所说的不过是叶公好龙 !所想

的不过是唱给老板听的一声娇嗔%

道理并不复杂 #一方面 !稍有

生活常识的都知道!泥水匠做的活

儿 !别说
!""

元一天 !就算翻番上

涨 !几成人能吃得了那份苦 '受得

了那份累'耐得了脸上的泥灰 ) 面

对危险的工作 '嘈杂的环境 '底层

的地位!更多人宁愿选择光鲜地群

居在地下室吃泡面%

另一方面 !纸面上的数字薪资

固然(温婉可人&!但要真正把这些

工资拿到手!着实不易% 讨薪秀年

年大尺度上演!无良的跑路老板时

时轻松得逞,,背井离乡后 !最终

要拿到这些看似美好的薪资 !个中

酸楚!非常人能懂%

民工兄弟的这份辛苦钱 !分分

厘厘都是体力与技术所得!是劳动

价值!更是血汗补偿% 只有切实改

善其工作环境与权益处境!我们的

艳羡才会看透表面化的薪资 !回归

职业的尊重与敬仰% 而距离这个目

标!起码目前还很遥远%

不信) 那你问问自己 #我当真

是艳羡民工这份工作吗)
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自新一届中央领导集体亮相以

来!会风'文风的悄然改变!给人留下

深刻印象%

$$

月
$)

日!习近平总书记在媒

体见面会上做了一番简练' 亲民'务

实的发言% 此后!李克强副总理在全

国综合配套改革试点工作座谈会上!

打断官员发言!要求不要念稿!并频

繁即兴提问% 而最近!中纪委书记王

岐山在廉政反腐座谈会上!打断了专

家(尊敬的王书记&的发言!要求少说

客套话!少用讲话稿%

三位领导人不约而同地在会风'

文风上打破惯例! 令人感觉耳目一

新%会风'文风问题!如今是造成官民

隔阂的重要因素!一些官员张口满是

官话'套话!各种会议搞形式主义等

不良习气! 屡屡引起民众的反感!既

不爱听!也不爱看!正是这些细节!让

官员和民众之间生分' 产生了距离

感!导致社会话语系统的分裂%

当下!大家都谈共识!都在寻求

共识!可是!如果有些官员还是满嘴

官话'套话!怎么让民众感觉和他有

共识) 又怎能让民众感觉!与之打交

道的政府部门真是为自己的利益着

想)

政府所有的权力都来自人民!官

员理应和民众说着一样的话!用民众

喜欢的文风表达% 这个事情虽小!属

于细枝末节的问题!但就是这样的细

节! 能够给民众留下最为直观的印

象%

很多时候! 民众对具体政府部

门'官员的评价!都是感性的!直接打

印象分% 所以!继续深化改革这样的

宏大命题!也需要从小事做起%因为!

就是在会风'文风这些看似不起眼的

小事当中!民众直观感受到了执政者

理念的改变%

近日!习近平在参观-复兴之路.

展览时告诫全党!(空谈误国!实干兴

邦&% 如何避免空谈!那么!最容易做

的就是改革会风'文风!将会议上和

文件中的那些客套和空话去掉!直面

问题!这样才会让民众看到实干的精

神%

政治的运作!是规则之治!有制

度有规则!才能营造平等'高效有活

力的会议气氛!让不良会风文风无处

藏身% 之所以当下很多会议令人难

耐!很大程度上在于不知道(如何开

会&% 哪些会该开!那些会不该开!会

议的程序如何精简!会议的议程如何

设置! 正需要地方和部门去解决'改

变%

在座谈会上!王岐山专门提到转

变作风要从自身做起! 从点滴做起!

要切实改进文风'会风%改变会风'文

风! 也正需要各级官员们的身体力

行%

习近平总书记此前强调!(形式

主义'官僚主义等问题!必须下大气

力解决%全党必须警醒起来%&不良会

风!无疑是形式主义'官僚主义的一

大表现!改革会风'文风不是件小事%

要进一步扩大和巩固社会共识!官员

和民众不能生活在两个话语系统当

中%以会风'文风之变拉近官民距离!

三位领导人开了个好头! 接下来!公

众期待!这种会风'文风的改革能通

过细节的改变!让政坛风气为之焕然

一新%

!转载自"新京报#$
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近日! 教育部体卫艺司司长

王登峰表示! 教育部将对各省份

的学生体质健康状况进行排名 !

并且会对各省份的学生体质健康

情况予以公示% 义务教育阶段教

师整体超编一百多万! 但体育教

师缺编三十多万! 他认为在未来

相当长的时间内还做不到配齐体

育老师! 体育老师缺编的问题非

常严峻%

没有体育老师! 如何教育学

生进行体育锻炼) 这似乎是学生

身体素质差的一个原因% 表面看

起来! 体育教师缺编三十多万真

是一个大问题%

但真是如此吗) 笔者认为体

育教师缺编三十多万是一个伪问

题! 当然这并不是说我们现在不

缺体育老师!而现实问题是!即使

我们增加三十多万体育教师 !能

保证这些体育老师还是体育老师

吗) 笔者就曾见到好几个体育老

师被学校安排去教其他的课% 另

外!我们增加三十多万体育教师!

能保证他们有体育课上吗) 很多

学校把体育课当作可有可无的 !

体育课已经被其他课侵占!所以!

增加三十多万体育教师! 他们也

会面临着无体育课可教的现象 %

增加体育老师有多大意义)

所以 !面

对学生身体素

质差! 我们不

要在体育老师

缺 少 上 做 文

章% 如果没有

体育课上 !增

加再多的体育

老师也没有什

么作用%当前!

最重要的是让

学校体育课开

设正常! 每天

要保障孩子的

体育锻炼时间! 加大对学生身体

素质考核力度! 并和学校考核相

挂钩% 如果学校看到体育的重要!

自然的就会招聘更多的体育老

师!有市场需求的引导!体育老师

短缺是会得到解决的%
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年来! 公务员是希腊的

(金饭碗&! 是很多人的职业梦想%

经济危机之前!希腊的公共服务部

门约有
$""

万名公务员 !但近
*

年

来!希腊公务员的数量已被裁减约

%"

万!剩下不足
2&

万人% 而且!自

!&$&

年以来!希腊公务员的薪酬已

经减少
%&3

!假期奖金也被取消%

为了削减行政开支 !深陷财政

危机泥潭的希腊政府选择裁减公

务人员数量并降低公务员待遇% 实

际上!人口只有
$$""

万的希腊 !经

济危机前的公务员数量高达
$""

万人!占全国工作人口的比例高达

!"3

% 而且!公务员享受着高薪金'

高福利!不仅工作时间比私营企业

员工少! 还能保证终身不被解雇 %

在某种意义上 ! 即使没有经济危

机 !这种状况也需要改变 !趁经济

危机之 (机 &大幅裁减公务员并降

低待遇 !提高行政效率 !促进社会

公平 !从长远看 !这对于希腊是一

件好事%

希腊的情况有其特殊性 !与我

国不可同日而语!但仍具有某种启

示意义%

!"$!

年以来!我国经济领

域呈现出某种不景气!不少企业经

营困难!致使政府财政收入增速明

显放缓!有些地方的财政收入甚至

较往年有所下降% 在此情况下应该

怎么办) 越是经济不景气'企业经

营困难 ! 越需要政府大力减免税

费'放水养鱼!所以!唯一的办法就

是政府自身厉行节约!削减行政开

支!勒紧腰带过日子% 然而现实情

况是!(三公&消费这样一个老生常

谈的问题看不到实质性的解决!公

务员队伍仍旧(只进不出&%

反观希腊政府!首先从自身入

手解决财政危机!对(三公&消费一

向有着明确而严格的规范!遭遇经

济危机时!大幅裁减公务员并降低

公务员工资% 希腊公务人员过剩导

致人浮于事 '效率低下 !其实我们

何尝不是存在相似的问题 % 在中

国 !公务员被看作 (金饭碗 &!较高

的福利待遇每年吸引着数百万年

轻人报考! 只要进入这个队伍 !基

本上就不用担心失业问题% 公务员

人数的增加会加重财政负担!实际

上的 (只进不出 &也很难给行政效

率的提高带来激励作用%

虽然国情不同!但希腊三年裁

减
%"

万公务员还是能够给予我们

有益的启示
4

当政府财政支出能力

下降之时!首先想到的不应是多向

民众收钱 ! 而是削减政府行政开

支 ! 以政府自身厉行节约来与企

业 '民众共渡难关 !为此可以不惜

裁减公务员数量 ' 降低公务员待

遇 !并借此化 (危 &为 (机 &!提高行

政效率!促进社会公平%

0123 !"456789:

!

晏扬

!

邓海建

!!!!!!

据央视报道! 武汉市运行着近
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辆刹车有问题的新爱丽舍出

租车!每天约有
')

万人乘坐着这种

(带病车& 来往于城市各个角落!有

司机甚至直言自己开着一个 (炸

弹&!如此在城市里穿梭流动!其安

全风险着实令人忧心%

透过记者调查的镜头! 不难发

现这批出租车实在病得不轻% 按理

说! 出租车的安全系数应高于私家

车% 可是!出租车版爱丽舍与公开发

售版相比! 不但缺少了
156

自动防

抱死系统和
758

电子制动力分配

系统! 轮毂的铝合金钢圈被换成了

铁钢圈! 就连后轮的刹车鼓和压力

泵也小了一大圈% 如此减配!已经突

破了安全性的底线%

退一步说!配置简陋!按照低配

低价的原则!那么价格也应该低廉%

可是!这种减配出租车的(买断&价

格!竟然比市场价高出好几万% 又简

陋又昂贵又危险! 在市场经济优胜

劣汰的竞争生态中!这种(带病车&

本应没有生存空间!然而!现实剧情

却让人大跌眼镜%

问题在于当地出租车管理和采

购中的玄机% 作为主管部门的武汉

市客管处! 虽然没有直接否定个体

司机可以自行买车! 却在买车的环

节上使了绊子#给所有
%6

店下发个

体司机姓名及身份证号码的名单!

%6

店工作人员要是卖车给出租司

机!就得丢饭碗% 结果!个体司机即

便去买车也没法顺利上牌! 往往经

不起折腾!不得不购买指定的车型%

就连出租车公司在买车的时候!在

车型选择和价格方面都基本没有自

主权% 客管处的行为!实质就是通过

行政力量干扰市场选择' 造成市场

垄断% 不论是从巨大的现实利益还

是从以往教训看! 这往往不是管理

失误! 很可能存在盘根错节的利益

链条' 暗箱操作的利益输送% 说穿

了!(带病车&的一大病因!极可能就

是腐败%

司机叫苦连天!乘客面临隐患!

无不要求当地政府迅速行动起来!

治理(带病车&!深挖问题症结!给公

众一个负责任的交代% 让存在安全

隐患的出租车尽快退出市场只是第

一步!更重要的是通过反思和追查!

拷问管理上存在哪些弊端! 采购过

程中有无交易黑幕!(差价& 背后的

巨大利益到底流向了哪里! 哪些相

关人员应该被问责% 只有找到深层

的致病机理! 才能彻底清除 (带病

车&占据出租市场的生存土壤%

进一步讲! 武汉出租车市场的

乱象是一个警示! 其他的地方是否

也如此!也该查一查% 同时!有必要

对整个出租车行业做一次全面体

检%
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