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职业女性
小心情绪
火山爆发

!!!!!!

刘晓庆说!"做女人难#做名女人更难$ %其实&只是做普通的职业女性就已经不

容易了&她们同时要面对来自生活'工作和家庭的压力(要承担多重角色&在家里要

为人妻'为人母&在职场上要和男人一样打拼&处理各种繁杂琐碎的事务以及复杂的

人际关系&撑起事业的)半边天%$ "贤妻良母%和"职业女性%成为都市女人必须扮演

的角色&在这样的重压下&女人特别容易"火山爆发%&甚至引起心理'情绪的崩溃$

升职还是生娃!

这是个永恒的矛盾火
源
!

!!!!!!

在社会压力下! 许多女人十分看重

自己的事业! 所以她们中的很多人为了

升职而放弃最好的生孩子时机" 在女人

最美好的年华里! 她们把自己的青春献

给了事业! 但这背后却隐藏着巨大的心

理压力# 而每个选择!都未必正确!但无

法不做选择"

据了解!每年年底!一些老板就会问

准备在职位上有所提升的女职员$$$明

年要结婚生孩子吗%如果打算生孩子的!

那么你的名字就可能会在升职名单上被

删除&

精神心理科专家许明智分析!

在生孩子还是升职位中做选择!这

种纠结的事情在职场女性中极为普遍&

该什么时候生孩子!这因人而异!没有绝

对标准! 一切取决于自己的职业生涯规

划&但无论做怎样的选择!均不可主观夸

大任何一面! 比如觉得生了孩子就永远

没有机会或者认为孩子一定就是职业的

负担&因而!职场女性要客观地看待事情

可能会出现的结果! 不能夸大任何一方

利弊!因为夸大是自我说服'自我安慰的

表现!而非深思熟虑的结果"

专家的忠告(在职场上!越到了高的

级别!对工作机会越不会轻易放弃!因而

他建议女性!如果生育的话还是尽早!毕

竟生完孩子之后!自己还有一个完整的"

连续的职业发展道路#

!!!!!!

早生&职业还未上路$ 犹豫

不决&选择障碍$

晚生& 生不出来$ 求子心

切&焦虑失望$

有一定职位再生* 工作会

从此走下坡吗* 恐惧忧心&患得

患失$

!!!!!!

孩子生下来了&时间永远

不够用$ 情绪易波动&疲惫$

孩子生病照顾 ' 上学接

送&顾此失彼&个人在工作中

获得的评价降低& 令人沮丧&

失去学习动力$

!!!!!!

每天下午孩子放学的时候! 全职妈

妈会收拾妥当站在校门迎接孩子! 而职

业妇女则在办公室争分夺秒地希望做完

手上的活! 让自己孩子不要在黄昏的校

园里变成最后走的一个& 当孩子开始上

幼儿园'小学之后!职业妇女会面临接送

孩子的负担&家庭$$$办公室$$$校园!

怎样将时间分配得不打结! 令职业女性

头疼不已&因为在上班时想着孩子!而带

着孩子又想着工作! 整个人就会一直处

在两头都想抓住' 两件事都做不好的心

浮气躁的状态& 这种状态减少了不少职

业妇女在领导评价中的得分! 从而又增

加了她们对家庭负担的怨气! 于家庭关

系'个人的身心都有危害&

儿科专家邹小兵分析!

每个人的价值观' 人生观都会影响

其选择& 比如有的人本身就不是很喜欢

这份工作! 那么生了孩子可能就会放弃

工作!回家做全职妈妈&有的人很喜欢自

己的工作!不愿意辞职!此时就需要想办

法做调整!争取达到一个平衡&比如为了

能让自己安心带孩子! 换一个少些压力

的岗位!下班后尽量多地陪孩子游戏'阅

读&

专家的忠告!对于孩子的成长!关键

是让他有一个稳定安全" 有爱的成长环

境$重要的不是陪伴孩子的时间长短!而

是与孩子之间互动的质量$

火
源
"

在职场中目睹竞争的激烈&对孩子的前途忧心&不能让孩子输+

对工作的强烈追求&难以容忍别人学习不努力&容易对孩子实施高压$

对孩子的行为要求严格&不允许有不合标准的举止$

但偏偏遇上个反叛的孩子&真是火星撞地球了+

!!!!!!

完美主义是职业女性面临的众多困

难中最核心的问题之一& 有能力的职场

女性往往是完美主义者! 在职场上做得

尽善尽美! 还特别容易看不上业务能力

不如自己的人! 这种思维模式和行为习

惯也促使她们在亲子关系上对孩子的绝

对权威& 当这些完美的妈妈们遇到一个

叛逆的孩子! 这之间的冲突就变得十分

激烈&

心理咨询师胡慎之分析!

我收到许多焦虑妈妈的求助信 !

她们总问一些无法回答的问题 ! 比

如( 孩子不好好学习怎么办 % 孩子总

是不听话怎么办% 她们有个共同的特

征( 希望有个人! 几句话就能解决所

有的问题 ! 消除她们的焦虑 & 其实 !

仔细分析她们的言行就会发现 ! 这类

女性会要求伴侣' 孩子什么都听她们

的! 她们讨厌孩子出现各种问题 ! 因

为这会让她们打破自己是个 )好妈

妈* 的幻觉! 会让她们失控+

专家的忠告 ( 爱 ! 是陪伴 % 是接

受" 是包容$ 当你开始用 &我为你好'

去对待孩子的时候 ! 其实你已经不爱

了! 只是 &自恋' 的满足而已 $ 假如

妈妈能够真正接受自己的无助和担心!

情况就会改变$ 妈妈会承认自己的不

足 ! 也就不再去追求做 &完美妈妈 '

了$ 做妈妈的压力小了 ! 焦虑也就降

低了$

分身乏术"家庭亮红灯#

角色难转换"夫妻不和谐

火
源
#
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因工作需要造成两地分居&

丈夫移情别恋&婚姻破裂$

注意力给了孩子和工作&老

公感到受忽视$妻子觉得不被理

解&生怨$

妻子职位比丈夫高&丈夫觉

得自卑$ 双方交流欲望降低&敏

感$

!!!!!!

没时间给孩子! 就更没有时间陪老

公了!这是很多外派员工的常见问题&而

聚少离多的婚姻迟早会出现问题! 一来

环境容易改变人! 二来外面的诱惑实在

太多&所以职业女性对丈夫关注得少!那

么家庭婚姻关系常常会亮红灯&

在传统观念里! 妻子这个角色是温

柔的'体贴的'贤惠的!然而作为职业女

性!往往因为习惯或无意识的状态下!就

把在单位的强势角色带回到家里& 前两

年有位著名影星离婚! 人们纷纷评论是

女方名气比男方大得多& 虽然这两人皆

无回应此说法! 但从坊间议论的倾向性

上看! 证明了社会上对女高男低的婚姻

的走向定论&

精神心理科专家许明智分析!

事业成功的女性往往要将更多精力

放在工作上! 对丈夫和家庭的关注越来

越少&而男人需要感受到有尊严'是被敬

重的!如果一直被妻子抱怨和指责!那么

男人就会变得十分消极& 得不到肯定的

丈夫一定会有满腹的愤怒之情! 从而家

庭中便会充满了不和谐的声音&

专家的忠告! 女强人要及时转换自

己的角色! 下班后做好妻子和母亲的角

色!千万不要对丈夫和孩子发号施令$对

于两地分居的夫妻来说! 最好是有一方

让步!跟随另一方在一个城市比较好$如

果还是保持聚少离多的话! 则要通过其

他方法增加情感的交流$

更年期来临情绪起伏大

!!!!!!

易无因由喜怒&波及下属$

自觉情绪难控$

精力不济&压力增大&抑郁

怨艾$

火
源
$

!!!!!!

女性在
56$66

岁便进入更年期!而

男人常常把女人出现的坏脾气调侃地用

)更年期*这个词概括!取笑之意暗含其

中& 更年期在职业女性身上也会表现得

较为明显!因为她需要处理的问题更多!

所面临的压力也更大&

生殖内分泌专家谢梅青分析!

处在更年期这个年龄段的妇女!由

于激素的减少!身体会发生一些变化!比

如面色无华'身体发胖等!就连情绪精神

也会变得敏感多疑!偏执'急躁!甚至不

近人情&

不过!这些身体心理上的反应!绝不

仅仅是激素的原因&通常!在
56$66

岁这

一时期的女性! 往往会觉得自己在工作

中的竞争力不够!精力不济或面临退休,

家庭中处在-上有老'小有小*的境地!特

别是对老一辈照料的负担加重! 所以感

觉精神压力较大!即所谓的)中年危机*

来临&此时加上身体激素陡然下降!因而

更年期的症状就变得十分明显&

专家的忠告! 应注意多参加集体项

目! 加强人际交往( 寻求家庭成员的支

持(除了找妇科医生外!遇到较大的情绪

问题还应找心理医师进行疏导( 练习瑜

伽!瑜伽对于心境平和有较大帮助#

,张华-

在上班与带孩子中
争夺时间火

源
%

完美妈妈遇到叛逆孩子


