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暑假!孩子们的快乐时光!是阳

光灿烂的日子"但新闻传播中!未成

年人受意外伤害的消息! 却不绝于

耳! 很令人扼腕" 近日更有媒体披

露! 广州市疾病预防控制中心对过

去
3

年广州儿童死因监测显示 #

244#

年
524!4

年!每
24

个广州户籍

儿童伤害死亡事件中就有
6

例发生

在家庭!占
"37

!比公共场所地点的

发生率!高出一两倍"这数据令人吃

惊!意味着在家庭当中!未成年人的

保护措施!存在缺位的问题"

带孩子是为人父母天经地义的

事情"但怎么带孩子!却很可能因人

而异"传统上我们对带孩子的认知!

一直认为$有爷生%有?教&!就是最

好的孩子养成典范了'国人讲究(修

身齐家治国平天下&!通常强调(子

不教%父之过&!更多在养成哲学当

中!强调父母对孩子心智上的培育!

对孩子除了强调血脉相承生物学关

系之外! 并没有系统的理论或者规

范!把保障儿女的人身安全!提升到

为人父母的社会义务和社会责任

上)

在现代的法律框架中! 父母除

了有血缘传承关系之外! 从社会发

展的意义上! 有一个常常被忽略或

者不被强调的角色! 那就是未成年

人的直接监护人"在法律意义上!监

护人的义务! 首先就是保障未成年

人不受任何侵害"故而!倘若未成年

人脱离了监护! 或者在监护人的监

护环境之下受到伤害! 无论怎样的

意外!其实都不应当看作是意外!而

是监护人社会义务的缺失! 在成熟

的法治国家或者地区! 未成年人遇

到家庭意外! 往往都要追究监护人

的法律责任!这种追究!从训诫到经

济处罚到判刑以及剥夺监护人的监

护权不等"

然而! 在我们现有的法律框架

下! 虽然有未成年人保护法规!但

是!除了家暴虐待的案子外!鲜见有

未成年人出现家庭意外之后! 由公

诉机关或者社会福利保障机构!出

面要求法律追究监护人监护不当的

责任的! 更谈不上对监护人责任的

追究"事实上!未成年人家庭意外伤

害比率高!跟家长们(带孩子&的安

全意识和责任意识都不到位是有直

接关系的"未成年人是社会的未来!

所以! 作为家长和负直接责任的监

护人!肩负的不仅有家庭责任!还有

社会责任! 为社会的未来的成长保

驾护航"

为此!只有多管齐下!才有可能

提高家长的这种社会责任意识!一

是在社会教育当中加强父母安全意

识! 特别在社区公共教育中加强对

父母家庭监护的辅导" 二是在立法

当中加大对监护人责任事后追究的

力度! 在实践中真正把未成年人监

护制度确立起来" 三是在社会公共

保障当中提高对未成年人保护的力

度!当监护人没有履行监护责任时!

由社会把未成年人的监护责任承担

起来" 带孩子这件事!非同小可!在

成熟的社会! 带孩子是严肃的监护

责任"
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张丽

据中国之声*新闻晚高峰+报道!有听众日前

反映! 辽宁锦州市一家企业的负责人申报
24!2

年辽宁省劳动模范称号时!相关材料需要锦州市

古塔区安监局盖章)该局副局长吴劲国要求企业

必须先交
3

万块钱 (赞助费&) 这位吴副局长抱

怨!从
244+

年开始监管这家企业!但去企业检查

时!连根烟都没抽过!他拒绝盖章) 目前!最新消

息是吴劲国已被责令免去古塔区安监局副局长

职务!并将进一步接受调查)

看起来!整件事很符合逻辑!也符合当下曝

光之后迅速处理的趋势) 但与其他承认错误,争

取好态度的犯错官员不同!吴劲国在接受采访时

说#(就是说这个事儿!有- 但是前有因!后有果)

我跟变压器公司纯属工作关系! 不是个人的关

系!我说的话!肯定作为一个工作人员不合适)但

是在什么情况下说的话!这个是有原因的!知道

不.我们的工作很难!他企业对我们支持不支持!

这个事他也知道) 为什么我们服务好了!你的工

作还没做到位!为什么工作不去做!这个事儿我

想作为企业你也得反思一些) &

这话说得很有意思) 是工作关系!不是个人

关系!所以才只要了
3

万块而且是公然要吗. 假

如是个人关系! 是不是就意味着对方一个子儿

不用掏. 或者换一个角度说!该掏还掏!但掏完

之后放谁兜里就按下不表了) 另外!对(这个是

有原因的!知道不&这个问题!我们必须老老实

实回答一句!不知道- 因为无论什么原因都不能

成为一个政府部门向企业索要钱财的理由) 从

这段直抒胸臆的话还能了解到!有那么一种(我

们服务好了&就是给你天大的恩典的情绪!以至

于觉得对方没有提供对等,或者更多的回报!于

是就要在能拿住对方的地方!好好赚一把!体现

一下自己的厉害) 可问题是!这种你不听话我就

打你的思路! 如果来自于港台黑帮电影中的黑

社会!也就罢了!安监局是我们的政府部门!是

纳税人用财政养活的服务于人民的机构! 怎能

作此想.

按理说!去企业检查!就应该连根烟都没抽

过) 不拿群众一针一线这么光辉的优良传统!不

能只是唱唱歌就算了)可惜!世界变化很快!本来

这种吃拿卡要是偷来的锣鼓打不得!但多年劣币

驱逐良币下来! 以至于吴副局长不仅毫无愧意!

且公然抱怨没有沾成光,揩成油!事情曝光之后

还不免要委屈辩解几句) 这种是非不分,对错混

淆不是他一个人脑子糊涂! 而是某种大气候下!

久居鲍鱼之肆的结果)

!

平方

作为一种辅助性的用工形式!(劳务派遣&应

该受到严格的监管) 目前国家人社部就*劳务派

遣若干规定+公开征求意见!该意见(封杀&了以

往相关政策的漏洞和空子!针对性,操作性都很

强!将使很多不合理的劳务派遣回归到(谁用工

谁负责&的基本用工原则上)

应该说!合理的劳务派遣有其存在价值) 比

如!一些单位需使用临时促销员!或者短期生产

高峰需要简单的包装工等!适当录用专业劳务派

遣的员工!可以调剂人手余缺,平衡用工峰谷)问

题在于! 近年来劳务派遣有越来越被滥用的趋

势!不少企业的前台员工,生产线上的主要操作

工等!都大量使用劳务派遣员工)两年多前!全国

总工会的一份调研报告显示!当时全国劳务派遣

人员总数达
+444

多万!部分央企甚至有超过
28"

的员工属劳务派遣)

劳务派遣工被滥用!原因多样) 部分企业是

因上级单位有(减员增效&要求!编制不够!只能

招用劳务派遣工/有部分企业则出于(精细化管

理&考虑!自身只管理核心员工!将生产工种交给

劳务派遣公司招工,管理/还有些则是从钻空子,

减省成本考虑!比如有的企业在广州却使用粤北

山区的劳务派遣工!仅社保缴费一项!每千名员

工一个月就能省下
24

多万)

本来!劳动关系最基本的原则是(谁用工谁负

责&!这一关系因劳务派遣的滥用而被扭曲) 不管

使用劳动派遣工的原因是什么! 结果都是管理工

人的劳务派遣公司并不直接用工! 而实际用工的

企业又不直接负责工人用工管理! 于是就出现了

一系列侵害员工权益的突出问题! 比如同工不同

酬,出现工伤事故互相推诿,克扣工人社保权益等)

近年来! 国家加强了对劳务派遣用工的规

范)

244#

年实施的*劳动合同法+首次明确!劳务

派遣工只适用于临时性,辅助性,替代性岗位!并

设置了开设劳务派遣企业的门槛)今年
6

月实施

的*劳动合同法修正案+!则将劳务派遣业务经营

门槛进一步提至
244

万元!并强化落实劳务派遣

劳动者同工同酬) 正在征求意见的*劳务派遣若

干规定+!则使何为(临时性,辅助性,替代性&的

定性更加明确!规定用工单位应当严格控制劳务

派遣用工数量!在辅助性岗位使用的劳务派遣工

数量不得超过用工总量的
!47

) 同时!针对克扣

社保等突出问题!规定社保要按照用工单位所在

地的标准执行!发生工伤时用工单位也要负相应

责任!等等)

这样!新规定就从多个方面促进了(谁用工

谁负责&原则的回归)在比例上!绝大部分岗位不

能用劳务派遣工/在劳动权益上!用工企业并不

能减轻应负的(责任&) 特别是还规定一条!用工

单位违反劳动合同法有关劳务派遣在临时性,辅

助性,替代性岗位和用工比例规定的!被行政处

罚后一个月内仍不改正的!视为被派遣劳动者与

用工单位建立劳动关系)

这一新规如果实施! 将很大程度上堵住企业

利用劳务派遣减省成本的空子) 而那些以各种借

口滥用劳务派遣员工的企业! 则更应该抛开所谓

(编制&,(核心员工&的情结!自觉回归(谁用工谁

负责&的原则) 事实上!也只有真正将员工作为最

可贵资源的企业!才可能获得员工的广泛认同!最

大限度地调动员工的积极性)这一点!或许正是新

规未明写出来!却明白无误地蕴含着的用工导向)

!
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多名网友爆料称!

#

月
#

日重庆江北机场有

3

名头等舱乘客抱住飞机轮子!致航班延误) 航

空公司相关负责人证实!这些头等舱乘客因无专

车摆渡而拒绝登机! 在机长关闭舱门后!

3

人阻

挡飞机起飞达一个多小时! 最终被机场警方带

走) 警方则透露!在做了询问和批评教育后已放

3

人离开) 据悉!航空公司还为他们购买了后续

航班的头等舱机票)

航班延误长期以来令乘客怨言四起) (飞机

不准点是正常的!准点是不正常的) &这样的段子

广为流传!实为中国民航的尴尬) 美国航空数据

网站发布的
24!"

年
+

月份全球航班情况报告显

示!中国内地机场与航空公司在航班准时性方面

表现最差) 报告显示!

+

月份北京, 上海分别有

#27

和
6!7

的航班延误!在全世界
"3

大机场中排

名垫底)

航班延误的原因林林总总! 乘客被告知最多

的!是(飞机晚到&和(流量控制&!其次才是(天气

原因&,(机械故障&等) 但是!也有些延误是乘客造

成的!比如上述发生在重庆的这起个案)少数乘客

过度维权影响多数乘客的正常飞行! 若航空公司

和公安机关默许或放任这种行为! 恐怕此类行为

会愈演愈烈!并可能最终演变成民航业的灾难)

对于扰乱机场秩序的乘客!*治安管理处罚

法+和*民用航空安全保卫条例+上都有明确规

定) 近年来!昆明和广州也都有乘客因过度维权

影响机场秩序!而被行政拘留的个案) 在这些鲜

活实例的衬托下!重庆机场警方对这
3

名大闹停

机坪的乘客可谓是(法外开恩&)

且不说有没有明文规定头等舱乘客必须专

车摆渡!单说这些头等舱乘客通过(绑架&其他乘

客的方式!向航空公司施压!就已构成了侵权和

违法)如果航空公司对其承诺的头等舱服务没有

履行到位! 乘客应该去找航空公司妥善解决!而

不是让搭乘同程航班的众多旅客承担后果)尽管

这些乘客(大闹停机坪&的目的是维权!但其手段

和方式已属违法无疑! 公安机关当严格执法!航

空公司也不能因为对方是(头等舱乘客&!就轻易

放行) 否则!机场的公共秩序将不复存在)

如我们所知!航班延误在所难免!关键是如

何预防及处置)为什么旅客与航空公司的矛盾这

么突出!不是因为我们没有规则!而是因为很多

时候航空公司不讲明规则! 而习惯于选择性执

法)国内旅客(霸机&,(抢道&!甚至大闹机场的个

案频发!很大程度上就在于!一些执法机构把商

业服务中的(头等舱&概念也带入了执法工作中)

规范劳务派遣!核心在"谁用工谁负责#

带孩子是严肃
的监护责任

查处"机闹$不能优待%头等舱$

五万元盖一章是何等傲慢
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春鸣

获聘担任录音师的视障人士李某称! 其岗位在入职后被

调整为(视频后期制作&!以致试用期一个月后!即被公司以

(眼睛没法完成考核和绩效&辞退)海淀法院透露!已对李某以

受歧视为由!起诉公司侵犯人格权索赔
!2

万元立案)据了解!

该案是北京市首例(残障就业歧视案&)

据说!盲人的听觉特别灵敏!一部很火的谍战剧里!讲瞎

子阿炳在战友们的配合下! 帮助我情报部队窃听敌台密码信

号!屡建奇功)搞录音!大概也是对听觉要求极高的!盲人从事

这个行业说不定有优势!但搞视频制作就肯定没优势!不光没

优势!看起来还像是有人在拿生理缺陷来羞辱盲人)怪不得当

事人要愤而起诉公司)

有人说!一个社会对待残疾人的态度!最能显示这个社会

的文明高度) 若本则新闻中所述属实!那么!这个公司的文明

高度不让人乐观)

盲人换岗


