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按照该!通知"#今年起还将开展

领导干部个人有关事项报告抽查核

实工作$ 据了解#抽查核实工作主要

是对报告材料的真实性和完整性进

行核实#每年按一定比例开展随机抽

查$ 同时#根据工作需要对拟提拔的

部分考察对象%拟列入后备干部人选

对象和其他需要核查的对象进行重

点核查$

中纪委副书记张军此前透露#中

央巡视组在首轮巡视中#已经第一次

运用了一种巡视手段#就是抽查领导

干部报告个人有关事项的情况 #&看

看报告得实不实#查出来的问题和报

告的情况能否反映问题线索$ 我们主

要是通过这些方式方法#努力地把'老

虎(和'苍蝇(找出来$ )
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今后 !领导干

部如不如实填报

收入"房产和配偶

子女移居国外等

情况!一律不得提

拔任用 "不列入后

备干部名单#

+(

月

(,

日!中组部印发

通知 !要求进一步

做好领导干部报

告个人有关事项

工作 !有关部门每

年还将按比例随

机抽查$
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据了解#

(-+-

年# 中共中央办公

厅%国务院办公厅曾印发!关于领导

干部报告个人有关事项的规定 "#要

求领导干部应报告本人婚姻变化和

配偶%子女移居国*境+外%从业%个人

收入%房产%投资等事项$

此次中组部通知要求#各地区各

部门要认真贯彻落实党的十八届三

中全会精神#不断强化对领导干部的

监督#进一步做好领导干部报告个人

有关事项工作#严格按照!规定"#积

极主动报告个人有关事项#保证填报

内容真实准确$

!通知"明确#对无正当理由不按

时报告% 不如实报告或隐瞒不报的#

根据情节轻重#给予批评教育%限期

改正%责令作出检查%诫勉谈话%通报

批评或者调离岗位% 免职等处理,构

成违纪的#依照有关规定给予纪律处

分$

在国家行政学院教授竹立家看

来#此次通知对!规定"还有了一个重

要补充#提出&凡不如实填报或隐瞒

不报的#一律不得提拔任用%不列入

后备干部名单$ )
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中央党校教授辛鸣指出# 领导干部

报告个人有关事项这几年一直在做#但

效果并不明显# 没有达到制度安排的预

期目的$&现在领导干部在报告个人有关

事项时#愿意报就报#不愿意报就不报#

不仅内容打了折扣# 还出现了虚假信息

或缺斤短两的信息$ )

&全国县处级以上干部有几十万#这

还不包括国有企事业单位的干部# 厅局

级干部也有几万人# 个人有关事项的报

告无疑是庞大的数据# 真伪的甄别不容

易#也难免会有水分$ )国家行政学院教

授竹立家说$

利用职务便利为其亲属经营活动谋

利#向海外转移财产#&裸官)贪腐--近

年来发生的一些贪污腐败案件表明#领

导干部报告个人有关事项制度的监督与

威慑作用并没有真正体现出来# 亟待完

善$

十八届中央纪委二次全会明确提

出# 认真执行领导干部报告个人有关事

项制度#并开展抽查核实工作$ 目前#广

东%上海等地已启动或实施了这项工作$

在浙江省武义县#当地纪委对
+.

项

报告内容进行核实$从抽查核实结果看#

"/

名抽查对象中有
!!

人重新申报#补

报内容全部为房产遗漏#其中有
!-

人漏

报房产共
!.

处$ 同时#一些党政正职领

导干部在自行申报有关房产问题上存在

报告不实的情况$

&从发现的问题看#要精确掌握领导

干部个人情况#必须要有核查机制$对于

不实申报者要承担法律责任# 还应被问

责$)清华大学公共管理学院廉政与公共

治理研究中心主任程文浩说$

>?@,ABCDEFGH

!通知"明确#每年按比例随机抽查

个人事项报告材料$ 中央编译局研究员

何增科表示# 这是完善领导干部报告个

人有关事项制度的实质性举措# 抽查核

实有利于对虚假申报进行处理# 提高惩

治腐败效率#利于在早期发现问题$

北京大学法学院教授姜明安提出#

领导干部报告个人有关事项应当有申

报%核查%公示
"

个环节#&如果只申报而

不核查的话#申报就没有多大意义#很多

瞒报假报通过核查才能发现$ )

抽查核实作为一种手段# 将对领导

干部形成威慑#使其放弃侥幸心理$ &可

以说# 单纯申报只能使这项制度发挥两

三成作用#如果申报加核查#则可以发挥

0-1

至
)-1

的作用#再加上公示#就能发

挥更大作用$ )姜明安说$

对于抽查核实的范围%方法%结果运

用等# 尚未出台具体规定# 但有专家表

示#抽查应在各级领导干部中全面展开$

竹立家提出#&抽检应以省市县三级为主

干核心#梯级选择抽样对象#重点是党政

一把手#其次是各级党委的常委成员$ )
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中组部此次通知所提到的领导干部

个人事项申报# 正是十八届三中全会所

列入的
!0

大领域和
)-

个改革事项其中

的一项$

中纪委研究室主任李雪勤此前解读

十八届三中全会!决定"时提到推行新提

任领导干部配偶子女从业%财产%出国境

等有关事项公开制度的试点# 抓紧制定

领导干部个人有关事项报告抽查核实办

法等观点$

竹立家表示# 公务员最重要的职业

预期就是升到更高的职位# 这也是人性

的表现#但现在有了硬&杠杠)#&如果不

如实申报#职业预期就基本无望$这对一

些干部权力行为约束方面将有非常重要

的意义$ )
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竹立家说# 领导干部个人事项不公

开不透明造成腐败蔓延$不公开#群众就

无法监督$他认为#公开透明应首先表现

在岗位权力的公开透明# 因为官员犯错

误主要是在岗位权力上# 而岗位权力的

重要组成部分就是对该官员具体情况的

了解#包括住房%子女出国等情况#&至少

应在一定范围内公开透明# 起码要在本

单位内公开$以后#一些重要单位还应逐

步向社会公开$ )

对于随机抽查核实# 国家行政学院

教授汪玉凯认为# 抽查结果也要向社会

公开#&让老百姓知道一些细节# 到底是

真实还是虚假#如果不真实误差有多大#

主要反映在哪些方面)$

!据"京华时报#$
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问题

!

对策

应报告个人有关事项的领导干部

不按照规定报告个人有关事项! 根据情节轻

重!给予批评教育%限期改正"责令作出检查"诫勉

谈话"通报批评或者调整工作岗位"免职等处理&构

成违纪的!依照有关规定给予纪律处分$ 不按照规

定报告个人有关事项!同时该事项构成另一违纪行

为的!依照有关规定进行合并处理$

"

各级党的机关%人大机关%行政机关%政协机

关%审判机关%检察机关%民主党派机关中县处级副

职以上'含县处级副职(的干部

"

人民团体% 事业单位中相当于县处级副职以

上的干部
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大型% 特大型国有独资企业% 国有控股企业

'含国有独资金融企业和国有控股金融企业(的中层

以上领导人员和中型国有独资企业% 国有控股企业

'含国有独资金融企业和国有控股金融企业(的领导

班子成员

组织'人事(部门在干部监督工作和干部选拔任

用工作中! 经批准可查阅有关领导干部报告个人有

关事项的材料

应用范围

纪检监察机关'机构(在履行职责时!经批准!

可以查阅有关领导干部报告个人有关事项的材料

检察机关在查办职务犯罪案件时!经批准!可以

查阅案件涉及的领导干部报告个人有关事项的材料

纪检监察机关'机构(%组织'人事(部门接到有

关举报!或者在干部考核考察%巡视等工作中群众对

领导干部涉及个人有关事项的问题反映突出的!经

批准可以对有关领导干部报告个人有关事项的材料

进行调查核实

对违规行为处理
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报告的内容共
!"

项

本人的婚姻变化情况&

本人持有因私出国'境(

证件的情况&

本人因私出国'境(的情况&

子女与外国人% 无国籍

人通婚的情况&

子女与港澳以及台湾居

民通婚的情况&

配偶%子女移居国'境(

外的情况&

配偶%子女从业情况!包

括配偶%子女在国'境(外从

业的情况和职务情况&

配偶% 子女被司法机关

追究刑事责任的情况&

本人的工资及各类奖

金%津贴%补贴等&

本人从事讲学%写作%咨

询%审稿%书画等劳务所得&

本人%配偶%共同生活的

子女的房产情况&

本人%配偶%共同生活的

子女投资或者以其他方式持

有有价证券%股票'包括股权

激励(%期货%基金%投资型保

险'放心保(以及其他金融理

财产品的情况&

配偶%共同生活的子女投

资非上市公司%企业的情况&

配偶% 共同生活的子女

注册个体工商户% 个人独资

企业或者合伙企业的情况#


