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中华财险周口中支
深入学习总公司!分公司保险工作会议精神
!!!!!!

日前! 中华财险周口中支召开全体会

议! 传达学习总" 分公司保险工作会议精

神!深入分析
06/5

年工作情况!并就
06/7

年工作进行部署#

中华财险周口中支总经理钱修首先

传达了控股公司陈景耀董事长" 财险公司

李迎春董事长及分公司副总经理孙书生的

工作报告!认真学习领会"深入分析!逐条

对照存在的问题! 对中支公司
06/5

年经营

管理情况进行剖析! 找出与兄弟公司之间

存在的差距! 并安排部署下一步中支公司

的发展规划! 针对存在的问题进行逐条整

改$

随后! 钱修呼吁周口中支全体员工!

要紧跟时代发展脚步!深入贯彻落实总%分

公司要求!充实知识储备!提高综合素养与

形象! 同时年轻队伍要发扬青春朝气的冲

劲!大胆创新!真抓实干!并及时与领导沟

通!提出促进公司发展的可操作性建议!全

面提升公司经营管理品质!为推动业务大发

展!促使公司转型升级而努力$

!温馨"

平安产险周口中支举办客户观影活动

!!!!!!0

月
/7

日下午
1

时!平安产险周口中支

在周口市五一路潇湘影院成功举办了客户

观影活动$

活动邀请了
06/5

年商业险保费在
5666

元以上且无出险记录的个人私家车续保客

户!

066

多名优质客户齐聚一堂! 共同感受

了
58

大片&大闹天宫'$

电影开播前!通过现场微信的实名验证!

让广大客户领取了神秘小礼物$ 随后!通过

滚动播放服务宣传片!向大家展示了我司良

好的客户服务项目$

此次活动的成功举办! 增强了平安产险

周口中支与广大客户的联系!提升了公司良

好的品牌形象$

!洪涛"
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月
/7

日晚间! 新华保险发布公告( 公

司于
06/5

年全年累计原保险保费收入为

/65127

万元! 同比增长了
12619

# 这是新华

保险历史上年度保费首次突破
/666

亿元大

关#

成立
/:

年以来! 新华保险从最初的年

保费
021

亿元% 总资产
:2:

亿元% 仅有一家

机构发展到全国约
/166

家机构和网点 ! 年

保费超过
/666

亿元! 总资产超 过
;666

亿元

的全国性寿险公司#

066<

年底! 中央汇金控

股以来! 新华保险由社会化资本主导演变为

国有资本控股公司! 进而在
06//

年底实现

香港和上海两地同步上市! 成为一家公众公

司#

随着改革的持续深入 ! 保险业也迎来

了新的发展时期 ! 监管理念发生根本性变

化 ! 真正意义上的市场竞争开始迫使行业

思考突围 % 创新和变革之路 # 顺应行业发

展形势! 新华保险于
06//

年率先在行业提

出并开启了转型之路 ! 并明确确立了新的

战略与文化 # 新华保险的战略简要概括为

)

/50

*! 即围绕以客户为中心! 坚持 现有业

务持续稳定增长 " 坚持变革创新 " 坚持价

值和回归保险本原 ! 抓住城镇化和老龄化

的历史机遇$

06/5

年是新华保险战略转型的关键一

年! 公司明确了整体转型方向和具体措施!

持续推进价值转型! 贯彻 )以客户为中心*

的经营战略! 从客户服务" 机构管理" 产业

深 化等多方面强化自身在行业的综合竞争

力$ 在管理变革上! 为加速推进公司战略转

型! 新华保险在今年推进落实了多项具体措

施$ 从总公司到各级机构建立并实施价 值考

核体系! 全面地推进价值转型! 新版 &基本

法' 的实施将有助于提升一线待遇+ 建立七

大区域管理中心! 加强机构差异化管理! 实

现管理下沉+ 兼顾客户对保险产品收益性"

安全性及保障性的综合需求! 适时推出资产

导向型产品" 费率市场化产品+ 加大保障型

产品销售力度! 提高了产品的价值率! 这些

举措将持续巩固公司 在行业内的整体竞争

力$

除了保费收入的稳步提升! 客户服务整

体满意度达到
<=9

以上! 新华保险还在去年

一年获得了最受信赖寿险公司"

06/5

最佳寿

险品牌"

06/5

卓越竞争力本土保险公司等
06

多项荣誉$
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平安产险积极开展"壹钱包#推广工作
!!!!!!

近期 !平安集团公司推出了 )壹钱包 *

内测版本$为积极推进)壹钱包*产品推广!

产险成立了由总经理室领导挂帅的 )产险

壹钱包推广专项小组*!并已完成所有二级

机构推广项目小组的成立及启动宣导会

议! 启动相关宣传物料印制及产品推广答

疑等工作 ! 目前产险全系统已完成超过
7

万的下载注册量$

平安产险各机构积极响应集团 )科技引

领综合金融*战略!全力落实)壹钱包*推广工

作$ 各机构均在第一时间成立)壹钱包)专项

工作小组"制定推广方案!并通过下发工作通

知书"一把手宣导"产品知识培训"特别晨会

等多种多样的形式开展项目推动! 取得了良

好的推广成效$

>

洪涛
?

生命人寿周口中支召开
"扬帆$!"#$#主管新春团拜会

!!!!!!

在经过周口中支全体将士辛勤努力和付

出下送走了硕果累累的
06/5

年! 在迎来了充

满激情与挑战的
06/7

年之际! 为进一步强化

业务团队核心力量的凝聚力! 在
06/7

年有一

个良好的精神面貌!更好地推动个险工作!生

命人寿周口中支培训部于
0

月
/0

日在国秀大

酒店召开)扬帆!
06/7

*主管新春团拜会$

培训时间为两天$ 此次培训人员主要是

主管层级!共参训学员
/67

名$ 本次培训班讲

师阵容强大! 分别由中支营销总" 营销部经

理"培训部经理讲解此次培训班的课程$ 除此

之外! 培训班还安排了
06/7

年元月份开门红

战役中的分区承保在中支第一名的李华经理

及标保王连君伙伴!在培训当中做精彩分享$

周口中支对本次培训非常重视! 授课讲

师在培训班开班之前首先对参训学员进行了

训前测试,基本法"政策"

06/7

年荣誉体系-$

让参训学员从这次测试中了解自身对基本

法"政策"

06/7

年荣誉体系掌握的程度$ 史卫

杰总的一节&经济转型话保险'让学员深受喜

欢$ 培训部孙东丽经理又对&富贵宝'产品进

行剖析! 让大家结合自己的感受做出研讨及

发表$ 孙东丽经理带来的一节&小交会'也深

受大家喜欢!都说在实际操作过程中很实用!

纷纷表示回去后大力开展小交会的运作来积

累更多的准客户$ 最后!王永环经理结合训前

的测试情况又对大家回顾了基本法" 政策"

06/7

年荣誉体系以及
0

月份的方案! 王经理

的有序讲解让学员们知道了怎样才能让自己

及属员的利益最大化$ 让参训学员进行抽取

利是红包再次将培训班氛围推向高潮$

褚立波总也参加了结训仪式$ 褚总回顾

了生命人寿的发展及
06/7

年的目标与中支三

年规划! 通过亲身经历让大家坚定从业的信

心与决心!最后又给主管做出了要求(要熟记

基本法"掌握产品"紧跟公司节奏让自己的利

益最大化$

本次培训班的成功举办!充分体现出总"

分公司有效的战略方针! 学员们全力投入培

训!认真领会内容!有力传承本次课程!结合

自身岗位!励志变革!共赢未来!为公司贡献

力量$

!生命人寿周口中支"

保监会拟建保险举报快速反应机制
!"#$% !" &'()*+,-.

!!!!!!

保监会近日发布&保险举报处理管理办法

,征求意见稿-',以下简称 &征求意见稿'-!其

中拟对保险举报处理设定时限!一般的保险举

报有望在
1;

个工作日内完成受理及调查$

&征求意见稿'规定!对于涉及保险方面的

违法违规举报!相关单位收到举报后应在
;

个

工作日内审查决定是否受理!如不属于受理机

构自身处理范围!则应在
;

个工作日内转交其

他能够履行受理职责的机构处理$值得一提的

是!当保险举报涉及多个派出机构管辖!由违

法违规行为发生地派出机构受理+当涉及多个

发生地时!由违法违规行为主要发生地派出机

构受理+当无法确定违法违规行为主要发生地

时!由第一个接到保险举报派出机构或由保监

会指定派出机构受理$

此外!保监会及其派出机构还可针对保险

举报展开调查!此次&征求意见稿'同样对调查

过程予以时间界定$ 在保险举报受理后!保监

会及其派出机构应在
16

个工作日内完成对保

险举报的调查工作+如果情况复杂!经相关部

门主要负责人审批同意后才可适当延长期限!

但原则上延长期不得超过
56

日$

这意味着!对于一般的保险举报!通常会

在
1;

个工作日内完成受理与调查工作+ 如遇

复杂情形
<;

个工作日内也将完成$不过!当保

险举报处理中涉及对相关机构或人员予以行

政处罚或采取其他监管措施的!所需时间不受

上述时限限制$ 调查完成后!保监会及其派出

机构还将根据被举报人是否违法违规做出相

应的处理!如被举报人违法事实清楚"证据确

凿的!将依法对其进行行政处罚或处理+如涉

犯罪!则移送司法机关追究刑事责任$

!据#北京商报%"

保险动态
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孤儿卖石头

!!!!!!

有一个生长在孤儿院中的小男孩 !

常常悲观地问院长( )像我这样没人要

的孩子! 活着究竟有什么意思呢.* 院长

总是笑而不答$

有一天 ! 院长交给小孩一块石头 !

说( )明天早上! 你拿这块石头到市场

上去卖! 但不是 /真卖0! 记住! 无论别

人出多少价钱! 绝对不能卖$* 第二天!

男孩拿着石头蹲在市场的角落! 意外的

发现有不少人好奇地对自己的石头感兴

趣! 而且价钱越出越高$ 回到院里! 男

孩兴奋地向院长汇报! 院长笑笑! 要他

明天拿到黄金市场去卖$ 在黄金市场上!

有人出比昨天高
/6

倍的价钱来买这块石

头$ 最后! 院长叫孩子把石头拿到珠宝

市场上去展示! 结果! 石头的身价又涨

了
!"

倍! 更由于男孩怎么都不卖! 竟被

传扬为 )稀世珍宝*$

男孩兴冲冲地捧着石头! 回到孤儿

院! 把这一切告诉院长! 问他为什么会

是这样$ 院长没有笑! 望着孩子慢慢说

到 ( )生命的价值就像这块石头一样 !

在不同的环境下就会有不同的意义$ 一

块不起眼的石头$ 由于你的珍惜% 惜售

而提升了它的价值! 竟被传为稀世珍宝$

你不就像这块石头一样. 只要你自己看

中你自己 ! 自我珍惜 ! 生命就有意义 !

就有价值1*

保险故事

中华财险周口中支
深入学习总公司%分公司保险工作会议精神
!!!!!!

日前! 中华财险周口中支召开全体会

议! 传达学习总% 分公司保险工作会议精

神!深入分析
06/5

年工作情况!并就
06/7

年工作进行部署$

中华财险周口中支总经理钱修首先

传达了控股公司陈景耀董事长% 财险公司

李迎春董事长及分公司副总经理孙书生的

工作报告!认真学习领会%深入分析!逐条

对照存在的问题! 对中支公司
06/5

年经营

管理情况进行剖析! 找出与兄弟公司之间

存在的差距! 并安排部署下一步中支公司

的发展规划! 针对存在的问题进行逐条整

改$

随后! 钱修呼吁周口中支全体员工!

要紧跟时代发展脚步!深入贯彻落实总%分

公司要求!充实知识储备!提高综合素养与

形象! 同时年轻队伍要发扬青春朝气的冲

劲!大胆创新!真抓实干!并及时与领导沟

通!提出促进公司发展的可操作性建议!全

面提升公司经营管理品质!为推动业务大发

展!促使公司转型升级而努力$
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月
/7

日下午
1
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在周口市五一路潇湘影院成功举办了客户

观影活动$

活动邀请了
06/5
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5666
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066
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电影开播前!通过现场微信的实名验证!

让广大客户领取了神秘小礼物$ 随后!通过

滚动播放服务宣传片!向大家展示了我司良
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此次活动的成功举办! 增强了平安产险
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*! 即围绕以客户为中心! 坚持 现有业

务持续稳定增长 % 坚持变革创新 % 坚持价

值和回归保险本原 ! 抓住城镇化和老龄化

的历史机遇$

06/5

年是新华保险战略转型的关键一

年! 公司明确了整体转型方向和具体措施!

持续推进价值转型! 贯彻 )以客户为中心*

的经营战略! 从客户服务% 机构管理% 产业

深 化等多方面强化自身在行业的综合竞争

力$ 在管理变革上! 为加速推进公司战略转

型! 新华保险在今年推进落实了多项具体措

施$ 从总公司到各级机构建立并实施价 值考

核体系! 全面地推进价值转型! 新版 &基本

法' 的实施将有助于提升一线待遇+ 建立七

大区域管理中心! 加强机构差异化管理! 实

现管理下沉+ 兼顾客户对保险产品收益性%

安全性及保障性的综合需求! 适时推出资产

导向型产品% 费率市场化产品+ 加大保障型

产品销售力度! 提高了产品的价值率! 这些

举措将持续巩固公司 在行业内的整体竞争

力$

除了保费收入的稳步提升! 客户服务整

体满意度达到
<=9

以上! 新华保险还在去年

一年获得了最受信赖寿险公司%

06/5

最佳寿

险品牌%

06/5

卓越竞争力本土保险公司等
06

多项荣誉$

!新华"

平安产险积极开展"壹钱包#推广工作
!!!!!!

近期 !平安集团公司推出了 )壹钱包 *

内测版本$为积极推进)壹钱包*产品推广!

产险成立了由总经理室领导挂帅的 )产险

壹钱包推广专项小组*!并已完成所有二级

机构推广项目小组的成立及启动宣导会

议! 启动相关宣传物料印制及产品推广答

疑等工作 ! 目前产险全系统已完成超过
7

万的下载注册量$

平安产险各机构积极响应集团 )科技引

领综合金融*战略!全力落实)壹钱包*推广工

作$ 各机构均在第一时间成立)壹钱包)专项

工作小组%制定推广方案!并通过下发工作通

知书%一把手宣导%产品知识培训%特别晨会

等多种多样的形式开展项目推动! 取得了良

好的推广成效$

>

洪涛
?

生命人寿周口中支召开
"扬帆&!%&$#主管新春团拜会

!!!!!!

在经过周口中支全体将士辛勤努力和付

出下送走了硕果累累的
06/5

年! 在迎来了充

满激情与挑战的
06/7

年之际! 为进一步强化

业务团队核心力量的凝聚力! 在
06/7

年有一

个良好的精神面貌!更好地推动个险工作!生

命人寿周口中支培训部于
0

月
/0

日在国秀大

酒店召开)扬帆!
06/7

*主管新春团拜会$

培训时间为两天$ 此次培训人员主要是

主管层级!共参训学员
/67

名$ 本次培训班讲

师阵容强大! 分别由中支营销总% 营销部经

理%培训部经理讲解此次培训班的课程$ 除此

之外! 培训班还安排了
06/7

年元月份开门红

战役中的分区承保在中支第一名的李华经理

及标保王连君伙伴!在培训当中做精彩分享$

周口中支对本次培训非常重视! 授课讲

师在培训班开班之前首先对参训学员进行了

训前测试,基本法%政策%

06/7

年荣誉体系-$

让参训学员从这次测试中了解自身对基本

法%政策%

06/7

年荣誉体系掌握的程度$ 史卫

杰总的一节&经济转型话保险'让学员深受喜

欢$ 培训部孙东丽经理又对&富贵宝'产品进

行剖析! 让大家结合自己的感受做出研讨及

发表$ 孙东丽经理带来的一节&小交会'也深

受大家喜欢!都说在实际操作过程中很实用!

纷纷表示回去后大力开展小交会的运作来积

累更多的准客户$ 最后!王永环经理结合训前

的测试情况又对大家回顾了基本法% 政策%

06/7

年荣誉体系以及
0

月份的方案! 王经理

的有序讲解让学员们知道了怎样才能让自己

及属员的利益最大化$ 让参训学员进行抽取

利是红包再次将培训班氛围推向高潮$

褚立波总也参加了结训仪式$ 褚总回顾

了生命人寿的发展及
06/7

年的目标与中支三

年规划! 通过亲身经历让大家坚定从业的信

心与决心!最后又给主管做出了要求(要熟记

基本法%掌握产品%紧跟公司节奏让自己的利

益最大化$

本次培训班的成功举办!充分体现出总%

分公司有效的战略方针! 学员们全力投入培

训!认真领会内容!有力传承本次课程!结合

自身岗位!励志变革!共赢未来!为公司贡献

力量$

!生命人寿周口中支"

保监会拟建保险举报快速反应机制
!/0$1 !" &'()*+,-.

!!!!!!

保监会近日发布&保险举报处理管理办法

,征求意见稿-',以下简称 &征求意见稿'-!其

中拟对保险举报处理设定时限!一般的保险举

报有望在
1;

个工作日内完成受理及调查$

&征求意见稿'规定!对于涉及保险方面的

违法违规举报!相关单位收到举报后应在
;

个

工作日内审查决定是否受理!如不属于受理机

构自身处理范围!则应在
;

个工作日内转交其

他能够履行受理职责的机构处理$值得一提的

是!当保险举报涉及多个派出机构管辖!由违

法违规行为发生地派出机构受理+当涉及多个

发生地时!由违法违规行为主要发生地派出机

构受理+当无法确定违法违规行为主要发生地

时!由第一个接到保险举报派出机构或由保监

会指定派出机构受理$

此外!保监会及其派出机构还可针对保险

举报展开调查!此次&征求意见稿'同样对调查

过程予以时间界定$ 在保险举报受理后!保监

会及其派出机构应在
16

个工作日内完成对保

险举报的调查工作+如果情况复杂!经相关部

门主要负责人审批同意后才可适当延长期限!

但原则上延长期不得超过
56

日$

这意味着!对于一般的保险举报!通常会

在
1;

个工作日内完成受理与调查工作+ 如遇

复杂情形
<;

个工作日内也将完成$不过!当保

险举报处理中涉及对相关机构或人员予以行

政处罚或采取其他监管措施的!所需时间不受

上述时限限制$ 调查完成后!保监会及其派出

机构还将根据被举报人是否违法违规做出相

应的处理!如被举报人违法事实清楚%证据确

凿的!将依法对其进行行政处罚或处理+如涉

犯罪!则移送司法机关追究刑事责任$

!据#北京商报%"
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孤儿卖石头

!!!!!!

有一个生长在孤儿院中的小男孩 !

常常悲观地问院长( )像我这样没人要

的孩子! 活着究竟有什么意思呢.* 院长

总是笑而不答$

有一天 ! 院长交给小孩一块石头 !

说( )明天早上! 你拿这块石头到市场

上去卖! 但不是 /真卖0! 记住! 无论别

人出多少价钱! 绝对不能卖$* 第二天!

男孩拿着石头蹲在市场的角落! 意外的

发现有不少人好奇地对自己的石头感兴

趣! 而且价钱越出越高$ 回到院里! 男

孩兴奋地向院长汇报! 院长笑笑! 要他

明天拿到黄金市场去卖$ 在黄金市场上!

有人出比昨天高
/6

倍的价钱来买这块石

头$ 最后! 院长叫孩子把石头拿到珠宝

市场上去展示! 结果! 石头的身价又涨

了
!"

倍! 更由于男孩怎么都不卖! 竟被

传扬为 )稀世珍宝*$

男孩兴冲冲地捧着石头! 回到孤儿

院! 把这一切告诉院长! 问他为什么会

是这样$ 院长没有笑! 望着孩子慢慢说

到 ( )生命的价值就像这块石头一样 !

在不同的环境下就会有不同的意义$ 一

块不起眼的石头$ 由于你的珍惜% 惜售

而提升了它的价值! 竟被传为稀世珍宝$

你不就像这块石头一样. 只要你自己看

中你自己 ! 自我珍惜 ! 生命就有意义 !

就有价值1*

保险故事


