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构建大城管
创建文明城
构建大城管
创建文明城

快来参加
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晚报记者 张燕

本报讯 昨日! 记者从团市委获悉!"知我周

口#爱我周口#兴我周口$书法美术展评活动已经

启动!作品报送时间截止到
3

月
3,

日%

此次活动是由市委宣传部#团市委#市文联#

市教育局#周口报业传媒集团等单位联合开展的!

是为了更好地引导我市广大青少增强了解周口#

热爱周口的意识!激发青少年建设家乡的豪情%

据介绍! 凡
"%

岁以下周口籍或在周口工作#

学习# 生活的青少年均可拿着自己书法或绘画作

品报名参加% 作品题材要求思想健康#积极向上!

具有地方特色! 能够歌颂周口突飞猛进的变化和

各项事业发展建设! 展现青年事业以及青年建功

风采% 参赛作品收集完毕后!主办单位将邀请省#

市内知名专家组成评委会!集中评比!评出奖项%

随后!所有获奖的优秀作品将统一参与展览%

据了解!报名者可以个人#社团或县
4

市#区#

场
5

为单位报送!也可以通过交送#邮寄等形式投

稿!但要注明自己年龄#性别#联系方式等%具体情

况可拨打团市委宣传统战部电话
6#7"89$$63,9

咨询%

盯紧重点路段脏乱点
全员争先换洁净市容
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晚报记者 彭慧

本报讯 春季环境卫生综合整治活动

已开展了一周%据悉!东新区搬口办事处利

用每周二#周五的下午!突击整治辖区内卫

生环境!对重点区域如建设大道#搬口大街

沿线和文昌大道夏李庄段给予集中整治!

治理重点是沿线环境卫生# 乱摆乱放等城

市管理"顽疾$%

搬口办事处负责人张旭介绍! 为把周

口"东大门$扮得更靓!办事处坚持"四个到

位$&一是责任分包到位% 各路段均有一名

办事处领导班子成员带队! 干部职工全员

参与!城管队员分包门店!与商户签订协议

书!严格落实"门前三包$%二是宣传引导到

位%充分利用标语#条幅#宣传栏等载体!对

商户和居民进行宣传教育! 引导自觉养成

良好的卫生习惯%三是管理服务到位%针对

辖区内部分区域环境卫生整治后经常出现

反弹的现象!办事处从网格化管理入手!责

令相关部门限期对疏于管理区域落实专人

管理!杜绝同一问题反复出现!实现街道辖

区环境卫生无缝隙管理% 四是跟踪巩固到

位%对城市管理中出现的热点问题#难点路

段加以跟踪巩固!确保问题不反弹%截至目

前!先后出动人力
,96

余人次!清扫街道累

计
-$

公里!清运垃圾
,$

车!清理建筑材料

$"

立方%

张旭还表示! 随着群众生活水平和文

明素质的不断提高! 近年来广大市民对提

高城市管理水平提出了更高要求% 辖区很

多热心群众通过多种形式! 反映许多私搭

乱建#道路破损#垃圾遍地等问题!并提出

一些针对性建议%下一步!办事处将联系园

林部门!趁着春季植树造林的大好时机!在

辖区街道两侧种植花草#树木!努力为辖区

居民创造优美的宜居环境%
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晚报记者 张洪涛 通讯员 张晴

本报讯 职工工资多少!不再经营者一

方说了算!企业职工可以跟企业老板公平地

"讨价还价$' 昨日!记者从市人力资源和社

会保障局获悉!为了切实保障职工的合法权

益!落实(河南省企业工资集体协商条例)!

市人社局公布举报电话!对没有实施工资集

体协商的企业! 市民可拨打
637"89$::%::

进行举报%

据悉!

;6,"

年
,

月
,

日起!(河南省企业

工资集体协商条例) 开始在我市全面实施!

这意味着职工工资多少!不再经营者一方说

了算!而是要由经营者#企业职工方代表#工

会集体协商制定%

?@Q_:_B`aPbcdefg

市民张先生在市区一家企业打工!听说

企业职工可以就自己的工资收入与企业老

板协商后!张先生显得很高兴!一个劲地说&

"这可是件大好事% $张先生介绍!以前!工资

发多少都是企业自己说了算! 现在能协商

了!也就是说!今后自己在工资协商方面就

有了更多的发言权% 但是!对于如何进行协

商* 协商中需要注意哪些问题!张先生表示

自己并不清楚%

和张先生有相似看法的还有市民王先

生!对于如何与企业老板就自己的工资公平

地"讨价还价$* 王先生表示并不是很了解%
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对此!市人社局劳动关系科相关负责人

介绍!企业方和职工方都可以提出工资集体

协商要约 +即工资调整草案,! 草案未通过

的!应当重新协商%草案通过后!企业应当在

工资专项集体合同签订之日起
+

个工作日

内!将要约书#答复书!工资专项集体合同!

双方协商代表名单及资格证明!职工+代表,

大会审议通过的决议等资料报送企业所在

地人力资源和社会保障局劳动关系科+股,%

当地人力资源和社会保障局劳动关系

科+股,应当自收到企业报送的相关资料之

日起
,+

日内!进行合法性审查#出具意见书

并且通知企业&对工资专项集体合同提出异

议的! 双方对异议部分再行协商并重新报

送-自收到工资专项集体合同之日起十五日

内未提出异议的!工资专项集体合同即行生

效%
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工资集体协商的期限为被要约方收到要

约之日起两个月! 如果两个月期满仍达不成

一致协议又确有协商意愿的! 企业和职工代

表均可自期满之日起
,+

日内向当地人力资

源和社会保障局劳动关系科+股,提出协调处

理申请! 未在有效期限提出申请的! 协商终

止% 双方经过协商#调节仍达不成一致的!可

依法向劳动争议仲裁院申请仲裁! 对仲裁裁

决不服的!可依法向人民法院提起诉讼%

!春雷行动"打响

市环保局现场执法人员正在检查企业治污设施运转情况! 为严厉打击环境违法

行为"保障群众环境安全
!

我市近日开展了#春雷$

"#$%

环保执法%活动&市环保局法

制'宣传'监察'监测等人员组成
$#

个执法检查小组"对全市重点工业污染源进行一

次拉网式的环境保护执法检查"对检查中发现问题的企业采取限期整改'限期治理

或行政处罚等必要的措施"以促进企业的规范化环境管理! 通讯员 罗景山 摄

广告


