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春鸣

日前!一名患儿在杭州市儿童医院

做静脉输液时 ! 三名护士连扎三针都

未能成功!孩子父亲一度发怒 !抓起板

凳想砸护士!被及时制止" 第五针失败

后!患儿母亲先开骂后动手!抓起扫帚

追打护士两三分钟 " 打人者被带到派

出所后!表示很后悔!愿意向被打的护

士道歉"

应该说 ! 护士给患儿扎针失败是

常见的事! 因为大部分孩子对打针都

有一种恐惧心理 ! 尤其是生病中的孩

子!打针时往往会又哭又闹!加上血管

细小!一扎即中并非轻而易举" 而对患

儿家长来说! 孩子生病本来就容易着

急上火!护士连扎数针都未成功 !一时

生气抱怨几句也是人之常情" 不过!新

闻中患儿家长的反应显然过度了 !又

是板凳又是扫帚 !连骂带打 !如此 #高

压$之下!扎针技术再高的护士恐怕也

难以成功%

如今医患关系紧张 &信任缺失 !一

个重要原因就是医患双方缺乏换位思

考和互相体谅" 重建和谐的医患关系!

需要做的事情很多!但是任何时候 !暴

力都只会把事情弄得更糟 ! 而不会解

决任何问题"

!

董碧辉

马航飞机失踪!韩国客轮沉没 !灾

难总是不期而至 " 根据官方昨天公布

的进展 ! 已经确定
!5

人死亡 !

465

人

仍失踪" 海面风大!水温很低 !而且时

间已经过去很长!失踪乘客恐难生还"

沉船事故总是让人联想起那部著

名的电影'''(泰坦尼克号 )! 当船撞

上冰山!当船上的人们纷纷逃命 !让妇

女和小孩先走的场景让人难忘 % 有时

候生活比电影更让人动容!更为复杂 !

更能搅动你的内心 % 韩国的客轮沉没

了!可这里面的一些声音不应该沉没%

韩国的 *岁月号 $客轮
+,

日发生

海难后! 该船船长和船员比很多乘客

先下到救难艇%特别是
,3

岁的代船长

李俊石很早就离船 ! 昨天上午他两次

受韩国全南木浦海洋警察署传唤接受

调查! 称对不起船上的乘客和受害者

家属!没脸面对大家%这一声对不起是

愧疚!是对自己失职的反省%人的本性

都是自私的!大难当前!普通人都会恐

惧!都会有逃生的欲望%汶川地震时的

范跑跑!因为抛下学生先走 !受到了道

德上的谴责% 但是船长先走和老师先

走又有不同!国际海事法有明确规定 !

船长在弃船时必须最后一个离船 !发

生海难时让乘客待着别动 ! 自己先溜

为快!这是要受到法律制裁的%所以这

一声对不起不仅仅是人性的反省 !更

是对法律规范的一种迟到的认同 % 一

定要记住!领导不能先走+

还有一些声音值得被记住 ! 不是

来自于愤怒!而是来自于理性%在事故

发生之初! 当有人披露船长先走的时

候! 一名韩国网民说!*总统应该紧急

下令!把这家伙抓起来直接死刑 $% 在

一片附和声中 ! 有韩国网民留言说 !

*这是对个人名誉的最大损害 !在得到

正式确认之前 ! 能不能不写这种推测

性的新闻, 上一次西海沉没事故的时

候!也说船长先跑了!后来发现根本不

是这么回事 ! 但是对那位船长造成了

巨大的精神损害 % 现在做这种报道有

什么必要,首先救人命才是重要的!等

到确认了再批评也不迟% $现在确认船

长是先跑了!但在此前的一片声讨中 !

能秉持这样的理性是难能可贵的

船即将沉没 !生命也许就此终结 !

这一刻的最后一句话也许是最有力量

的&最击中人心的%据报道!沉船上!一

个儿子给他妈妈的短信中写道 ! #妈

妈! 以后不说可能就没机会了 ! 我爱

你% $而儿子的妈妈并不知道发生了什

么!她回复-#为什么突然说这个!我也

爱你% $很多学生也向他们的朋友发送

短信! 一名学生向学校戏剧社团发送

了一条短信!他写道#如果我做错了什

么 !请原谅我 $!最后他写道 #我爱大

家$%在最后一刻留在人们脑海里的是

爱!这么美好的东西!永远不会沉没%

灾难是无情的!生命是脆弱的%在

人类共同的劫难面前 ! 责任 & 理性和

爱!是需要我们紧紧握住的珍贵武器%

韩国客轮沉没!有些声音不能沉没

社会热点社会热点

护士打针 痛在谁身

!

大林

历史学家章开沅请辞 #资深教授$!

引发社会持续关注%多少人汲汲于名利!

为争一点福利待遇而煞费苦心! 而他这

一辞!到手的十万八万津贴就没了!副部

级的诸多待遇也落空了%仅从这一点看!

不为名利所驭!不做物质的奴隶!章先生

已堪称高风亮节%

越过个人操守! 章开沅请辞更是一

面时代之镜! 让我们看到一些原本熟视

无睹&貌似合理的现象!其实是不合理甚

至是荒唐有加的% 章教授请辞的现实价

值!就是不惜放弃个人的既得利益!将这

些不合理摆上桌面! 以个体的先行呼唤

制度的突破%

人人都会老!而从人才使用的层面!

人老是必须尊重的自然规律% 公平世道

惟白发!贵人头上不曾饶%不管是黎民百

姓!还是社会精英!不论是章开沅这般卓

有建树的学者专家! 还是毛泽东那样丰

功伟绩的政治领袖! 都无以避开生命规

律的制约% 作为精神修养! 可以老骥伏

枥!志在千里.而作为探索研究&治国理

政必要基础的身体机能! 却无可避免地

日衰一日!年逊一年"

今年(人物汇报)封面登载过一幅历

史照片-张玉凤搀扶着晚年的毛泽东"这

与人们的历史记忆大相径庭! 也让人深

为震撼与痛惜" 如果当年领导人有正常

的退休制度! 何至于将泱泱大国的治理

压向一位年迈体弱& 疾病缠身的衰老之

躯"制度没有照应人老的自然规律!领袖

也没有直面自身的实际状况! 以致身在

其位却力不从心! 种种不正常的政治生

活与治理失序!也就在所难免"违背人生

自然规律的深刻教训就是! 既有损于强

加在老人身上的伟大事业! 也实际上剥

夺了他们安享晚年&善始善终的权利"

章开沅是研究辛亥革命的著名学

者!也是华师的一面旗帜!做个终身*资

深教授$也算名副其实"然而!当*资深教

授$作为一种与学术科研资源&福利待遇

挂钩的制度!其非理性&非正义是显而易

见的" 这种制度不仅会降低有限资源的

使用效率!阻碍新人脱颖而出!也将陷如

此占有资源& 享受福利的当事者于不义

之境"对心清若水的学者而言!这样的享

受就是有违心智的痛苦"

社会发展中出现的问题与矛盾!大多

可以概括为义利之争"利益的获取是否正

当合理!道义的坚守是否心口如一!既是

判断社会秩序健康与否的标准!也是引发

各种矛盾的导火索"章开沅*请辞$的可贵

之处!不在于能断然放弃一块令人羡慕的

福利蛋糕! 而是以学者的良知与操守!反

省身在其中的体制弊端!不因牵涉自身利

益而混淆是非!背弃道义"一个人的先行!

不足以改变全局.但一个人的先行!可以

提升社会改革的呼唤与信心'''类似*资

深教授$这样的制度!不仅应该改!而且必

须改!彻底改!改至有利于这个领域的繁

荣!有助于整个社会的进步"

!"#$%&'()*
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王石川

有句话说得好-一个不会休息的人也就是一个

不会工作的人" 该抛弃那些扭曲人性的加班文化

了!代以*准时下班文化$"

近日!东莞一位工程师刘先军*过劳死$!引发

舆论强烈关注" 记者追踪采访发现!超时加班在制

造业发达的珠三角地区存在普遍性!一些企业甚至

以*加班文化$为企业文化!要求员工*爱岗敬业$"

年近
--

岁的刘先军猝死在出租屋内 !

-

天后

才被发现!这是令人黯然的悲剧.刘先军是家里顶

梁柱!撇下孤儿寡母!以及年迈双亲!谁该负责, 目

前!尚未证实他死于过劳!但
-

月份连上
-+

天班!

加班时间高达
+73

个小时!让人震惊之余!不免追

问-即便钢铁之躯!也无法承受这般消磨吧,

偶尔加班并非不可!但企业鼓吹加班!甚至变

相强迫员工加班!并把加班美化为企业文化!这样

的加班文化就是不道德的!甚至是违法的" (劳动

法)明确规定每月加班时间不得超过
-,

小时!而刘

先军加班时间高达
+73

个小时!远远超过了法律规

定" 刘先军所供职企业的相关负责人却辩称刘先

军自愿加班!且不说在资强劳弱的失衡博弈中!所

谓的自愿显得多么虚假.即便自愿!企业也不该认

可" 企业必须尊重员工的休息权!决不允许员工透

支健康"

与鼓吹加班相比!企业更应该践行*准时下班

文化$" 换言之!应鼓励员工在规定时间高效完成

工作!即使加班!也应将加班时间严格控制在规定

范围内" 已有研究证明!加班无法带来效率" 很显

然!如果员工不愿意加班而强制其加班!员工必然

心生抵触 !甚至消极怠工 !长此以往 !企业就难有

号召力"

在利益驱动下!一些惟利是图的企业不可能培

育*准时下班文化$!甚至不愿意遵守*每月加班时

间不得超过
-,

小时$的法律规定"这就需要劳动保

障行政部门多摸查& 多监督! 对违法企业严惩不

贷" 而现有的制度缺陷是!即便企业违反了相关法

律!也只能对企业处以*按照受侵害的劳动者每人

+33

元以上
833

元以下的标准计算$罚款" 违法成

本过低!企业就会缺乏对法律的敬畏!对违法企业

尤其是加班严重超时的企业应处以更严厉的处罚!

势在必行"

*起得比鸡还早 !睡得比猫还晚 !干得比驴还

累$! 畸形的加班文化已经剥夺了劳动者的尊严!

甚至戕害了他们的生命" 有句话说得好-一个不会

休息的人也就是一个不会工作的人" 保障员工的

休息休闲权!关乎现代国民的生活品质!也关系着

企业和国家的长远发展" 该抛弃那些扭曲人性的

加班文化了!代以*准时下班文化$"

员工"过劳死#!

社会更需
"准时下班文化$

广告


