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打造一个与众不同的你
不必凡事向别人看齐 保持个性才有竞争力

又是一年毕业季! 浩浩荡荡的求职大军

中出现了不少应届生的身影" 一位企业高管

在博客中这样描述应届毕业生面试的自我介

绍#我毕业于某
#$%

大学!在某五百强公司实

习过! 在校期间是学生会主席$$这样的回

答并没有问题!但让他奇怪的是!他总是听到

同样的声音% 这种情况在我们学校招生时也

经常出现!仅从简历和自我介绍来看!很难有

质的区别!体现不出独特性"

这样的结果并不难理解" 我们的学校和

家庭教育一直在追求向&好学生'看齐!成绩

要和&别人'一样优秀!要争当干部等% 小学时

写作文!总要求学生提炼中心思想!把原本生

动独特的文章写成千篇一律的东西! 思想被

圈死了% 我也经常听到有人说# 别人都考研

了!我不考行吗( 别人都去&好'单位了!我怎

么才能挤进去( 从学校毕业走向社会!大多父

母希望孩子拥有稳定的生活!国企员工)公务

员都是争破头的职业% 然后成立家庭!从此步

入一成不变的稳定生活% 在此过程中!大多数

人与同龄人保持统一步伐! 试图用社会的统

一标准要求自己! 并努力在标尺上寻找自己

的位置% 也正因如此!很多人缺乏对个性的理

解% 个性就像你的基因一样!没人可以替代和

偷走% 随着身上的个性被时光打磨!我们就会

忽略自身优势!忘记自己想要什么%

在职场中!很多人设立的目标是
&

年后升

到部门主管!

%

年后要爬到公司高管的位置%

好不容易等到机会来了! 却发现最后高升的

人并不是你% 于是很多人想不明白!进而心里

不服!开始抗争% 但道理很简单***缺乏核心

竞争力!你的位置随时会被别人取代%

所以!我们要建立自己的风格!把自己当

成个人品牌来经营!创造个人价值!帮自己建

立一个别人拿不走的身份! 而不仅仅是一个

职位% 我们应该知道什么是自己永远拥有的!

什么是别人给的% 还要保持谦卑而感恩的心

态!拥有不断重新归零的勇气与信念!打造以

下几个别人拿不走的东西%

/5

!怎么做"比!做什么"更重要#无论是做

学生干部!还是职场上某一个具体职位!位置

可能只有一个!但管理方法可能有上百种!要

把重点放在"怎么做#上$ 还要明白!工作不仅

是生存手段和简单的职位%身份!从中得到的

体验%品德和阅历才更宝贵!这些能让你的内

心更加饱满!让你拥有与众不同的气质$
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激情和新鲜感#充满激情!比获得成就%

获取功名更重要!它使你年轻%进步!富有活

力$ 保持长久激情的秘诀!就是给自己不断树

立新的目标!挖掘新鲜感!找机会实现它$

65

责任感#这是做好一切事情最重要的品

质!也是很多人缺失的东西!有些人把责任感

当成压力!但更多时候!责任感是增强自信和

鞭策自己的动力$

75

关注别人#很多人总是把目光放在自己

的事情上!很少去关注别人$ 殊不知!关注别

人!自己也会得到反馈!获得乐趣$

85

对待他人的态度#有一样东西谁也不能

从你身上拿走!那就是你回应他人的态度$ 让

自己乐观%积极%善良%宽容!会收获更多快乐

和信任$

15

与众不同的知识储备#看书能拓展你的

生活空间$ 不同的人读不同的书!会有不同的

收获$ 也正因为大家的关注点不同!所以更有

助打造独特性$

$据% 生命时报 &'

巴纳姆效应 别盲目听信别人

人在人生的十字路口上!在需要抉

择的关头! 喜欢让亲友替自己做主!结

果后来的人生并不顺利%他们太在意别

人的评价!总以为别人比自己更了解自

己!于是盲目听从别人的话% 这可以用

&巴纳姆效应'来解释%

著名魔术大师肖曼+巴纳姆曾做过

一次自评说#&我的节目之所以受欢迎!

是因为包含了每个人都喜欢的元素" '

有位心理学家受到启发!设计了一个试

验" 他让参与者填写&自评表格'!并把

表格收上来! 按照大多数人的评价!拟

出了一份能反映&平均值'的表格" 然

后!他拿着这份&平均表格'和每位参与

者自己的&自评表格'!让他们各自选择

最能反映自己情况的表格"结果大多数

人都选择了前者" 心理学家解释说!不

少人从小接受&要听话'的教育!结果长

大后都存在自我认识偏差!潜意识里希

望与大多数人保持一致"但世界上最了

解你的人!还是你自己"因此要记住!不

要跟着别人的声音走! 而要相信自己"
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全

球
最受
欢迎数字

英国数学

家贝罗斯日前

发起一项全球网上

调查!请网民选出自己

最喜欢的数字 " 结果显

示!在
'('

万张选票中!&

)

'

当选最受全球民众欢迎的数

字 ! 其次是 &

*
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'" 然而在中国!&

*

'被认为

是幸运数字"

贝罗斯表示!尽管意识到

很多人对数字有很强的执念!

但他无法解释其中蕴含的心

理原因" 他说#&每个人最爱

的数字能显示人类如何受

到数学的影响!这里面潜

藏着很多令人惊喜的心

理发现" '事实上!纵

观人类历史!&

)

'

确 实 深 受

宠 爱 ! 比

如世界有
)

大

奇迹) 一周有
)

天)

音乐里有
)

个基本音

符,,而&

*

'对于中国人

而言!首先其发音和&生'相

近%在东方!人生往往被划分

为
*

个重要阶段#出生)结婚

和死亡% 在我看来!最爱的数

字体现了不同文化在集体潜

意识中的差别% 每个人最爱的

数字还与性格有一定关系%比

如不少完美主义者喜欢&

+

'!

因为九九归一意味着完美%

可以说!数字在某种程度上

能反映人的内心% 因此!

在交往中!不妨通过对

方喜欢的数字判断

性格%

$李君'


