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在微

信朋友圈

转发虚假广

告!真会被罚款

吗" 在央视财经频

道#中国政策论坛$的

录制现场! 国家工商总

局广告监督管理司司长张

国华首次进行公开回应%如

果你在朋友圈里发现有虚假违

法广告!且这个线索很清晰的话!

可以举报给工商部门! 工商部门会

去查处&

其实早在
6

月
.

日!新'广告法(

刚刚正式实施之际!山东省高院官方微

博就温馨提示%)小心* 帮熟人在朋友圈

发广告!竟要负法律责任*+这次则是国家

工商总局再次对此进行了确认!看来!朋友

�发布广告的)丛林时代+真要结束了, 但

是!为何在微信朋友圈转发虚假广告也要受

到处罚!这个道理需要讲明白&

微信朋友圈虽然是一个网络虚拟空间!

而且仅限于朋友这个相对狭窄的小圈子!对

比传统广告而言! 在朋友圈发广告的广度貌

似更小!不像电视广告一样家喻户晓& 但是!

也正因为是在朋友圈! 它可能对人的影响更

深入!人们不相信商家!却会轻而易举地相信

朋友& 而且!在多个朋友圈之间进行转发!产

生的裂变也会很惊人!其广告效应有时并不

亚于传统广告&

在自媒体时代! 每个人都成了潜在的

)广告发布者+!只要有一部智能手机!你就

随时可以在朋友圈发布或者转发一个广

告& #广告法(规定%作为自然人!也是广告

发布者!因此!在朋友圈发布广告或者转

发广告的每个公民! 都可能成为行政处

罚的主体& 如此一来!可能每个人都会

噤若寒蝉了! 是不是发布了广告就都

要挨处罚!甚至是百万元级的罚款!这

倒是过分担心了&

接受处罚的前提! 一是发布或者转发的是虚

假广告- 二是明知或者应知广告虚假而发布

或者转发的& 也就是说!你发布了虚假广告!

工商机关还得证明你是 )明知或者应知广告

虚假+& 有些人可能就放心了%)我就说我不知

道发布的广告是虚假的!你拿我没辙* +说出

此话!可见不学习法律会害死人& 工商机关只

要有根据推定你)应知广告虚假+!也是可以

处罚你的& 比如#广告法(规定!广告不得出现

)使用.国家级/0.最高级/0.最佳/等用语+-

医疗0药品0医疗器械广告不得含有)表示功

效0安全性的断言或者保证+等内容!诸如此

类规定比比皆是& 如果你发布或者转发的广

告出现这些内容!工商机关就可以推定你)应

知广告虚假+而对你进行处罚& 所以!在发布

和转发广告前!不能不认真学习1广告法(&

最后!是不是在朋友圈发布了广告就要罚

款
.88

万元" 这也不能一概而论& 1广告法(规

定! 广告发布者发布虚假广告的!)由工商行

政管理部门没收广告费用!并处广告费用
0

倍

以上
9

倍以下的罚款& 广告费用无法计算或

者明显偏低的! 处
78

万元以上
.88

万元以下

的罚款+& 如果是广告主和那种以发布广告牟

利的人在朋友圈发布虚假广告! 以及在多个

朋友圈转发和转发次数多的! 处罚就要相对

重一点-一般的转发者!没有牟利或者仅仅得

了一点奖品之类! 以及那些转发地方少

和次数少的! 处罚就要相对轻一

点&如果虚假广告造成他人损

害或者造成恶劣影响的!

处罚要相对重一点 -

没有造成损害后

果和恶劣影响

的! 处罚就

要 相 对

轻一

点&

此外!

在朋友圈发布

了虚假广告! 不仅

仅要接受行政处罚!还

可能要承担民事责任& 一

般而言!如果造成他人损害

的! 由广告主依法承担民事责

任& 但是!如果发布者)不能提供

广告主的真实名称0地址和有效联

系方式的+!那么!发布者就要先行

承担民事赔偿责任& 此外!)关系消费

者生命健康的商品或者服务的虚假广

告!造成消费者损害的+!在朋友圈发布

广告或者转发广告!要与广告主承担连带

责任&

最后! 奉劝在朋友圈发布和转发广告

的各位!不能不三思而后行啊* !杨涛"
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小伙

伴 们 !你

们 公 司 现 在

用哪种考勤方式

呢" 手写" 打卡" 指

纹" 这些都过时了& 如

今 ! 随着智能手机的普

及!微信考勤0卫星
:;<

定

位打卡等成了最新的考勤方

式& 近来!有网友发帖讲述朋

友所在公司对外派业务员采取

微信拍照方式打考勤!引来众多

网友的围观& 有的人认为!新考勤

方式符合
68

后员工的特点! 能得

到他们的认同-有的认为 !无论考

勤方式怎么变化! 企业规范员工行

为的做法一定要人性化! 不要让员

工有时时刻刻被监控的感觉&

员工#微信考勤意义不大$主要

靠业绩说话

在一家企业从事销售工作的

张先生说!他们每个月的收入除

了很少的基本工资外! 大多数

要靠销售业绩来支撑!也就是

跑得多拿得多& )即使没有微

信考勤! 我也要在外面多

跑!偷懒就自然没有业绩

了& 所以说!有没有微

信考勤对我们来说

都一个样! 只不

过多了一道

手 续 而

已& +

但也有员工对这种微信考勤方式表

示反感! 感觉自己随时处于被监控

的状态& 在一家互联网金融公司上

班的卢先生告诉记者%)以前没有微

信考勤的时候! 上班如果迟到了还

可以偶尔请同事帮忙打打卡! 可现

在要用手机扫描二维码登陆微信考

勤页面!就很难做假了!除非把手机

留给同事& 登录考勤页面后!手机上

会显示.祝你每天好心情/!可我哪

里能有好心情啊! 明显是不信任我

们& +

企业#只是辅助管理手段

作为一家刚成立的销售公司的

负责人! 肖先生在为公司初期业务

量的提升而倍感欣喜的同时! 也为

无法有效管理外出销售员工的出勤

率而深感苦恼& 由于是销售公司!所

以销售人员外出的几率大! 有时一

些简单的业务! 有些员工也会以拜

访客户为借口而外出一天不见踪

影!公司里的打卡机基本成为摆设!

根本无法真正解决公司员工的考勤

问题& 于是!肖先生决定在员工需要

外出拜访客户谈业务时! 利用微信

定位和
:;<

定位双定位的方式进行

考勤! 员工的当前所在位置就可立

即被获取! 既有效避免了位置的作

弊! 确保了员工考勤的真实性和可

靠性! 又让肖先生准确轻松地掌握

了员工的精确位置! 在提高管理效

率的同时!更降低了管理的成本& 不

过!肖先生也坦言!这只是一种辅助

管理的手段! 真正评判一名好的销

售人员!靠的是业绩说话& )等我们

公司走上正轨! 制定了一套完整的

业绩考核

方

案! 也就

不 需 要 这 么

严格的考勤方式

了& +

建议# 与其抓考勤$

不如实行绩效管理

与其用各种考勤方式折

磨员工0监督员工的工作!不如

实行目标管理 0绩效考核 !考评

员工在一定时期的目标完成情况

和业绩上升情况&至于员工在上班

期间究竟在做什么!工作做得怎么

样! 可以说无关紧要& 按绩效论工

资!按绩效发奖金!有奖有罚!这样

员工工作既有了压力!也有了动力!

对于管理者来讲也少了许多麻烦&

当然!这有一个前提!就是每个员工

的工作要能够量化 ! 能够具体考

核&

对于外派员工! 公司更不应

该紧追不放!不在领导眼皮子底

下!就要求微信拍照打考勤!明

显表现出对员工的不尊重0不

信任& 公司既然把员工外派

出去!就要信任他们!相信

他们一定会自觉地0积极

地0努力地工作!何况

有任务在身! 外派

员工想偷懒也不

行呀&!人民"
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