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周口市联营职业中等专业学校

现面向社会公开招聘
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从
34

后到
54

后!这些年来都曾被

贴上"代际标签#$ 正如
34

后以富有时

代色彩的奋斗为自己正名一样!今天的

54

后!也在各个领域涌现出堪称楷模的

代表$

最近的一则消息是!在第十二批青

年千人计划中!最年轻的入围者!是两

名出生于
!554

年的女性青年科学工作

者$ 一位!从英国牛津大学博士毕业归

国!已经是电子科技大学的教授%另一

位!曾在香港科技大学担任访问助理教

授$ 有媒体惊叹&这已经不能用'学霸(

相称了!得叫)学神($

"青年千人计划(的本意!就是让更

多具备海外经历的科研人才回国创业!

申请者的年龄不能超过
64

周岁$ 此次

入选的青年学者!

27+

出生于
!5348!536

年!即
+28+"

岁之间%出生于
!539

年后

的学者!也占据了
!!:

的比例$

普通大众的"冲击感(!来自于 "新

鲜(***年纪轻轻!就做出了如此成绩!

拥有极高的事业起点!在同侪中当属翘

楚+ 而从社会层面看!我们应该让这种

)冲击#越来越多!并成为常态$

自古英雄出少年$ 根据人才成长的

一般规律!青年本就是最有创新激情和

创新能力的群体$ 古代的王弼,王勃,骆

宾王!近代的莫扎特,安培,高斯,薛定

谔!都是年纪轻轻就在不同领域内做出

了卓越的贡献+

'我劝天公重抖擞! 不拘一格降人

才#+ '降人才#不难!难的是给年轻的

人才以更好的空间, 更优质的生长土

壤 !既不让他们因为 '捧杀 #而成 '仲

永#!更不让他们因为体制机制的保守,

闭塞而感到没有希望,远走他乡!或者

是在体系内无望地论资排辈,熬年头等

晋升+

一位参与过'千人计划#评审的专

家曾撰文指出! 这些优秀的年轻学者!

本就应该在科研机构中获得应有的一

席之地%但是这项在国外类似于终身教

职评定的工作!却不得不通过国家层面

的'运动式选才#!本就说明改革的空间

依然很大+ '青年千人计划#!一定程度

上打破了国内高校'师门传承#的裙带

关系和门第观念!对于中国在全球择优

选才有一定突破+

有数据显示! 在很长一段时间内!

北大,清华培养出的优秀本科生!在结

束海外留学后!选择回国的仅有
!7+

+ 但

现在!情形正在起变化+ 笔者曾问一位

留学海外多年的友人& 为什么选择回

国- 他的回答是&在当今世界!还有哪一

块土壤!比中国更有活力,更适合创新

和发展-

的确!中国大地上的空间是最为辽

阔的& 无论是结构转型的迫在眉睫!还

是对'人才红利#的急切呼唤%无论是中

央层面提出的'供给侧改革#!还是十八

届五中全会'五大发展理念#中排在首

位的'创新#!都表明!今天的中国!决心

要走一条以创新为引领,以科技为驱动

的转型升级之路%也都意味着!人才作

为创新发展'第一资源#的作用越来越

凸显+

作为最具活力的年轻人!

51

后在中

国的转型过程中颇具希望+ 他们是互联

网的原住民!熟悉这一时代%他们对体

制,传统,等级的眷恋和束缚感更少!更

适合投入创新性的工作% 他们的表达,

分享欲望更加强烈!对创业,科研,公益

的热情度也更高+

科技改变生活!创新成就未来+ 二

三十年前!很多孩子都曾有一个'科学

家梦#+ 当时他们的偶像!是华罗庚,陈

省身,陈景润%而现在!无论是屠呦呦的

获奖!还是
51

后入选千人计划!我们更

愿意把它视为一种科研的'正向激励#!

不仅让更多的孩子对创新更有热情!也

提醒我们推动相关改革!释放更多有利

人才成长的活力和空间+

当!长妈妈"走上互联网

!

知庸

去过鲁迅故居的人! 可能见过一组可

爱的雕塑!长妈妈给少年'迅哥#讲故事!旁

边还有只猫!侧耳倾听+

妈妈摇着蒲扇! 自己在故事声中甜蜜

睡去!是多少人的童年记忆+ 动人的不仅仅

是睡前故事!还有娓娓道来的语调,随时的

交流问答! 烛光中妈妈的声调里蕴含着浓

浓的情感! 情感中酝酿出孩子对这个庞大

而陌生世界的安全感+ 人对世界的信任感,

归属感! 就是从这种高浓度的情感互动关

系中而来+

进入工业时代! 越来越多的电台也有

了睡前故事+ 这种标准化传播方式!虽然提

高了效率!但稀释了情感浓度+ 主播们往往

要进行'对象感#训练!模拟出人际传播的

那份亲切+ 然而!模拟的毕竟不如真实的+

大众传播! 获得了广泛性! 但丧失了互动

性+

互联网时代来临! 大众性和互动性终

于有了一次可以接榫的契机+ 讲故事的'长

妈妈#登上一个网络公共平台!化身千百!

来到孩子身边%同时!她还具备互动特点!

今天孩子提出的疑惑!明天就能反馈出来!

孩子能点播,能参与+ 这个过程!研究者一

般描绘为&利用互联网技术形成垂直社群!

传者与受众保持着畅通的互动! 按照用户

的个性需求随时调整传播内容和方式!并

实现一系列功能+

学者提出了重返口语时代的愿景 &传

播将重新回到村口情境!以大槐树下聊天的

姿态!进行量身打造的讲述+ 高黏度,富情

感,强信任!同时又打破了'冠者五六人,童

子六七人#的人数局限+

目前的变化还只是初露端倪+ 没有谁

替代谁!标准化,广泛化的传统媒体叠加个

性化,强情感的互联网新媒体,自媒体!线上

线下!百般交融+ 许多传统媒体人纷纷转战

互联网平台!'凯叔讲故事#等自媒体也开始

登录北京电视台! 就是变化潮流中的小浪

花+

既不稀释情感!又能广泛传播!这样的

态势也许就差一扇窗的距离了!媒体人准备

好了吗-
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图

!

月
2

日!一段视频在网络上热传+画

面中!几名乘客在与一位穿着时髦的女子

理论!众人指责其在公共车厢内吃泡椒凤

爪并将骨头扔在地铁车厢地上 ! 女子不

服 !'舌战 #乘客 !并拿出手机与爆料者对

拍+

对于此女行径! 绝大多数人恐怕都会

斥之为没公德. 约
!11

年前!梁任公就曾在

其/饮冰室合集0里有专文论公德!他认为

圣贤之书所教十之其九为私德! 所以国人

最缺公德$没想到!百年过去!情形依旧$自

家厕所是镜明几净!公厕多是屎尿横流!有

人甚至还会顺手牵厕纸不管后来人$ 我还

见过把衣服带回单位洗的! 反正浪费的是

公家的水!谁会多管闲事呢-

冯骥才在一篇文章中说&)公德的根本

是重视他人的存在$ (可是偏偏就有人喜欢

忽略别人的存在!为所欲为$ 对于这类人!

由于执法部门的失语! 有网友于是发起了

人肉搜索$ 动用)道德私刑(!这其实是以一

种不文明制止另外一种不文明!类似)以暴

制暴(!显然亦非好事$ 若有严规来弥补某

些人的文明短板! 让不文明行为付出巨大

代价!相信)凤爪女(亦会收敛起来$

多!领跑" 不!抢跑"

!

伯冲

)抢跑(本是体育用语!意为抢先起

跑$ 在体育比赛中!)抢跑(是违反规则

的行为!往往使当事人面临被取消比赛

资格的处罚$ 在实际工作中是否也存在

)抢跑(现象- 对这种现象需不需要问责

和克服- 这些问题值得探究$

但凡要做好一项工作 ! 大至重大

工程! 小到单项业务! 均需有统一规

划!按规律,依步骤实施%同时!允许结

合当时, 当地实际! 创造性地开展工

作$这是一种唯物辩证的工作方法$然

而!当前一些人把)创造性(搞偏了!不

顾客观条件 !一味观风头 ,赶浪头 !希

望通过)抢跑(吸引上级眼球,赢得)显

绩($ 有的在上级下达的指标上)层层

加码 (!提一些极端口号 !采取一些极

端措施! 有的甚至到了不择手段的地

步 !还自诩为敏感性强 ,积极性高 %有

的把特殊时期的特殊做法常态化 !把

只有少数人能做到的事情普遍化 !而

不顾大多数人的接受程度$ 这些超越

客观实际的 )抢跑 (行为 !对我们的工

作和事业危害不小$

)抢跑(现象无论表现形式如何!背

后都有投机心理在作祟$ )抢跑(者往往

对外部环境非常敏感!他们以实用主义

为座右铭!关注每一个创造)政绩(的机

会 !精心算计 )抢 (与 )不抢 (的利弊得

失$ 现在的一些)抢跑(现象虽然不能与

过去的)放卫星(同日而语!但其所起的

负面作用同样不可忽视$ 它不仅打乱了

正常的工作部署!而且降低了民众对党

和政府的信任度!是一种典型的帮倒忙

行为$ 同时!它也激发了投机者的钻营

欲望!破坏了政治生态$

克服)抢跑(现象!就实际工作者而

言! 一个重要方面是树立正确政绩观,

掌握统筹兼顾工作方法!在工作中善于

抓)点(!即紧紧抓住工作要点和核心%

善于联)线(!即从本单位,本职工作联

系到其他单位,其他工作!联系到整个

系统,全局工作!实现)由此及彼,由表

及里(%善于瞻)高(!即全面准确理解上

级意图! 站在全局高度吃透精神实质%

善于循)序(!即按照轻重缓急的原则进

行综合分析,科学安排!形成合理的)施

工图($ 对各级组织来讲!应切实端正干

部评价和使用导向$ 对干部看一时更看

一贯!看人前更看人后!看是履职尽责

还是逢场作秀$ 健全干部分类考核机

制! 合理确定考核评价的重点内容,核

心指标!建立各有侧重,各具特色的考

核评价指标体系!全面客观考核评价干

部政绩!使)抢跑(者偷鸡不成蚀把米$

当然!应注意把)抢跑(行为与争先

创优的)领跑(行为区分开来!对越位,

添乱的 )抢跑 (者切实问责 !对不甘落

后,积极作为的)领跑(者给予鼓励$ 正

本清源,激浊扬清!是克服)抢跑(,鼓励

)领跑(的根本之策$
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画中有话画中有话


