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中原银行是一家总部位于河南省郑州市的

股份制商业银行!于
1$!2

年
31

月
1"

日正式挂

牌营业!是河南省省级法人银行" 目前下辖
!4

家分行和一个总行营业部! 共有
222

家营业网

点!同时作为主发起人!设有
5

家村镇银行" 中

原银行作为新设立的股份制商业银行! 将完全

按照市场化机制独立运营!秉承#稳健$创新$进

取$高效%的核心价值理念!围绕&传统业务做特

色$创新业务找突破$未来银行求领先%三大发

展战略!努力打造成为特色鲜明$富有活力$以

创新领跑中原的一流商业银行'

周口分行作为中原银行下属一级分行!

目前共有
,$

家营业网点!其中
5

家县域支行!

营业网点覆盖周口全区域" 中原银行周口分

行将完全按照市场化机制运营!以快捷$高效

的服务!树立&市民银行%的良好形象" 为满足

业务发展需要! 我们诚邀社会优秀人才加盟

中原银行!共同开启中原银行崭新的篇章"

一!应聘条件

!-

全日制大学本科及以上学历!海外院校

留学生归国人员应取得国家教育部的学历

(学位)认证*

1-

年龄在
,4

周岁以下*

,-

身体健康+品貌端正$遵纪守法$无不良

违法犯罪记录*

2-

具有较强的事业心$责任心$团队意识

和沟通协调能力!具备一定的抗压能力*

4-

认同我行&以人为本$业绩导向%的企业

文化*

"-

与本行员工无亲属关系*

6-

应聘县域支行!本地户籍优先考虑*

7-

被县域支行录用的!服务期不低于
,

年,

二!招聘岗位和人数要求

3-

公司客户经理!零售客户经理岗(

,$

人!

工作地点为郸城$淮阳$沈丘$鹿邑$太康$扶

沟$西华$商水$项城)

岗位要求"年龄
,4

周岁以下*

,

年以上银

行市场营销岗位工作经验* 熟悉银行业务流

程和产品! 具备良好的市场营销能力和团队

管理能力,

1-

综合柜员岗(

5

人!工作地点为郸城$淮

阳$沈丘$鹿邑$太康$扶沟$西华$商水$项城)

岗位要求"年龄
17

周岁以下!熟悉银行业

务流程和产品! 具备良好的市场营销能力和

团队管理能力*形象气质佳!具有良好的服务

意识和亲和力,

三!招聘程序

本次招聘包括网上报名$ 简历筛选$笔

试$面试$体检和录用
"

个环节,

四!薪酬福利待遇

应聘人员一经录用! 除享受国家规定的

各类社会保险和本行相关福利待遇外! 将根

据工作岗位性质及应聘人员实际表现提供具

有较强市场竞争力的薪酬待遇,

五!应聘方式及注意事项

3-

登陆中原银行官网(

899:;<<'''-%=(>?&-

./0-.?<

)!点击网页右下角&人才招聘%图标进

入招聘页面!填写完整简历并提交申请,

1-

扫描本页下方&中原银行招聘%微信公

众号二维码并关注!点击&招贤纳士-..社会

招聘%进入招聘页面!查看职位描述和职位条

件!提交职位申请,

,-

本次招聘仅受理网络报名方式!不接受

邮寄+面呈等其他方式!报名截止时间为
1$3"

年
4

月
34

日
12

时整,

2-

本行对于应聘人员资料将予以严格保

密!不向应聘者收取任何费用,

4-

应聘者对个人填报信息的真实性负责!

如与事实不符!本行有权取消其录用资格,

"-

本行招聘各环节的通知将通过短信或

电话形式告知!请应聘者保持电话畅通,

关注#中原银行招聘$

最新招聘信息尽在掌握
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现在 !时不时听到一些基层

抱怨 !说平时很难见得到 "上面

干部#!往往内心有话无处说 $有

苦无人诉 %有的则感叹座谈会一

个又一个参加 $意见表一张又一

张填写 !可反映的问题总是在路

上打转转 !提的意见总是被 "冷

处理&'软对待 &( 这些抱怨或有

偏颇!但所反映出来的问题值得

思考(

想 起
,$

多 年 前 的 一 则 故

事(

3567

年
5

月间!广东惠阳地

区一位干部给时任省委第二书

记的习仲勋写了一封措辞尖刻

的批评信 !习仲勋同志很快回了

信! 表示诚恳接受他的意见 !并

委托省委一位书记到惠阳出差

时同来信者面谈 ( 习仲勋还表

示 !这封信写得好 !还可以写得

重一点 ( 下面干部敢讲话 !这是

一种好风气 ( 不要怕听刺耳的

话!要鼓励支持下面干部说话(

事实上 ! 上级机关或领导 !

经常注意倾听下面干部的意见

建议!是很重要的工作内容和工

作方法 !也是我们党一贯倡导并

坚持的优良传统和作风( 毛泽东

同志曾在 )党委会的工作方法 *

中强调 +不懂得和不了解的东西

要问下级 !不要轻易表示赞成或

反对 &! 他生动地指出 "先做学

生 !然后再做先生 %先向下面干

部请教!然后再下命令 &!并对善

于倾听下面干部的意见作了深

刻的分析和阐述(

善于倾听下面干部的意见 !

是上级机关或领导想问题 ,办事

情 $做决策的 "源头活水 &!是防

止和纠正工作偏差 $减少和避免

工作失误的"参照坐标 &!也是检

验领导干部民主作风 $胸襟气度

的"重要标尺&( 然而 !有的同志

似乎瞧不起 $看不上下面干部的

意见 !总觉得他们站位低 $认知

浅$视野窄 $觉悟低 !听不听无关

紧要 % 有的总觉得自己正确聪

明 $高人一筹 !习惯于对下面干

部耳提面命 %有的则认为下面干

部诉求多 $情绪大 $不好惹 $不敢

惹 ! 生怕听多了意见拿不出办

法 !搞得自己灰头土脸 ( 如此一

来 !听下面干部的意见在一些地

方 $部门和单位也就成了一种点

缀和口号 !成了一种摆设甚至噱

头 !最终只是走过场 $成形式而

已(

下面干部身处基层一线 !接

触实际 $接近群众 !经常面对大

量的矛盾和问题 !了解并掌握大

量 "沾泥土&"带露珠 &"冒热气 &

的鲜活情况 !上面的很多政策措

施都是在广泛而深入听取下面

干部意见 $总结下面干部经验的

基础上形成的( 现在!脱贫攻坚$

转型升级 $供给侧结构性改革等

等 !一件件爬坡过坎的大事都得

靠集思广益 $广纳群言 ( 善于倾

听下面干部的意见 !就要对下面

干部礼贤下士 $虚怀若谷 $不耻

下问 ! 发自内心地视他们为老

师 ! 而 "自己往往是幼稚可笑

的 &( 还要想方设法鼓励支持下

面干部敢讲话 ! 敢说心里话 !特

别是 ! 对刺耳的话要听得进 $容

得下 !喝得下苦口良药 !才能更

加强身健体(

社会转型期!矛盾凸显$问题

不少! 对各方面的意见不但要多

听 $乐听 $善听 !还要听进去 $传

上来$用起来 !不能听归听 $做归

做! 听时满脸真诚$ 听后若无其

事( 如此! 不仅能进一步完善决

策!更能化解心结!激发干部的热

情与干劲( %摘自&人民日报'(

!

"

#

$

传承中发展 创新中激活

!

筱理

"城市必须不再像墨迹$油渍那样蔓延!一旦

发展!他们要像花儿那样呈星状开放!在金色的

光芒间交替着绿叶( &城市!并非越大越好$越气

派越好!它需要历史的延续$文化的滋养(

有人感慨!城镇化的快速推进!让人看到了

欣欣向荣的同时!也感受到"硬化&的人居环境下

文化韵味的不足( 说到底!这种韵味不是几个书

店$一些开放场地就能承载!它离不开历史沉淀(

城市的真正活力在于不放弃传统!不抛弃文

化( 像西咸新区泾河新城!抓住关中文化特色!从

旅游到就业$创业!以"文&的元素"化&发展新路(

当然!只传承而不创新!要么过早老化!要么失去

活力( 当漫步小镇$品品茯茶$听听秦腔$看看商

帮!这样"融&起来的文化旅游!才能成为一种创

新的方式(

哲人说! 田野与树木没有给我一点教益!而

城市的人们却赐给我颇多的教益( 把城市的文脉

留住$守好!城市创新发展才能更加深厚$更有味

道(

近来全国多个城市出现"药荒&!其中不

乏鱼精蛋白这样的救命药( 一些患者因此不

能及时手术!病情被耽误( 面对"药荒&!相关

部门应尽快"出手&!拿出系统性方案!疏导药

品供应链中的梗阻!绝不能让管理"撂荒&(

新华社发

!药荒"

画中有话画中有话
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