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以上信息由周口市人力资源市场提供!市行政服务中心一楼"

用工信息咨询电话#
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周口市人力资源社会保障咨询服务热线#

)'"""

周口市劳动保障监察支队举报投诉电话#
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举报投诉信箱#
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温馨提示 周口市人力资源市场免费为$人才立项%企业办理用工招聘

!!!!!!

周口市人力资源市场是政府公益性公共就业服务机构&为广大城乡劳动者和用工单

位搭建现代化的信息交流平台&实现了有形市场和无形市场的无缝对接' 有形市场推行

现代化(信息化(无纸化(自助式的全新招聘会模式&网络无形市场简单快捷(方便百姓&

招聘信息化系统和求职信息模块能够通过网站即时发布& 人力资源双方可以通过手机

566

(微信公众平台($中原人力资源网%登录注册查询'招聘单位可通过周口市公共就业

服务中心网站委托招聘(预订招聘摊位&求职者在网上能直接投递简历(查看面试结果'

网络平台能自动筛选信息&及时给求职者和用人单位发送手机短信&提供交流机会' 周

口市人力资源信息化&能积累大量有效信息&更精准更快捷地服务我市经济建设'
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手机
566

微信公共号#

*+78,*97/

扫一扫进入中原人力资源网

个人求职

2-

个人通过自助查询机创建简历

个人通过自助查询机刷身份证填写个人基本信息!没

有注册过的用户"! 同时求职者会收到一条关于个人账号

和密码的手机短信" 若是已注册过的用户!可以对个人简

历#求职意向进行修改"

3-

通过账号登录中原人力资源网投递简历

个人用账号和密码登录中原人力资源网!可以在$个

人求职%里搜索岗位进行投递!也可以在$招聘会%里查看

参与招聘会的招聘单位!选择意向岗位进行简历投递"

4-

通过手机
155

登录投递简历

个人登录手机
155

!在$职位搜索%中搜索岗位!投递

简历或在$招聘会%里查看参会企业的工作岗位进行投递"

%-

通过微信公众平台投递简历

个人通过加入周口市人力资源市场微信公众平台!在

$求职招聘%栏里$个人登录%和$信息查询%中进行简历投

递和岗位信息查询"

)-

通过桌面洽谈投递简历

个人通过浏览摊位上方发布屏发布的企业招聘信息!

对有意向的岗位!可以到摊位前刷身份证!招聘人员看过

简历!双方进行交谈!双方达成就业意向的!招聘人员发面

试邀请!求职者收到邀请点击$确定%简历投递成功"

企业招聘

67

参会企业资质审核

请用人单位在人力资源市场窗口提供营业执照副本

原件或加盖公章复印件!经办人身份证原件或加盖公章复

印件!单位介绍信!加盖公章"!电子版招工简章!经审核无

误后方可进行招聘"

$-

参会企业在人力资源市场窗口进行信息认证

生成企业账号!同时办理者手机号收到一条关于企业

账号密码的短信"

4-

参会企业预订招聘会

认证过的企业参加招聘会之前!可以用企业账号登录

中原人力资源网!在网上预订摊位并发布职位"

%-

通过手机
155

邀请面试

参会企业登录企业版手机
155

!在$人才搜索%模块!

按条件搜索求职者!对查看后有意向的发出$面试邀请%!

被邀请的求职者会收到面试信息提醒"

)-

在摊位上登录桌面洽谈系统

招聘人员到所预订的摊位前!签到登录!等待求职者

前来求职咨询!通过桌面洽谈系统可以更改对应信息发布

屏样式"

"-

邀请面试

参会企业招聘人员与求职者达成就业意向! 企业点击

桌面洽谈系统下方的$面试邀请%!向求职者发出面试邀请"

8-

会后企业查看面试人员信息

通过中原人力资源网!在$简历管理%里通过$我收到

的简历%进行查看"

通过手机
155

!在$收到的简历%模块进行查看!或

通过$会员中心%里$我收到的简历%查看"
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注册企业会员有什么用)

用人单位经过审核后! 周口

市人力资源市场会免费为您注册

成为会员!成为会员有几个好处&

!

网上预订招聘会#

"

现场自助

签到#

#

联网机构自助登记#

'2

预订现场招聘会有几种形式)

用人单位预订现场招聘会有

4

种形式&

!

中原人力资源网预

订#

"

手机
155

预订#

#

联系人力

资源市场预订"

"2

招聘会现场的自助查询机有什

么用)

!

用人单位可通过自助查询

机发布招聘信息$搜索人才$邀请

面试$ 查看简历库$ 预订招聘会

等#

"

求职者可通过自助查询机

创建完善简历$投递简历%也可查

看用人单位的招聘信息#

$2

下载安装中原人力资源网手机

566

有什么用)

用人单位通过手机
155

可随

时随地发布招聘信息#搜索人才#

邀请面试#查看简历库#预订招聘

会等! 求职者可通过手机
155

查

看招聘信息投递简历等!既简单!

又快捷"

:2

使用桌面洽谈系统有什么好处)

通过桌面洽谈系统可实现全场

无纸化招聘! 整个招聘过程系统

全程记录! 会后可通过登录中原

人力资源网后台查看求职人员简

历详细信息!实现数字化招聘"

(2

招聘信息发布的渠道有哪些)

当天招聘会结束后! 在默认

情况下! 用人单位招聘信息会转

为委托招聘继续发布
!

个月!发

布渠道主要有&

!

中原人力资源

网#

"

手机
155

#

#

自助查询机#

$

信息发布屏#

咨询电话&

&4'%9(3*:':"

详询地址& 周口市七一西路

行政服务大厅一楼

网 址 & 中 原 人 力 资 源 网

!
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新华社北京
'

月
()

日电 !记者 韦骅" 国家发展改革委

官网
*"

日发布'关于印发全国足球场地设施建设规划
@!"*+9

!"!"

年
A

的通知(!提出到
!"!"

年!全国足球场地数量超过
,

万块"

'全国足球场地设施建设规划 )

!"*+%!"!"

年*()以下简

称'规划(*由国家发展改革委#体育总局#教育部和国务院足

球改革发展部际联席会议办公室)中国足球协会*共同编制"

时间跨度为
-

年的'规划(涵盖六大方面!对全国足球场地的

建设目标和任务#建设方式和资金来源#开放利用和规划的组

织实施等问题提出了明确的要求"

'规划( 首先总结了当前我国现有足球场地设施情况!指

出足球场地设施是发展足球运动的物质基础和必要条件!但

目前我国现有足球场地设施与广大人民群众的足球运动需求

不相适应" 截至
!"*.

年底!全国拥有较好条件的足球场地
*

万余块!平均约
*.

万人拥有一块足球场地!与足球发达国家

存在较大差距"

在建设目标和任务上!'规划(提出!到
!"!"

年!全国足球

场地数量超过
,

万块! 平均每万人拥有足球场地达到
"7-

块

以上!有条件的地区达到
"7,

块以上" 全国建设足球场地约
+

万块!其中修缮改造校园足球场地
/

万块!改造新建社会足球

场地
!

万块! 此外还要完善专业足球场地并新建
!

个国家足

球训练基地"'规划(称!$除少数山区外!每个县级行政区域至

少建有
!

个社会标准足球场地! 有条件的城市新建居住区应

建有
*

块
-

人制以上的足球场地! 老旧居住区也要创造条件

改造建设小型多样的场地设施%"

按照'规划(!足球场地建设方式为综合利用#修缮改造和

新建扩容三种!资金筹措则通过加大公共财政投入#吸引社会

资本投入及推动政府和社会资本合作三种渠道"

在足球场地的开放利用上!'规划(对校园场地#公共体育

设施以及其他社会场地的开放都分别提出要求"同时!为确保

场地设施高效利用!'规划( 要求建立场地设施的长效运营机

制! 明确校园和公共足球场地开放的条件和要求! 对设施状

况#开放时间#收费价格等予以公开明示"

'规划(最后一部分$组织实施%对建立工作机制#编制地

方规划#抓好政策落实和强化监督检查也作出了具体规定"
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月
)!

日&消防官兵在进行震后灭火演练'

当日&在$

:

*

)'

%汶川地震
&

周年和第
&

个$全

国防灾减灾日%前夕&四川省
'!)(

年省级防震救灾

综合演练在宜宾举行&来自公安消防(矿山救援(医

疗救护等相关单位的
)'!!

余名专业队员参加'

此次演练按照$县级指挥(市级协同(省级增

援&省(市(县(乡镇基层单位全方位联动%应急响

应模式进行&主要检验市(县政府及部门应对地震

灾害的处置能力&检验市(县地震应急预案和应急

救援工作方案的科学性(针对性和操作性'

新华社记者 刘坤 摄

56789:;<=>?@

新华社宜昌
'

月
()

日电 !记者 谭元斌" 中国长江三峡集团公司发布

的水情信息显示!

0

日
!"

时!三峡水库入库流量达到
*0"""

立方米每秒!再

次创下
*00!

年以来历史同时刻最高纪录"

事实上!这个数字比近
!-

年中
*,

个年份
-

月
0

日
!"

时的入库流量都

超出了一倍以上"

*"

日
!

时!三峡水库入库流量
*0-""

立方米每秒!同样为
*00!

年以来

历史同时刻最高纪录"

*"

日
1

时!三峡水库入库流量
*1-""

立方米每秒!仅

次于
*00!

年
-

月
*"

日
1

时的
*0/""

立方米每秒"

受近期入库流量持续上涨影响!三峡水库消落速度放缓!近几日出现

不降反升情况"

*"

日
!

时!三峡水库坝上水位
*-,2"+

米!比
,

日
!"

时上升

了
"3,

米"
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