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姓名 年龄 民族 身高 学历 应聘岗位及个人能力

王女士
2#

汉
+"2.0

初中 普工

王先生
,3

汉
+#4.0

初中 司机

赵先生
2,

汉
+#5.0

高中 仓库管理员

郭女士
5,

汉
+"6.0

高中 仓库管理员

邵女士
5"

汉
+"6.0

高中 销售

宋先生
5#

汉
+#6.0

高中 普工

张先生
54

汉
+#5.0

大专 销售

丁先生
+7

汉
+36.0

中专 服务员

杨先生
52

汉
+#,.0

大专 司机

吴先生
4,

汉
+#6.0

初中 电焊工

张先生
5+

汉
+#6.0

初中 普工

李先生
57

汉
+#3.0

初中 司机

雷女士
,7

汉
+"3.0

高中 文员

康先生
54

汉
+#4.0

高中 司机

黄先生
57

汉
+#6.0

初中 普工

李先生
,"

汉
+#6.0

中专 技工!普工

叶先生
26

汉
+##.0

初中 普工

李先生
24

汉
+#6.0

中专 司机

谢先生
2"

汉
+"3.0

高中 叉车工

崔先生
5#

汉
+#6.0

初中 司机

李先生
,#

汉
+36.0

初中 司机

蔡先生
,"

汉
+#3.0

大专 司机!业务员

史先生
5#

汉
+#".0

中专 会计!采购员

王先生
56

汉
+#,.0

初中 厨师
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以上信息由周口市人力资源市场提供!市行政服务中心一楼"

用工信息咨询电话#
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周口市人力资源社会保障咨询服务热线#

)'"""

周口市劳动保障监察支队举报投诉电话#

!"#$%&'''"&!

举报投诉信箱#

*+,-./.01)("2/34

富士康郑州科技园

岗位#普工若干名"初中以上学历"

试用期底薪
+766

元" 转正后底薪
,+66

元"加班费另算"月综合收入
2,66

元 "

缴纳五险一金#

电话#

657283,5979"

地址#周口市行政服务中心一楼

周口骏驰汽车销售服务有限公司

岗位#销售顾问十名"高中以上学

历"有工作经验者优先"月薪
$999:4999

元$

电话#

!33572974!5

地址#周口市迎宾大道车之港院内

凯翼汽车

宁波力神动力电池系统有限公司

岗位#车间操作工
!49

名"年龄
!3:

54

岁"初中以上学历"试用期保底
,499

元
;

月"转正后保底
$399

元
;

月"月平均

工资
5499:2499

元"缴纳五险$

电话#

94#284"##""3+

地址#杭州市湾新区滨海四路

手机
566

微信公共号

*+78,*97/

周口人社
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一$为什么劳动者必须与用人单位

签订劳动合同%

答#

<

一
=

建立劳动关系要签订劳动

合同不仅是%劳动合同法&所规定的"也

是劳动关系稳定存续!用人单位强化劳

动管理!处理双方争议的重要依据$

<

二
=

签订劳动合同可以有效地维护用人单

位与劳动者双方的合法权益$

<

三
=

签订

劳动合同有利于用人单位自主用人"也

有利于劳动者自主选择职业$

二$ 与用人单位订立劳动合同&应

签订短期合同还是长期合同%

答#建立劳动关系"签订合同"%劳

动合同法&中鼓励和引导用人单位尽量

签订期限比较长或无固定期限劳动合

同$ 无固定期限的劳动合同"指用人单

位和劳动者签订的无确定终止时间的

劳动合同$

有的企业和个人存在认识误区"认

为无固定期限的劳动合同是一个终身

制的'铁饭碗("只要签订了无固定期限

的劳动合同"就可能造成劳动者依赖于

用人单位"不好好干活$ 这个观念实际

上是不正确的)只要解除劳动合同的法

定情形存在或劳动者与用人单位协商

一致"无固定期限的劳动合同是可以解

除的$

有些用人单位利用自己的强势地

位"通过不签或者签短期合同逃避一些

自己应该尽到的责任)一年一签的劳动

合同终止时" 他就可以不支付经济补

偿$ 同时现在也出现了一种情况)有的

企业一个工人用了
+9

年" 一年一签可

以签
+9

次合同" 说明企业是需要长期

用工的" 劳动关系的长期化是存在的"

完全可以签一个长期的合同来替代这

些短期的合同$

三$签订了个人合同为什么还要签

订集体合同%

答#*一+规格不一样$ 个人合同是

个人和企业签订的,集体合同是全体员

工和企业签订的$

*二+效率不一样$个人合同低于集

体合同时"以集体合同为准$

*三+监督层次不一样$个人合同签

订后" 如果上级人社行政部门不抽查"

也就企业内部工会关心而已,集体合同

签订后" 即刻送当地人社行政部门审

核$

*四+保护范围更广$女职工特殊权

益可能在个人合同中被隐匿"但集体合

同中或单独签订女职工特殊权益保护

合同"这些都将无处可匿"必须写在其

中$此外还有劳动保护-员工培训!企业

工会运作等等$

*五+对于企业方来说"规范可能多

了" 但企业合法权益也多了把保护伞$

对于员工违反规章制度的行为"或者是

劳动争议等情况"都有了事先声明的渠

道载体"处理起来同样有理有据$所以"

不管从员工方还是企业方除签订个人

合同之外都应该提出签订集体合同"关

键是内容要协商好$
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据新华社电 近期" 三菱! 铃木等日本汽车

厂商相继曝出燃油效率造假" 安全气囊厂商日本

高田公司也被曝测试数据造假 " 深陷 '诚信

门($ 不止一家企业! 长达几年甚至十几年的造

假" 仅归咎于某一企业道德败坏! 诚信缺失已经

很难解释" 其背后是政府部门和企业自身监管的

缺失! 企业文化的弊端以及经济和社会大环境的

影响$

首先是日本汽车燃油效率测定制度存在漏

洞$ 日本汽车生产商上市一个新车型之前" 日本

国土交通省的一个外围机构 '汽车技术综合机

构( 要根据相关认证制度" 对该车型的安全性和

环境性能进行审查$ 审查共有
+"

到
,"

个检查项

目" 其中就包括燃油效率$ 但是" 计算燃油效率

所依据的基础数据" 如轮胎和路面的摩擦! 行驶

阻力等" 都是由企业自行测定后申报的$ 三菱造

假丑闻曝光后 " 国土交通省重新验证了这些数

据" 发现企业上报的数据中有
-

项数据根本没有

经过审核 " 监管机构直接照搬了企业提供的数

据$

其次" 企业自身的监管体系也存在漏洞$ 三

菱汽车在此次 '燃效门( 事件中" 最早被曝涉嫌

造 假 的
.

款 轻 型 汽 车 中 "

/012

和
/012

3445

这两款是为日产代工生产! 由日产负责销

售的$ 日产和三菱从
!"**

年起就开始在轻型汽车

领域合作 " 包括三菱代工生产
/012

!

/012

3445

等车型向日产供货等$ 但直到
!"*,

年
**

月" 日产为研发上述两款车型的下一代升级版本

进行准备工作时" 发现用国土交通省规定方法测

试两款车型的燃油效率所得数据与三菱汽车报告

的数值有一定差距" 才最终牵出了三菱汽车篡改

数据的丑闻$

类似的还有高田 '气囊门( 事件$ 高田问题

气囊在十多年里躲过多家汽车生产商的安全监控

体系" 原因何在. 业内人士指出" 日本车企在选

择供应商时的前期考核非常认真严格" 而一旦一

家企业成为其供应商" 后续审核则会宽松许多"

有的车企甚至未必每年对供应商进行审核$

日本企业文化和制度的诸多弊端也使企业内

部的不正当行为难以被发现" 或即使被发现" 纠

错和堵漏的速度也相当迟缓$

日本
6$7 8439:46

资本公司董事长安东

泰志表示" 这类造假的一个原因是日本 '纵向分

割( 的企业文化" 即以上下关系为中心运营$ 这

种环境下" 部门内部人员非常稳定" 许多人在同

一部门里一待就是十几年" 外人很难发现里面出

了什么问题$

有分析人士指出" 不管是隐瞒应该召回车辆

的故障信息" 还是篡改燃效数据" 如果不是整个

组织一起隐瞒是瞒不住的$ 在日本企业里" 揭发

产品缺陷或不正当行为的职员会被视作组织的敌

人" 遭到贬职甚至解雇$ 出于明哲保身" 大家要

么视而不见" 要么不得不为虎作伥$

经济和社会大环境的影响也不容忽视$ 近年

来日本经济不景气" 老龄人口越来越多" 子女独

立后" 老年人倾向于换购更小型的汽车$ 所以"

日本国内市场轻型汽车非常畅销$ 另外" 日本实

施环保车减税和汽车绿色税制" 达到国土交通省

设定的尾气排放和燃油效率标准的汽车被列为税

收优惠对象$ 消费者购买这样的汽车" 可享受车

辆购置税- 道路税等税收的减免$

因此" 日本消费者购买汽车时" 燃效是优先

考虑的因素之一$ 对汽车生产商来说" 其生产的

汽车- 尤其是轻型汽车" 燃效指标直接关系到销

量$ 生产商之间围绕燃效的竞争也非常惨烈$ 有

日本媒体披露" 三菱汽车的研发经费远远少于其

他车企" 技术研发的落后使其在燃效竞争中处于

劣势" 最终选择在数据上动手脚$

日本车企 '燃效门( 事件并非独立个案" 而

是制度缺陷- 文化弊端和大环境原因互相交织所

致$ 因此" 如果不从根本上改变这些因素" 造假

的毒瘤将难以根除$
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