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本报讯 !种植蔬菜大棚"我家一年

就赚了
6

万多元" 现在我们已实现了脱

贫"正向富裕的道路上迈进# $

1

月
+-

日

中午" 太康县老冢镇前岗村村民郑东霞

兴奋地对周口晚报记者说" 国家扶贫开

发项目切实让她对未来生活更有盼头#

当日中午"周口晚报记者走进太康县

白云蔬菜种植专业合作社社员郑东霞承

包的蔬菜大棚" 看到这里的蔬菜长势非

常好!如图"# 据介绍"郑东霞去年一下子

租了两个大型蔬菜大棚# !我这两个蔬菜

大棚一年毛利润
7

万多元" 除去成本"也

能赚
6

万多元哩% $

郑东霞介绍"前几年"由于家里有常

年病号" 导致家庭贫困# 后来" 她拿出

6444

元扶贫专项资金在太康县白云蔬菜

种植专业合作社入了股" 每年分红至少

+,44

元# 与此同时"白云蔬菜种植专业合

作社也担负起了帮助像她这样的贫困户

脱贫的责任#

白云蔬菜种植专业合作社现有社员

+-1

户"其中农民
+-8

户"现有第八代日

光温室
+44

多座"大弓棚
644

余亩"基地

总面积
++,4

亩" 辐射带动千余户农民发

展蔬菜种植面积
1444

多亩 " 人均增收

5444

余元#

为了尽快扶持贫困户脱贫"白云蔬菜

种植专业合作社对贫困户租用蔬菜大棚

推出了优惠措施& 一个蔬菜大棚每年承

包费用本来是
+,444

元" 如果是贫困户"

第一年租用一个蔬菜大棚只收取
6444

元

大棚所占地的地租费" 并且一次可以租

用两个"苗'肥'技术全由合作社免费提

供# 第二年"作为贫困户脱贫后"就只能

租用一个蔬菜大棚了" 并且租赁费按正

常价钱
+,444

元给付#这一优惠措施的实

施"扶持附近村庄部分贫困农民走上了脱

贫致富的道路#

在国家扶贫贴息贷款项目的支持下"

太康县符草楼镇老屯村贫困户王宁走上

了养殖土元致富的道路# 王宁介绍"她的

土元养殖场面积
,44

平方米"一年纯利润

6

万元左右"目前她家已经脱贫致富#

在精准扶贫的道路上"太康县马厂镇

前何行政村第一书记韩宇南带领村民代

表经过外出考察"确立了该村种植辣椒的

致富方向#目前"辣椒种植已经初见成效#

该村村民陈永丽乐呵呵地说&!我家种了

,91

亩的辣椒"头两茬辣椒收入就有
6:::

多元"据估计"我家的辣椒每亩保守产量

5:::

公斤"每公斤可卖
5

元左右"种植辣

椒的收益真比种植其他农作物强多了% $

市委农办主任韩华介绍"我市共有
7

个贫困县"其中商水'淮阳'沈丘'郸城'

太康
6

个县是国家连片特困地区重点县"

西华' 扶沟两个县是河南省扶贫开发工

作重点县# 截至
,:+-

年
7

月
+:

日"经精

准再识别"全市有
-5:

个贫困村'

+8.12

万

贫困户'

82.-+

万贫困人口"扶贫开发任务

十分艰巨# 全市清退不符合条件的贫困

户
5.,7

万户'贫困人口
+:.26

万人(新增

贫困户
+.:+

万户'贫困人口
7.1+

万人(已

脱贫人口中返贫贫困户
+,,6

户 '

8586

人#

今年"我市重点对全市
,5,

个贫困村

实施了基础设施和公共服务设施建设项

目"扶贫'交通'水利'农业'电力'住建'环

保'财政等部门共同发力"共投入资金
6.,

亿元" 其中上级财政扶贫资金
+.7

亿多

元"整合部门资金
5.+

亿多元"自筹资金

56::

多万元"社会捐助
5:

万元# 共新修

农村道路
-8:.+

公里'桥
72

座"铺设各种

管道
++8.5

公里(

+-,

个村完成电网升级

改造"

+57

个村完成安全饮水工程( 新建

沼气池
++-+

个"卫生室
6+

个"文化书屋'

文化大院
6,

个"超市
72

个"蔬菜大棚近

+6:

座( 新打机井
,+28

眼" 新植绿化树

65+::

株#

同时 "我市采取!扶贫基地
;

金融
;

保险$的模式"探索产业扶贫!零风险$的

路子" 目前全市初步筛选了
+44

个产业

扶贫基地"拟采用这种模式# 这些扶贫项

目的实施" 改善了我市贫困户的生产生

活条件#

乡村旅游成我国

扶贫事业生力军

报告显示!

!!!!!!

据新华社电 国家旅游局
*

月
+*

日在第二届

全国乡村旅游与旅游扶贫工作推进大会上发布了

)全国乡村旅游扶贫观测报告*# 报告显示"全国乡

村旅游扶贫工作势头良好"成效显著"潜力巨大"已

成为我国扶贫事业的生力军#

据悉" 这次观测涉及全国
(,

个省区市
+++

个

建档立卡的试点贫困村#

()+,

年度"观测对象包括

-.,/(

户
+0--,.

人"其中贫困人口
/0*.1

人#

()+,

年观测数据表明"乡村旅游正在成为农民就业的主

要渠道'有效吸纳贫困人口就业的主要途径'农村

贫困人口脱贫的重要力量' 农民增收的重要增长

点#

按照贫困村观测点
()+,

年度通过乡村旅游脱

贫人数占脱贫总人数的
/)2,3

测算"

()+,

年全国建

档立卡贫困村通过乡村旅游实现脱贫人口达约
(.-

万"占年度脱贫总人数的
+*2/3

# 从观测情况来看"

乡村旅游已成为我国农民就业增收' 农村经济发

展'贫困人口脱贫的主战场和中坚力量#

报告显示"乡村旅游扶贫工作还存在思想认识

不到位'政府管理不协调'政策支持明显滞后'市场

主体作用发挥不够'人力资源匮乏等五大问题# 报

告提出应该提高认识"完善工作机制(创新模式"发

挥政府和市场两个作用(加大投入"增加政策供给

精准性和有效性(加强指导"强化人才和智力支持

等建议#

近年来"我国高度重视乡村旅游和旅游扶贫工

作# 国家旅游局专门成立了国家乡村旅游扶贫工程

观测中心"设立了
+++

个扶贫观测点"涉及
(,

个省

区市"建立了旅游扶贫动态跟踪观测机制"旨在提

高旅游扶贫精准度和持续力#

今年工资怎么涨!

!"余省份公布企业工资指导线

!!!!!!

本报综合消息 进入
1

月份以来"

多地密集公布了
,4+-

年企业工资指

导线# 记者梳理发现" 目前北京'山

东'山西'内蒙古'天津'新疆'四川'

云南'陕西'江西'河北等
+4

余省份

的
,4+-

年企业工资指导线已经出

炉#

"#

余省份发布企业工资指导线

近日"河北省人社厅发布了
,4+-

年企业工资指导线"企业职工货币平

均工资增长上线+预警线,为
+5<

"中

线+基准线,为
1<

"下线为
5<

#

记者注意到" 自
1

月份以来"河

北'江西'陕西'云南'四川等多地密

集公布了
,:+-

年企业工资指导线#

据不完全统计"截至目前 "今年

已经公布
,:+-

年企业工资指导线的

地区包括北京'山东'山西'内蒙古'

天津'新疆'四川'云南'陕西'江西'

河北等
++

个省份#

据了解 " 企业工资指导线由基

准线 '上线 +又称为预警线 ,和下线

构成# 它是政府根据当年经济发展

调控目标" 向社会发布的年度工资

增长水平的建议" 并不具有强制约

束力" 但为企业与职工开展工资集

体协商以及企业自身合理确定工资

增长水平提供参考依据 " 同时也是

国有企业实现工资总额管理的重要

手段#

工资增长指导线多为持平或下调

记者梳理发现"与
,:+6

年相比"

上述地区今年的企业工资增长指导

线多为持平或下调#

以基准线为例"上述地区的基准

线均低于
+:<

"而且较
,:+6

年的水平

均有所下降# 如" 北京从
+:96<

降为

2<

"天津从
+:<

降为
2<

"云南从
+:<

降为
1<

#

云南省人社厅在
,:+-

年企业工

资指导线相关政策解读中指出"适当

下调工资增长指导线"与云南省宏观

经济形势相协调# 云南省企业经营和

发展压力较大的状况仍将持续"适当

下调工资增长指导线"符合云南省企

业经济效益实际状况#

中国社科院人口与劳动经济所

所长张车伟表示"在当前经济进入新

常态'企业经营发展面临多重压力的

情况下" 应大力为企业减税减负"以

增强企业涨工资的空间和动力#

多地出台举措促工资指导线落地

需要指出的是"工资指导线是政

府向企业发布的年度工资增长水平

的建议"属于指导性信息"与政府规

定的最低工资标准强制性不一样"不

具备强制约束力#

为了增强工资指导线的实施效

果"多地在发布工资指导线的同时提

出了相关措施# 如"河北明确"各地和

省直有关部门要研究建立企业落实

工资指导线通报制度"对有效益故意

不增加工资或工资水平偏高增长过

快的两类企业定期予以通报#

四川要求"非国有企业在生产发

展'经济效益提高的同时"应相应合

理提高企业职工"尤其是一线职工和

农民工的工资收入水平"工资增长应

向关键岗位'艰苦岗位'一线岗位倾

斜#

天津提出"

,:+-

年全市企业工资

指导线的基准线为
2<

(企业工资指导

线的下线为
5<

"且企业支付职工工资

不得低于天津市的最低工资标准(企

业工资指导线的上线为
+-<

# 不能按

工资指导线安排工资增长的企业"应

向职工说明原因#

!李金磊"


