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姓名 年龄 民族 身高 学历 应聘岗位及个人能力

刘先生
$$

汉
%22.0

大专 网站运营管理员

宋先生
&2

汉
!2!.0

中专 司机

王先生
3"

汉
!2".0

初中 司机

王女士
&!

汉
!"*.0

大专 城市规划与设计

陈先生
&#

汉
!23.0

大专 销售主管

王先生
'"

汉
!2&.0

高中 厨师

刘先生
&!

汉
!23.0

大专 司机

胡先生
'#

汉
!23.0

大专 司机

曾先生
33

汉
!2".0

高中 司机

李女士
3#

汉
!2(.0

大专 销售!营业员

鹿先生
33

汉
!2*.0

中专 司机

豆先生
'!

汉
!2!.0

初中 电焊工

莫先生
&!

汉
!2(.0

大专 销售

葛女士
&3

汉
!"#.0

本科 文秘!行政人员

王女士
&3

汉
!"!.0

本科 会计!出纳

李女士
&"

汉
!*#.0

大专 会计

李先生
32

汉
!2(.0

初中 传菜员

白先生
&!

回
!2'.0

大专 工程监理!技术员

王先生
'"

汉
!2&.0

高中 面点师

高先生
&#

汉
!2*.0

高中 司机

龚先生
'&

汉
!"&.0

高中 普工!司机

张先生
&'

汉
!2&.0

大专 助理!业务员

李先生
&2

回
!2#.0

本科 电气工程师!机电工程师

王先生
32

汉
!2(.0

高中 普工!电焊工
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以上信息由周口市人力资源市场提供!市行政服务中心一楼"

用工信息咨询电话#
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周口市人力资源社会保障咨询服务热线#

)'"""

周口市劳动保障监察支队举报投诉电话#

!"#$%&'''"&!

举报投诉信箱#

*+,-./.01)("2/34

河南超原文化传播有限公司

岗位"

!-

大客户经理
!

名#女性$大专

以上学历$月薪
*(((42(((

元%

&-

招商经理

&

名$年龄
&*43*

岁$大专以上学历$月薪

3(((4'(((

元&

电话"

(3)'52)"26"#

地址"周口市七一路万顺达七楼

河南省华影文化传播有限公司

岗位"

%-

业务员
%(

名$月薪
$(((4*(((

元&

6-

网站推广
*

名$月薪
$(((4*(((

元&

$-

电话销售
$

名$月薪
6(((4$(((

元&

'-

后期

制作
$

名$月薪
$(((4*(((

元&

电话"

($)'5#*$6%"#

地址"周口市中州大道关帝上城

川汇区金水电缆销售中心

岗位"

%-

会计
%

名$年龄
6*

岁以上$大

专以上学历$月薪
$(((

元&

6-

销售经理
%

名$年龄
6(

岁以上$高中以上学历$月薪

6'((4*(((

元&

$-

主任
%

名$年龄
6*

岁以

上$大专以上学历$月薪
$(((

元&

'-

业务员

%

名$月薪
66((

元&

电话"

%#"$2%)#)##

地址"周口市莲花路与周商路交叉口

手机
566

微信公共号

*+78,*97/

周口人社
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什么是劳动合同'

劳动合同$是指劳动者与用人单

位之间确立劳动关系$明确双方权利

和义务的协议& 订立和变更劳动合

同$应当遵循平等自愿(协商一致的

原则$不得违反法律(行政法规的规

定& 劳动合同依法订立即具有法律约

束力$当事人必须履行劳动合同规定

的义务&

6-

为什么要签订劳动合同'

有些用人单位法律意识淡薄$为

了实现企业利益的最大化$不与劳动

者签订劳动合同)有些劳动者缺乏法

律意识$觉得签订劳动合同会给自己

解除劳动关系时带来一定的阻碍$也

不愿与用人单位签订劳动合同& 不签

订劳动合同无论是对劳动者还是对

用人单位都是不利的& 劳动合同是劳

动者与用人单位确立劳动关系$明确

双方权利和义务的协议& 也是双方处

理争议的必要依据$更是维护自身利

益的重要手段&

$-

不签订劳动合同的危害

*中华人民共和国劳动合同法+

第
#6

条的规定" 用人单位自用工之

日起超过一个月不满一年未与劳动

者订立书面劳动合同的$应当向劳动

者每月支付两倍的工资% 用人单位违

反本法规定不与劳动者订立无固定

期限劳动合同的$自应当订立无固定

期限劳动合同之日起向劳动者每月

支付两倍的工资%

案例"张某 $是某单位工作的一

名图纸设计师% 张某进入该单位时$

和单位的负责人约好三个月的试用

期$试用期月工资
#((

元底薪 $无提

成)转正后$每月
%(((

元$并按照设计

工程项目总价的一定比例计算提成%

由于单位负责人说先试用$等试用期

结束后再签订劳动合同$所以张某也

没提出马上要签订劳动合同% 很快三

个月的时间到了$单位负责人认为张

某工作能力很一般$还想再考察一段

时间$便提出延长试用期% 此时$张某

要求解除劳动关系$并一次性结算工

资% 而单位负责人却以资金未到位等

诸多理由来推托% 张某立即来到人社

局$要求用人单位因未签订劳动合同

支付两倍工资%

用人单位超过一个月不满一年

没有签订劳动合同$就须依法支付两

倍工资$同时试用期工资同样不得低

于本市最低工资标准% 用人单位须依

法承担法律责任$补足最低工资标准

并支付两倍工资% 而劳动者不签订劳

动合同$ 往往享受不了社会保险待

遇(发生工伤事故又难以鉴定劳动关

系等%
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月
"!

日$ 在合肥市屯溪路小

学$垃圾回收人员金菁!前左"在给学

生们讲解垃圾分类常识%

当日$合肥市屯溪路小学与北京

环卫集团联合开展&倡导垃圾分类回

收$创建绿色环保家园'特色教育活

动% 此次活动是一种长期持续推进的

教育方式$主要形式是通过为每一个

学生建立积分账号$生成二维码% 学

生将生活(学习中分类的可回收和不

可回收垃圾装袋$贴上属于自己的二

维码$投放到由北京环卫集团提供的

班级垃圾桶中$每天回收人员会对每

一份垃圾的二维码进行扫码积分$每

个孩子可以根据积分在学期末兑换

相应的小礼品% 新华社记者 张端 摄

1234 5678

新华社郑州
'

月
()

日电 !记者 王烁 " 河南省教育

厅近日发出通知 $ 要求全省高等院校须严格进行新生入

学资格复查 $未进行新生资格复查不得注册电子学籍 %

新生入学基本信息核对时 $ 各高校要将新生本人与

省级招办提供的考生电子档案照片或高考进场照片信

息 (考生电子档案 (准考证 (录取通知书 (考生纸质档案 (

录取考生名册 ( 户口迁移证 ( 身份证等信息逐一对照核

查 $并要在学生宿舍 (班级固定教室等场所张贴生源地省

级招生部门提供的考生电子档案照片 $ 防止舞弊现象发

生 %

各高校要对享受高考加分照顾 ( 自主招生及面向农

村学生的各类专项计划录取的新生资格条件进行复核 $

对高考加分资格证明等材料要严格审核 %

对于通过弄虚作假 ( 徇私舞弊方式骗取高考加分资

格和录取资格或企图冒名顶替入学的新生 ( 未按规定公

示有关资格身份的新生 ( 未经教育部核准计划录取的新

生等 $一经查实 $坚决取消其入学资格 %
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新华社北京
'

月
*+

日电 !记者 周玮" 文化部近日部署开展第二十六批违

法违规互联网文化活动查处工作$

!+

家网络文化经营单位因为提供含有禁止内

容的网络游戏等互联网文化产品(未采取技术措施预防未成年人沉迷网络(未要

求网络游戏用户使用有效身份证件进行实名注册(终止运营网络游戏未提前公

告等问题被列入查处名单%

据了解$文化部
!"*+

年以来已直接督办网络游戏案件
*,-

件$规范了网络

游戏企业经营行为$净化了网络游戏市场环境% 本次对网络游戏市场开展集中

整治清理工作$是围绕暑期网络游戏市场违规行为多发的特点$为保障消费者及

未成年人合法权益采取的专项行动% 本次部署查处的网络文化经营单位中$湖

南锐游天下科技有限公司(深圳市猫推科技有限公司(西安新浪游戏开发信息科

技有限公司等
*+

家单位$由于提供含有宣扬色情(赌博$违背社会公德等违规内

容的游戏产品$被列入查处名单%

文化部文化市场司有关负责人介绍$本次查处活动的重点也体现了文化部

对网络游戏经营中存在的损害未成年人身心健康(侵犯消费者权益(不依法依

规经营等问题的高度重视% 被查处的企业要汲取教训$落实企业主体责任$建立

并加强网络文化自审机制$依法规范经营行为% 今后$文化部将进一步加强违法

违规网络文化内容的清理$严厉打击违法违规经营行为$营造良好市场环境$为

消费者提供健康向上的网络文化产品%
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