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上海!北京接连叫停平衡车!电动

滑板车上路行驶"然而大街上冒险骑行

的市民仍不在少数#

$代步神器% 虽操作简单& 使用便

捷"有助于解决市民出行$最后一公里%

的难题"但也给使用者及他人带来不少

麻烦# 在很多交通事故纠纷中"受伤的

往往都是$代步神器%使用者#因速度过

快&保护装置欠缺"$代步神器%上路存

在不小的安全隐患"这是各地警方纷纷

叫停的主要原因"也是法院加重平衡车

使用者事故责任的考量因素#

不同于行人闯红灯等交通痼疾 "

$代步神器%顶风上路"与其性质不明有

关# 在现有交通法规体系中"电动滑板

车和平衡车既不属于机动车"也不是非

机动车# 因定位不清&权责不明"$代步

神器%一旦发生事故"在事故认定和法

庭审理中"都会带来一系列问题# 只有

尽早明确$代步神器%的性质"生产标准

尽早出台"执法才会更有力"守法才会

更自觉#
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!护士没吃饭"带来的启迪

据媒体报道"日前"延安大学咸阳医

院一名
23

多岁的患者郭师傅"经过
!4

名

医护人员
"

个小时的奋力抢救"终于从死

亡线上被拉了回来# 老人苏醒后"要来笔

和纸"用颤颤巍巍的手写出$护士没吃饭%

5

个字#

一个人昏迷苏醒后的第一反应"往往

都是此刻心里认为最重要的事情"关心自

己最在意的人或事#郭师傅苏醒后"把$护

士没吃饭% 的第一反应送给救死扶伤的

$白衣天使%#这样的赞美"胜过千言万语#

这样的赞誉"也留给人们更多思考#

就本次事件而言" 连续
"

个小时的

奋力抢救" 医护人员为此付出了巨大辛

劳# 这不仅需要精湛的医术"还需要过硬

的作风&顽强的意志"更需要患者至上的

服务意识# 这
"

个小时"既是与$死神%的

赛跑"也是医护人员用医术&意志&作风

等综合素质与病魔的较量# 显然"这
"

个

小时" 医护人员以实际行动交出了一份

满意答卷#

一分辛劳一分收获#医护人员
"

个小

时的辛劳"不仅让患者起死回生"还赢得

了患者赞誉# 而且"这种发自内心的赞誉

才真正让人感动#

这件事情" 也给我们带来很多启迪#

曾几何时" 有一些人感叹工作不好干&压

力大"干部不好当&待遇低"医生不好做&

风险高''不可否认" 随着社会发展"一

些领域&一些行业遭遇过许多意想不到的

困难"出现这种情况"原因真是因为困难

大吗(恐怕不全是#很多时候"主要原因还

在自己#

比如说" 有些地方把搞野蛮拆迁的

原因归结于个别$钉子户%"少数干部把

工作失误归结为$待遇低%"个别领导把

责任缺失归结为$没发现%# 其实"这些问

题的真正原因"群众一眼就能看明白# 强

烈的事业心& 责任感才是赢得群众赞誉

的$敲门砖%# 如果心里有群众"心系群众

的疾苦"就会想方设法把工作做好"完成

自己的责任# 事业心&责任感犹如$发动

机%"可以推动人们奋勇向前&苦练技能&

增长才干" 在平凡岗位上做出不平凡的

业绩来#

$护士没吃饭%" 一句朴素的话语"饱

含着患者对医护人员的褒奖# 同时"这也

是对党员干部的一种启示#干部只有想干

事&干成事"怀有责任感使命感"才能把宏

伟目标变成美好现实"赢得群众的真心拥

护和赞誉# !摘自"人民日报#$
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有$斗胆直陈%&胸怀韬略的粟裕"有从

善如流&知人善任的毛泽东"才有淮海战役

的巨大胜利)有敢试敢闯&$向前走"莫回头%

的袁庚"有勇当改革者$保护伞%&切掉胆囊

$浑身是胆%的任仲夷"才有蛇口工业区的改

革奇迹''试想"如果那些冲锋陷阵&所向

披靡的闯将"只是孤军奋战"得不到支持&理

解和呵护"就是浑身是铁又能打几根钉(

党的十八届六中全会强调$为敢于担当

的干部担当"为敢于负责的干部负责%"激荡

起多少干事者&改革者的雄心"也对各级党

组织和领导干部提出了一个具有时代意义

的课题# 当鞭挞$为官不为%时"对那些敢作

敢为者"想一想我们是否给予了足够多的支

持( 当呼唤改革的促进派实干家时"对那些

中流击水者"想一想我们是否给予了必要的

激励( 当期盼社会风气向善向好时"对那些

公平正义的守望者" 想一想我们是否有过

$帮一把%的经历和措施(

$天下事"在局外呐喊议论"总是无益"

必须躬身入局& 挺膺负责" 乃有成事之可

冀# %敢于担当&敢于负责"不但是好干部的

必备素质"而且是干事创业的精神动力# 有

多大担当才能干多大事业"尽多大责任才会

有多大成就#不论是哪个单位&哪个领域"都

需要面对矛盾敢于迎难而上&面对危险敢于

挺身而出& 面对失误敢于承担责任的好干

部# 这样的好干部多了"改革列车才能行稳

致远"各项事业才能蓬勃发展"政治生态才

能河清海晏#

大事难事见担当"担当需要铁肩膀# 攻

坚克难&化解矛盾"有时难免受到挫折&遭到

冷遇)坚持原则&无私无畏"有时难免遇到误

解&丢掉选票)见义勇为&不计得失"有时难

免陷入困境&委屈无助)恪尽职守&任劳任

怨"有时难免出现失误&挂一漏万# 当此之

时" 他们最需要的是组织和领导热心的帮

助&真心的鼓励&耐心的倾听"而不是泼一盆

冷水&给一个冷脸&来一番冷嘲热讽"更不是

使绊子&扣帽子&打棍子#

为担当者担当"敢于担当的干部才能如

春草怒生)为负责者负责"敢于负责的干部

才能如洪波涌起# 否则"$好贤而不能任"能

任而不能信"能信而不能终"能终而不能赏"

虽有贤人"终不可用矣%# *史记+中记载"汉

文帝曾对冯唐感叹"如果我有廉颇!李牧这

样的将军"还用为匈奴操心吗( 冯唐不客气

地说,$陛下虽得廉颇!李牧"弗能用也- %待

冯唐细细说出其中理由"汉文帝听后转怒为

喜"当即采纳了冯唐的谏言-

选人有准头"干部有奔头- 陈云同志曾

这样概括我们党的用人之道, 第一" 了解

人)第二"气量大)第三"用得好)第四"爱护

人- 今天"对于敢于担当的干部"我们理应

做到了解!宽容!重用和爱护- 当他们勇挑

重担时"该鼓励的要鼓励)当他们遇到挫折

时"该帮助的要帮助)当他们干出成绩时"

该鼓励的要鼓励)当他们受到非议时"该撑

腰的要撑腰)当他们锻炼成熟时"该使用的

要使用-

担当需要$代入感%"更呼唤$同行者%-

当干部不再为担当担心!为正气受气"敢于

担当!敢于负责就会成为干部的自觉追求和

时代风尚- !摘自%人民日报&$
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让职称与实力匹配

!

传寿

$老师" 我想请您帮忙写篇论文"评

职称急用- %日前"一位老教师在家接待

一个多年未见!同样当老师的学生"本以

为他是来看望自己"谁知一见面"弟子就

提出如此要求"令他十分惊讶和为难-

时近年底"职称评定又将临近- 事

关声誉和待遇" 参与评定者十分重视-

然而"由于$重学历!轻学力%$重论文!

轻业绩% 的不良评定倾向还未彻底改

变"一些抄袭论文!代写论文!花钱买版

面的行为开始蠢蠢欲动- 而往年一些单

位拉帮结派投票评优! 托关系要指标的

乱象"也让人担心会再次上演-

职称不是限制人才的 $紧箍咒%"而

是带动发展的$一片帆%- 革除职称评定

中的弊端"尤需科学公正的评价标准-日

前中央深改组会议通过 *关于深化职称

制度改革的意见+"采取措施$克服.唯学

历&唯资历&唯论文/倾向%"可谓戳中问

题痛点&抓住改革关键-让职称更紧密地

跟真才实学匹配" 才能真正激励个人成

长-
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如此扶贫

当前"各地大力推进

精准扶贫"许多贫困村面

貌发生了巨大变化- 但记

者采访发现"仍有一些贫

困村在落实扶贫政策时

$撒芝麻盐%"致使精准扶

贫的政策效力被大大稀

释- 新华社发
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