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时值年末岁尾! 又到了农民工工资拖欠

的高发期"为严厉打击拖欠农民工工资行为!

确保农民工按时足额拿到劳动报酬!保障劳

动者合法权益!维护社会和谐稳定!我市人

社#公安#住建#交通等
.!

部门按照国家和省

里的统一部署 ! 从
!#./

年
..

月
.&

日至

!#.1

年春节前!在全市组织开展农民工工资

支付情况专项检查" 为做好专项检查!使广

大农民工了解维权渠道!维护自己合法权益!

做如下宣传$

)5

用人单位拖欠农民工工资农民工如何

维权$

在用人单位拖欠工资的情况下! 农民工

要先和用人单位协商!如果协商无法解决!则

可以通过以下法律途径来解决$

%

.

&向当地劳动保障监察机构投诉举报'

%

!

&向当地劳动争议仲裁委员会申请仲

裁!需要注意的是!要在劳动争议发生之日起

/#

日内向劳动争议仲裁委员会提出书面申

请'

%

'

&通过法院诉讼途径解决"这又分三种

情况$一是针对劳动纠纷案件!经劳动仲裁后

任何一方不服的!可以向法院提起诉讼'二是

经仲裁后都服从!劳动仲裁裁决生效后!用人

单位不执行的!农民工可申请法院强制执行'

三是属于劳务欠款类的可直接向法院提起民

事诉讼"

特别提醒$ 在碰到拖欠工资等权益受到

侵害时!千万不能采取爬楼#堵路等过激行为

和暴力手段!一定要依靠法律途径来解决问

题"

'5

农民工如何向劳动保障监察部门投诉

举报$

农民工如果认为用人单位存在拖欠工资

等违反劳动法律#法规的行为!侵犯了自己的

合法权益!可向务工地的劳动保障行政部门

的劳动保障监察执法机构举报#投诉!劳动保

障行政部门设有专人接待投诉并负责处理"

要注意时效" 劳动保障监察机构受理举报投

诉违法行为的时效为两年!劳动者应在法定

的时间内举报投诉!以维护自身的合法权益"

一旦发生欠薪应当即时投诉! 劳动保障

监察#劳动仲裁#市住建局清欠办#市住建局

监察支队#人民法院等单位均可以受理!切不

可采取过激行为"

我市各级劳动保障监察执法机构都设立

了举报投诉电话!全年保持
!"

小时畅通并有

专人负责接听" 劳动保障监察机构依据劳动

保障监察条例对符合投诉条件的!自投诉之

日起
&

个工作日依法受理! 并于受理之日立

案查处" 对于存在劳动违法行为的!自立案

之日起
/#

个工作日结案"周口市劳动保障监

察支队的举报投诉电话是
#'$"2%!!!'%#

"

"5

用人单位拖欠农民工工资需要承担哪

些责任$

3.4

(中华人民共和国劳动法)第五十条

规定$工资应当以货币形式按月支付给劳动

者本人" 不得克扣或者无故拖欠劳动者的工

资"

3!5

(劳动保障监察条例) 第二十六条规

定$用人单位有下列行为之一的!由劳动保障

行政部门分别责令限期支付劳动者的工资报

酬# 劳动者工资低于当地最低工资标准的差

额或者解除劳动合同的经济补偿' 逾期不支

付的!责令用人单位按照应付金额
&#6

以上
.

倍以下的标准计算!向劳动者加付赔偿金$

7

克扣或者无故拖欠劳动者工资报酬

的'

8

支付劳动者的工资低于当地最低工资

标准的'

+

解除劳动合同未依法给予劳动者经济

补偿的"

$5

如何打击拖欠农民工工资行为$

中华人民共和国刑法修正案%八&第二百

七十六条之一规定$以转移财产#逃匿等方法

逃避支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付

而不支付劳动者的劳动报酬! 数额较大!经

政府有关部门责令支付仍不支付的!处三年

以下有期徒刑或者拘役! 并处或者单处罚

金'造成严重后果的!处三年以上七年以下

有期徒刑!并处罚金"

单位犯前款罪的!对单位判处罚金!并对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员!依照前款的规定处罚"

有前两款行为!尚未造成严重后果!在提

起公诉前支付劳动者的劳动报酬!并依法承

担相应赔偿责任的! 可以减轻或者免除处

罚"

对确属拒不支付劳动报酬的犯罪案件!

我们可以依据最高人民法院关于审理拒不

支付劳动报酬刑事案件适用法律若干问题

的解释!移交司法机关进行处理" 最近!人社

部与最高人民法院#最高人民检察院#公安

部联合下发了(关于加强涉嫌拒不支付劳动

报酬犯罪案件查处衔接工作的通知)! 对劳

动保障领域的行政执法与刑事司法衔接存

在的一些问题做出了明确规定!进一步加大

对拒不支付劳动报酬犯罪行为的打击力度!

切实维护农民工的合法权益"

65

为确保春节前农民工工资的报酬权益%

我市采取哪些措施和行动$

我市各级劳动保障监察执法机构通过日

常巡查#书面材料审查#专项行动执法检查#

举报投诉专查等方式加强对拖欠农民工工

资案件的监督检查!并制定有预防群体性事

件的紧急预案!及时预防和处置农民工工资

拖欠案件"

为严厉打击企业拖欠农民工工资行为!

确保农民工按时足额拿到劳动报酬!保障劳

动者合法权益!维护社会和谐稳定!我市人力

资源和社会保障#公安#住建#交通等
.!

部门

!#./

年
..

月
.&

日至
!#.1

年春节前! 组成

执法检查组!在全市组织开展农民工工资支

付情况专项检查!集中力量对用人单位进行

检查"

专项检查重点是使用农民工的各类用人

单位!特别是招用农民工较多的建筑施工#加

工制造#餐饮服务及其他中小型劳动密集型

企业#个体工商户等" 专项检查内容包括用

人单位按照工资支付有关规定支付农民工工

资#遵守最低工资规定及依法支付加班工资

情况'企业经营者拖欠农民工工资逃匿的情

况'用人单位与农民工签订劳动合同情况等"

对重点行业#重点区域及发生过拖欠农民工

工资问题的用人单位要逐户进行检查!发现

问题!及时调查处理"

通过专项检查! 要确保春节前拖欠农民

工工资案件基本结案#群体性事件得到妥善

处理!涉嫌拒不支付劳动报酬罪案件及时移

交司法机关处理!切实维护广大劳动者的工

资报酬权益"

周口市人力资源和社会保障局

'!)(

年
))

月
"!

日
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新华社华盛顿
'(

月
')

日电 !记者 陆佳飞" 美国总

统奥巴马
*+

日说! 中国在国际事务中发挥愈发重要的作

用!美中关系的重要性高于其他任何双边关系"

奥巴马当天在年终新闻发布会上说!美中关系对世界

经济和美国国家安全等有着重要影响" 如果美中关系破

裂或两国陷入全面冲突!所有人的境况都会变差"

奥巴马建议新当选总统在与其他国家和地区领导人

深入互动前! 应该首先确保自己的执政班底人员全部就

位!并且就往届政府对外政策接受充分的吹风说明"

!"#$%&'()*+,

新华社雅加达
'*

月
+,

日电 !记者 郑世波" 印度尼西亚空

军
*,

日说!印尼空军一架运输机当天早上在印尼东部巴布亚省山

区坠毁!机上
*-

人全部死亡"

印尼空军副参谋长哈迪扬在雅加达空军基地举行的新闻发布

会上说!这架载有
*)

多吨物资的
.#*-)

*大力神+运输机当地时

间
/

时
-/

分%北京时间
0

时
-/

分&从巴布亚省提米卡起飞!预计

+

时
*-

分在瓦梅纳降落" 但该飞机
+

时左右与地面失去联系!随

后被发现坠毁在机场附近"

哈迪扬表示!飞机状况良好!适合飞行" 不过事发时瓦梅纳机

场附近出现浓雾!初步判断飞机失事可能与能见度低有关"

当地电视台播出的画面显示! 飞机坠毁在一个开阔的山坡

上!机身碎片和零部件散落一地!带有红白条纹的尾翼埋在草丛

里" 现场依然可见火光和浓烟!搜救人员正在紧张作业"

目前
*(

名机组人员和
*

名乘客的遗体已被找到!死者身份全

部得到确认"

23456789:

新华社悉尼
'*

月
',

日电 美国地质勘探局
*,

日消息说!所

罗门群岛附近海域发生
+1)

级地震"

地震发生在当地时间
*+

时
0+

分 %北京时间
*-

时
0+

分&!震

中位于所罗门群岛基拉基拉西北
,-

公里处! 震源深度为
-23*

公

里"

太平洋海啸预警中心目前未就此次地震发出海啸预警"

;<=>?@A !"#BCD

!!!!!!)'

月
)7

日%在埃及首

都开罗%民众在前一周遭爆

炸袭击的教堂外举行烛光

悼念活动&

当地时间
))

日上午 %

开罗市一座教堂发生爆炸%

造成至少
'(

人死亡& 极端

组织'伊斯兰国(发表声明%

宣称该组织制造了此次教

堂爆炸事件&

新华社记者 孟涛 摄
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