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周口市保安服务公司关于为周口市公安局公开招聘警务辅助人员的公告
!!!!!!

经市政府同意! 决定由周口市保安服务

公司为周口市公安局公开招聘
344

名公安机

关警务辅助人员" 现将有关事项公告如下#

一!招聘原则

根据有关规定! 采取购买服务的方式!

按照德才兼备的用人标准! 采取公开考试$

平等竞争$择优聘用的方法组织招聘"

二!招聘数量

此次面向社会公开招聘公安机关警务

辅助人员
344

名!其中文职辅警
54

名%

64

名

男性$

34

名女性&!勤务辅警
74

名%限男性&"

三!招聘条件

%一&具有以下资格条件的人员可以报考

!"

具有中华人民共和国国籍!拥护中华

人民共和国宪法!遵守国家法律法规!品行

端正'

#"

具有周口及所属县%市$区&户籍!年

满
38

周岁以上$

+4

周岁以下 %

398"

年
3

月

33

日至
3999

年
3

月
33

日期间出生&'

$"

男

性身高
3"4

厘米以上!女性身高
374

厘米以

上!身体健康!无残疾$纹身$重听$色盲$口

吃$传染性疾病等"

%"

具有国家承认的大学

专科以上学历!其中#退役士兵报考勤务辅

警职位的!可放宽至高中学历"

&"

同等条件

下!优先招聘公安烈士和因公牺牲公安民警

的配偶子女$在职公安民警配偶子女$退役

士官士兵$ 见义勇为积极分子和先进分子$

警察类院校毕业生"

%二&有下列情形之一的!不得报考#

!"

曾被开除中国共产党党籍$开除中国

共产主义青年团团籍$在高校教育期间被开

除学籍$ 被机关事业单位开除公职或辞退

的'

#"

在军队服役期间受记大过以上处分或

受党内严重警告以上处分的'

$"

受过刑事处

罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的'

%"

曾被行

政拘留$劳动教养$收容教育$收容教养或者

具有吸毒史的'

&"

在各级公务员招考等国家法

定考试中被认定有舞弊等严重违反录用纪律

行为的'

'"

有较为严重的个人不良信用纪录

的'

("

曾因违反公安机关警务辅助人员管理规

定!被解除劳动合同的'

)"

家庭成员被判处死

刑或者正在服刑的'

*"

本人或家庭成员参加非

法组织或从事其它危害国家安全活动的'

!+"

其他不适合从事警务辅助工作情形的"

四!招聘程序

"一#报名与资格审核

!"

报名方式#本次招聘采取本人现场报

名的方式进行"

#"

报名时间#

243"

年
3

月
33

日至
3:

日%上午
8;44<32;44

!下午
3=;+4<3";

+4

&"

$"

报名地点#周口市川汇区黄河路西段

周口市保安服务公司人力资源部"

%"

报名时

需提交的材料#本人有效身份证$毕业证%大

专及以上学历考生!需提供(教育部学历证

书电子注册备案表)&$报到证$退伍证%退役

士兵提供&等原件$复印件%复印件各
3

份&!

近期免冠一寸同底版彩色照片
7

张"

&"

资格

审查#工作人员现场对报考人员所提交的材

料进行审查"

'"

领取笔试准考证#资格审查

合格人员!持本人有效身份证到报名地点领

取(笔试准考证)"领取笔试准考证的具体时

间另行通知"

"二#笔试 笔试采取统一命题$统一组

织$统一评分的方式进行"笔试内容包括文化基

础知识和公安基础知识!满分为
344

分"

笔试时间及地点以(笔试准考证)为准"

"三# 体能测试 根据笔试成绩从高到

低的顺序! 按照
3;2

的比例确定参加体能测

试人员名单" 体能测试按照人力资源和社会

保障部$公安部$国家公务员局(关于印发公

安机关录用人民警察体能测评项目和标准%暂

行&的通知)%人社部发*

2433

+

=8

号&的规定进

行"体能测试项目全部合格的视为体能测试合

格" 体能测试的具体时间和地点另行通知"

"四#体检 体能测试合格人员全部参

加体检"体检项目及标准参照人力资源和社

会保障部$卫生部(关于修订公务员录用体检通

用标准%试行&及公务员录用体检手册%试行&的通

知)%人社部发*

2434

+

39

号&和人力资源和社会保

障部$卫生部$国家公务员局(关于印发公务员录

用体检特殊标准%试行&的通知)%人社部发*

2434

+

82

号&的规定执行"报考勤务辅警职位的!需符合

招录公安特警的有关规定"

体检费用由报考人员自理"体检的具体

时间和地点另行通知"

"五# 考察 在体检合格的人员中!根

据考试总成绩从高分到低分的顺序!按拟招

聘人数
3;3

的比例确定考察对象"考察按(中

华人民共和国公务员法)和国家关于公务员

录用考察$人民警察录用考察的有关规定进

行" 大专以上学历被考察对象在考察时须

提交学历认证报告" 考察不合格人员不再

递补"

"六#聘用 根据笔试$体能测试$体检和

政审结果!确定拟聘用人员!并进行公示!公示

期
:

天" 经公示!合格人员参加为期一个月的

培训!培训合格人员到岗试用!试用期两个月!

试用期满经考核合格人员予以聘用!签订劳务

合同!聘用期限为
3

年"

3

年期满考核合格的予

以续聘!考核不合格人员取消聘用资格"

五!工资待遇

警务辅助人员不具有人民警察身份!工

资标准根据周口经济社会发展情况$财政状

况等因素合理确定! 建立动态调整机制!并

按照规定购买保险"

本次招聘由周口市保安服务公司负责

解释"

咨询电话$

+$*%,)!#$)*#

周口市保安服务公司

#+!(

年
!

月
*

日

!"#$%&

前不久!一部名为"永远在路上#

的电视专题片在广大党员$干部和群

众中引发热议!%权力的任性&也成了

不少人饭后茶余的谈论话题' 现实生

活中!权力之于普通党员$干部而言!

似乎在高处$很遥远( 然而!事实并非

如此(

手握权力!不一定皆为领导干部)

权力所用!一些人也不一定都是为民

服务( 但凡在你的工作范围之内!你

选择先干这个还是先干那个!先解决

这个问题还是那个问题!先服务这个

人还是那个人**这些都代表你已经

在掌握和运用着权力(

如此看来!许多党员+干部都被赋

予了权力( 不说选拔干部$审批项目

这等大事!就是办手续$开证明之类的

小事!我们视之为琐碎平常!群众却可

能从中读出权力的味道( 你若生硬!

群众就会忐忑)你若怠慢!群众就会焦

虑( 权力是具体的!干部往往就是通

过处理这样那样看似杂事$琐事!带给

群众权力的直接观感( 所以!%有权必

有责$用权必担责$滥权必追责&这句

话具有普遍意义!这是对每一名党员$

干部的要求!每一名党员$干部都应当

正确识权$用权(

应知道权力用于何处( 早在
2434

年!习近平同志就强调!马克思主义权

力观概括起来是两句话,权为民所赋!

权为民所用(如何才算用权为民呢-心

中不能装着狭隘心理$ 惰性思想和急

功近利!心中得有大局$有远方!想着

的应是让群众的腰包更鼓$ 社会的发

展更快)回应群众诉求不应糊弄!解决

群众问题不能懈怠( 搭舞台$送温暖$

解困惑应是党员$干部工作的常态!权

力不能变成群众利益的障碍源$ 拦路

虎! 每一项工作都应从群众是否满意

来着眼$推动和评判(

应知道如何对待权力( 对待手中

的权力是敬畏还是轻慢! 工作中出现

问题是努力破解还是冷眼漠视! 群众

提出诉求是积极回应还是推三阻四!

直接折射出党员$干部的权力观(若视

权力为干事创业的%拄杖&!权力就会

赐你力量和信心) 若视权力为假公济

私的营生!权力就会给你巨鸩和毒药(

只有真正 %把屁股端端地坐在老百姓

的这一面&!精力花在群众身上!抱负

放在事业之中!党员$干部的角色才能

不出格$不%跳戏&!将来退休时!才能

带着充实感和满足感离开岗位! 不留

遗憾(

应知道如何运用权力( 用权的方

法关乎边界$底线和纪律!不能打擦边

球$ 开特殊通道$ 不能做因人废制之

事(中国人重人情!工作中免不了有人

套近乎$打招呼!要求行个方便( 可一

旦送了人情!就折了政策的权威)开了

后门!就坏了制度的规矩( 敢于说不!

才能敢于担当)敢于较真!方能赢得尊

重( 确保权力的运行始终在制度和法

律的框架内! 才能守护公正! 做到心

安(

十八届六中全会指出! 人民立场

是党的根本政治立场! 人民群众是党

的力量源泉( 习近平总书记也多次强

调!领导者要有%如履薄冰$如临深渊&

的自觉(党员$干部特别是领导干部都

应%站稳群众立场!增进群众感情&!在

与老百姓的每一次交往中! 从自身做

起! 从细节做起! 审慎用好每一份权

力!让群众收获满满的获得感(

"%人民日报&#
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!

欧阳洁

最近去给汽车加油!发现加油卡里余额不足!想往里

面充点钱!可加油站告知!这张卡是外地办理的!在北京

充不了值(

%那我办一张北京的卡吧( &

%先充值
:44

元( &嚯!门槛可不低(

%原来的北京卡丢了!里面还有余额!能原号补办一

张吗- &

%交
34

块钱工本费( &得!还得被勒一道(

但这都还不是问题的关键(当笔者提出!补办一张本

地卡!并且把之前的外地卡$本地卡上的余额都转过来继

续使用时!遭到对方果断拒绝(理由是%余额太少!没办法

转( &

%这么点钱!您就别计较啦(再不然!您去办卡地再充

个整数( &对方还冷嘲热讽(

为了充值卡上的余额!特地去外地加油站充值!这得

多麻烦. 可你不去+我不去!于是商家占了大便宜!如此!

与巧取豪夺无异( 感觉真是应了那句话,%全都是套路( &

持卡加油!本是为了方便用户!省去每次掏现金的麻

烦!如今却成了处处设%槛&的手段(一家全国性的能源企

业! 管道网路全国联通! 为什么信息系统的联通却这么

难-设定充值门槛是因为技术上的障碍-还是因为某些行

业的霸王条款-剩余金额太小不能使用!但为什么能查询

到! 却不能通过简单的技术手段将金额转出来**在普

通消费者看来!这种种疑惑!都只需一个小小的转变就能

解答!为什么实现起来却如此不易-

这背后可能有一些体制机制的原因! 比如不同区域

间利润分配考核分割!各地分公司财务核算相对独立!才

会导致加油卡充值难以全国通行(又比如!加油站经营模

式多样! 有些是集团公司直营的! 有些是其他企业加盟

的! 所属经营性质不同! 信息也有可能因此难以互联互

通(尽管背后有这样那样的原因和难处!但是在信息化时

代!各行各业都在争先恐后利用%数据&不断提升生产和

服务能力!优化客户体验( 在这样的潮流之下!如果还以

技术问题为借口!让消费者处处感受挫败!那就愈发显得

突兀!脱不了%故意为之&的嫌疑!说明这个市场内生的改

革动力不足!需要引来鲶鱼!靠外部竞争催生变革(

如今!大数据的应用深刻地改变着我们的生活!但是

在某些公共服务领域+垄断行业!这些转变还远远落后于

整个市场!以至于形成互联网%洼地&!影响全社会整体效

率(

比如!还是在加油站充值!就必须每天下午
:

点前完

成!否则系统就%下班&了)又如!现在不少银行信息科技

化程度提升!有时需要与一些政府部门数据联网!但银行

系统
2=

小时运行却%遭遇&政府部门数据库%下班&的尴

尬)再如!在一些网站上登记或者注册!有时候需要拿到

动态验证码!但是如果赶上非工作时间!一分钟内有效的

验证码! 往往可能第二天上班时间才发过来**互联网

不分时间+不分区域的优势因此大打折扣(互联网是一张

整合的%大网&!某一角缺失都会影响整张%网&的效率!所

以当市场上的互联网企业竞相奔跑时! 要格外关注那些

总是故意拖后腿的家伙!别让%最短的那一块&导致整个

木桶水位下降!降低互联网的整体效率(

%互联网
>

&扑面而来!各个领域都要做好准备!秉持

%开放+平等!创新+服务&的精神!积极拥抱变革!用网络

之便创造更好的消费体验!而不是隐藏在%网&后!设置新

的消费陷阱!侵蚀消费者利益( 这其中!需要企业自省自

重自强!也需要加强监管!督促更多机构在市场中历练!

追赶不断前行的%互联网&的步伐!真正践行互联网的精

神本质(

奇葩议案

%关于公司建立

健全员工恋爱审批制

度&%关于第一大股东

每年捐赠上市公司不

少于
344

亿现金的议

案& **流传于网络

的
?@

慧球
3443

项股

东大会议案! 让人大

跌眼镜(

新华社发

画中有话画中有话

!
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